REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
GERAL

O presente Regimento tem por finalidade definir os
procedimentos  administrativos ¢ modo de
funcionamento interno do Conselho Geral do
Agrupamento de Hscolas de Ponte da Barca,
garantindo uma eficiente a¢io de acordo com o
Decteto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho e o Cddigo de
Procedimento Administrativo.

CAPITULO I
Disposigées Gerais

Artigo 1°

Definigédo
O Conselho Geral é o 6rgio de direcdo estratégica
responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participagio
e representacdo da comunidade educativa, nos termos
e para os efeitos do n°4 do artigo 48° da lei de Bases
do Sistema Educativo.

Artigo 2°

Composigdo
1. O Conselho Geral é composto por sete
representantes dos Docentes, quatro representantes
dos Pais e Encarregados de Educacio, dois
representantes do Pessoal Nio Docente, dois
representantes dos Alunos, trés representantes da
Autarquia e trés representantes da comunidade local.
2. O Diretor participara nas reunides do Conselho
Geral sem direito a voto.

Artigo 3°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, a0 Conselho Geral compete:

a. Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus
membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;

b. Eleger o Diretor;

c. Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucio;

d. Aprovar o  Regulamento  Interno  do
Agrupamento;

e. Aprovar o plano anual e plurianual de
atividades;

f. Apreciar os relatérios peribdicos e aprovar o
relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

g. Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;

h. Definir as linhas orientadoras do or¢camento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execuco, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j. Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de
autoavaliagio;

1. Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao
dos horarios;

m. Acompanhar a acio dos demais 6rgios de
administracio e gestao;

n. Promover o  relacionamento com a
comunidade educativa;

o. Definir os critérios para a patticipacio do
agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p. Dirigir recomendacgdes aos restantes 6rgaos,
tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

q. Participar, nos termos definidos em diploma
proprio, no processo de avaliagio do desempenho do
diretor;

r. Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s. Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O Conselho Geral pode constituir no seu seio
uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinarias.

CAPITULO II
ORGANIZAGCAO DO CONSELHO GERAL

SECCAO I
PRESIDENTE

Artigo 4°

Eleicao
1. A cleicio do Presidente ¢ realizada na primeira
reuniao do Conselho Geral.
2. E ecleito presidente do Conselho Geral quem
obtiver maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de fungoes.
3. Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta
de votos, procede-se de imediato a segundo sufrigio,
ao qual concorrem apenas os dois candidatos mais
votados.
4. Se nenhum membro for eleito, serd reaberto o
processo que tera lugar em reunido especialmente
convocada para o efeito.

Artigo 5°

Mandato
1. O presidente ¢ ecleito pelo periodo de duragio
deste 6rgao.
2. O mandato do presidente pode cessar por perda
de qualidade que determinou a elei¢do.
3. No caso de cessagdo de mandato, procede-se a
nova elei¢dao no prazo de quinze dias.
4. A eleicdo do novo presidente ¢é valida pelo periodo
restante do fixado no nimero um.

Artigo 6°
Faltas
1. Na auséncia imprevista do Presidente, a reunido sera

adiada devendo ser realizada nova reunido num prazo
atil de 5 dias.



2. Em auséncia do Presidente superior a cinco dias,
pode este indicar um elemento da comissio
permanente para o substituit na orientagdo dos
trabalhos.

Artigo 7°

Competéncias do Presidente
Compete ao presidente do Conselho Geral, nos
termos do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho:
1. Convocar as sessoes ordinarias e extraordindrias;
2. Presidir as sessbes do plenirio e da comissao
permanente, dirigit os trabalhos, declarar a sua
abertura, suspensio e encerramento.
3. Admitir ou rejeitar as propostas, reclamacgoes e
requerimentos, verificando a sua legalidade, bem como
a de todos os atos dos membros do Conselho Geral,
sem prejuizo do direito de recurso.
4. Por a consideracido, discussdo e votacdo todas as
propostas e requerimentos que forem admitidos.
5. Dar conhecimento de todas as informacdes,
comunicagoes, projetos e reclamacdes pertinentes para
o bom funcionamento do 6rgio e cumprimento das
suas funcdes.
6. Assegurar a publicitacgio das deliberagbes
aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo de oito dias
seguidos, nos locais a isso destinados.
7. Dirigir grupos de trabalho para cumprimento das
competéncias do Conselho Geral.
8. Receber qualquer pedido de rentncia de mandato
dos membros do Conselho Geral que devera registar
em ata e tornar publicos.
9. Desencadear o processo eleitoral para o Conselho
Geral seguinte.
10. Deliberar sobre a reconduc¢io do Ditetor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicio.
11. Exercer as demais fungdes que lhe forem
atribuidas por lei.

SECCAO II
MEMBROS

Artigo 8°
Duragio do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem
a duracdo de quatro anos, excetuando-se ©0s
representantes dos Alunos e dos representantes dos
Pais e Encarregados de Educac¢io cujo mandato tem a
duracio de dois anos.

2. O mandato inicia-se com a primeira reunido do
Conselho Geral apés a eleicdo e cessa com a primeira
reunifo apods a eleicdo subsequente.

Artigo 9°
Renuincia do mandato e suspensio do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar
ao mandato, mediante declaracdo escrita e por motivo
devidamente fundamentado, apresentado a0
Presidente.

2. A renuncia torna-se efetiva desde a data da sua
apresentacao.

3. Determinam a suspensio do mandato dos
membros do Conselho Geral:

a. Doenca prolongada;

b. Atividade profissional inadiavel;

c. Procedimento criminal ou disciplinar, apds
despacho de pronuncia ou acusagio;

d. A opgio pelo exercicio de um cargo em 6rgao
diverso para o qual tenha sido nomeado/eleito no
Agrupamento.

Artigo 10°
Impedimentos e Incompatibilidades
Se algum membro do Conselho Geral for candidato a
Diretor fica impedido, nos termos da lei, de participar
nas reunidées ou comissdes que tratem do processo de
concurso para Diretor.

Artigo 11°
Perda de mandato
1. Perdem o mandato:

a. Os membros do Conselho Geral que
perderam a qualidade que determinou a sua elei¢do ou
designacio.

2. A perda do mandato dos membros do Conselho
Geral sera declarada pelo plenario da mesma, devera
constar da ata e ser tornada publica.

Artigo 12°
Alteragdo da composigdao do Conselho Geral
1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte
do Conselho Geral, por morte, renincia, perda de
mandato ou por outra razdo, sera substituido:

a. Pelo primeiro candidato nio eleito, segundo a
respetiva ordem de procedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

b. Por eclementos a designar pela respetiva
entidade, nos outros casos.

Artigo 13°

Direitos
Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes
direitos:
1. Ter acesso aos documentos preparatorios das
reunides do Conselho Geral.
2. Participar nas discussoes, deliberacoes e votacoes.
3. Propor a constitui¢do de grupos de trabalho para
estudo dos problemas relacionados com os interesses
préprios do Agrupamento, sem interferéncia na
atividade normal dos outros 6rgaos.
4. Apresentar propostas sobre todas as matérias da
competéncia do Conselho Geral.
5. Dirigit  recomendacbes  com  vista  ao
desenvolvimento do  Projeto  Educativo  do
Agrupamento e ao cumprimento dos Projetos
Curriculares das escolas.
6. Acompanhar o processo de eleicao do Diretor.



Artigo 14°

Deveres
Constituem deveres dos membros:
1. Comparecer as reunides do Conselho Geral, dos
grupos de trabalho e das comissdes a que pertencam.
2. Apresentar, ao Presidente do Conselho Geral, por
escrito, a justificacdo das auséncias as sessoes de
trabalho para as quais tenha sido devidamente
convocado.
3. Participar nas votagdes, com salvaguarda do
previsto no ponto 11 do Artigo 60.° do DL 75/2008
de 22 de abril.
4. Participar nos trabalhos do Conselho Geral,
colaborando de forma construtiva e cooperante.
5. Desempenhar, de forma responsavel, todas as
funcoes e tarefas que lhe forem confiadas, prestando
contas da sua atividade ao Conselho Geral.
6. Observar o cumprimento do Regimento.

SECCAO III
COMISSAO PERMANENTE

Artigo 15°

Composigao
1. A comissao permanente constitui-se como fraciao
do Conselho Geral.
2. A comissio ¢ formada por quatro conselheiros,
respeitando a proporcionalidade dos corpos com
representacido no Conselho Geral.
3. A comissdo € presidida pelo Presidente do Conselho
Geral, que tem voto de qualidade.

Artigo 16°

Missao
1. A comissio permanente assume-se COmo estrutura
reduzida do Conselho Geral para elaboracio e
preparacio do Regulamento Interno e do Projeto
Educativo do Agrupamento.
2. Compete também, a esta comissdo, O
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo
agrupamento, nos termos do numero 2 do artigo 3°
deste regimento.
3. Todos os trabalhos elaborados pela comissao
serdo apresentados ao Conselho Geral para
procedimento em conformidade.

CAPITULO III
FUNCIONAMENTO

Artigo 17°

Local e periodicidade das reuniGes
1. O Conselho Geral reune em local préprio para o
efeito na Escola Sede.
2. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez
por trimestre
3. O Conselho Geral reunira extraordinariamente
sempre que convocado pelo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo
do Diretor.

Artigo 18°
Duragao das reunides

1. As sessoes terdo a duracao maxima de duas horas,
podendo prolongar-se por mais uma hora, desde que
se preveja a conclusio dos trabalhos.

2. Caso a ordem de trabalhos nio seja concluida, sera
marcada uma nova reunidao em data a combinar. Esta
nova reunido nio carece de convocatdria especifica.

Artigo 19°
Convocagio das reunides

1. As convocatérias para as reunioes ordinarias serdo
enviadas por correio eletrénico com o minimo de
setenta e duas horas de antecedéncia.

2. As convocatérias para as reunides extraordinarias
serdo comunicadas pelo meio mais expedito com o
minimo de vinte e quatro horas de antecedéncia.

Artigo 20°
Quorum
1. Considera-se que hd quérum quando estiverem
presentes mais de metade do numero total de
conselheiros.
2. A reunido tera inicio a hora marcada desde que
haja quérum.
3. Caso nido se verifique a condi¢do anterior, a
reunido tera infcio 15 minutos depois com os
conselheiros que estiverem presentes.

Artigo 21°
Participagio
Os membros do Conselho Geral deverao intervir no
debate e pedir todos os esclarecimentos que
entenderem necessatrios a sua tomada de posicio, antes
de se dar inicio a qualquer processo de votagio.

Artigo 22°

Votagao
1. Sempre que se recorra ao processo de votacio,
esta podera fazer-se de brago levantado, exceto
quando se proceda a eleicio de qualquer membro para
fungio ou comissdo especifica, ou quando as
deliberacoes envolvam a apreciacao de
comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa,
caso em que se fard a votagdo por escrutinio sectreto.
2. A elei¢io para Diretor sera feita, nos termos da lei,
por escrutinio secreto.
3. Sendo o Conselho Geral um Orgio de
Administragdo Colegial ndo é permitida a abstengio
aos membros presentes a reunido e em efetividade de
funcdes.
4. Havendo empate em votagdo, proceder-se-a
imediatamente a nova votacio.
5. Niao ¢ permitido o voto por procuragdo ou por
correspondéncia.



Artigo 23°
Deliberagoes
As deliberacGes serdo aprovadas por maioria simples
do numero de membros presentes, desde que se
verifiquem as condi¢des previstas no Artigo 22° deste
Regimento.

Artigo 24°
Secretariado

1. As sessOes serao secretariadas rotativamente,
respeitando-se a ordem de listagem dos candidatos
eleitos e alternadamente por cada um dos corpos
eleitorais representados.
2. Havendo voluntarios para secretariar em regime

permanente, o ponto anterior deixard de se aplicar.

Artigo 25°
Atas

1. As atas deverdo conter a data, a hora e o local das
sessoes, o registo de faltas de presenca dos seus
membros, as posi¢oes assumidas, as deliberacoes
tomadas, os resultados das votacGes e as declaracGes
de voto de vencido, sempre que qualquer dos seus
membros o solicite.
2. No prazo de oito dias seguidos o Secretirio
remete, por via eletrénica, a proposta de ata ao
Presidente que de imediato a encaminhara, pela mesma
via, para todos os conselheiros.
3. Se nio houver manifesta¢ido de oposic¢io no prazo
de dois dias uteis, a proposta de ata considera-se
aprovada.
4. Se houver manifestacao de alguma alteracdo, esta
serd remetida, por via eletrénica, ao Presidente que a
incluira na proposta de ata e a remeterd a todos os
conselheiros, seguindo-se os procedimentos previstos
nos nimeros antetiores.
5. Caso nao haja consenso na aprovagiao da proposta
de ata, na proxima reunido do Conselho Geral a ata
sera analisada e votada.
6. Depois de aprovadas, as atas serdo arquivadas de
acordo com a lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26°
Principios gerais de ética
1. No exercicio das suas funcdes, os membros do
Conselho Geral estio exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo apresentar uma postura
imparcial, de boa fé, de legalidade, de justi¢ca, de
competéncia e de transparéncia.

Artigo 27°

Alteragdes
1. A revisdo extraordinaria deste Regimento sé sera
possivel quando metade dos membros em efetividade

de funcdes assim o decidirem, tendo para o efeito que
o fazer por escrito.

Artigo 28°
Legislagao subsidiaria e omissoes

A legislacio subsidiaria inerente a este regulamento é o
Dectreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, a Portaria
604/2008 de 9 de julho e o Codigo de Procedimento
Administrativo.

O Regimento submete-se em tudo o que for omisso a
legislacdo aplicavel.

Artigo 29°
Entrada em vigor
O presente regimento entrard em vigor no dia seguinte
a0 da sua aprovagio.

Agrupamento de escolas de Ponte da Barca, 11 de
Junho de 2014.



