Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

Escola Secundaria de Ponte da Barca
C6d. Agr.: 152626

Regulamento do Procedimento Concursal para Eleicao do Diretor

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as regras e condicdes de candidatura, as normas do procedimento
concursal a observar na eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, nos termos do
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Procedimento concursal

Para efeitos de recrutamento do diretor desenvolve-se o presente procedimento concursal, a ser
divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 3.° do presente regulamento.

Podem ser opositores ao presente procedimento concursal os candidatos que rednam os requisitos
constantes nos pontos 3 e 4 do art.? 21° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura
1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado na escola sede do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca;
b) Na pagina eletréonica do agrupamento;
c) Na pagina eletrénica do servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia;
d) Por aviso publicado na 2@ Série do Didrio da Republica;
e) Num jornal didrio de expansdo nacional.
2. O aviso de abertura do procedimento concursal devera conter os seguintes elementos:
a) Identificacdo do agrupamento de escolas e dos seus contactos mais expeditos;

b) Referéncia aos requisitos de admissdo ao procedimento concursal - ponto 4 do art.® 29, deste
regimento;

c) Regras praticas a cumprir pelo candidato - forma de apresentacdo da candidatura, prazos e
documentagdo a apresentar.

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

e) A data e horario de realizacdo das entrevistas individuais.

Artigo 4.°
Processo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica.

2. A formalizagdo da candidatura é efectuada através de um requerimento de candidatura ao
procedimento concursal, em modelo préprio, disponibilizado na pagina electrénica do Agrupamento de
Escolas de Ponte da Barca (http://avepb.pt) e nos servigos administrativos do agrupamento.

3. A candidatura é entregue pessoalmente nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de
Ponte da Barca, ou enviada por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao prazo de dez
dias Uteis, apos a publicacdo do aviso em Didrio da Republica.

4. O requerimento de candidatura ao procedimento concursal é dirigido a presidente do conselho geral do
Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca.

5. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes consideradas pertinentes,
acompanhado de prova documental dos seus elementos, com excegdo da dos que se encontram
arquivados no respetivo processo individual, desde que este se encontre neste agrupamento de
escolas;
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b) Projeto de intervencdao no agrupamento, nos termos do ponto trés, do artigo 22°-A, do
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho. No projeto de intervencdo o candidato identifica os
problemas, define a missdao, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a
explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

6. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculum, com excecdo dos que se
encontrem arquivados no processo individual do candidato desde que este se encontre neste
agrupamento de escolas.

7. Podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem relevantes para apreciacdo da sua candidatura.

8. Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco, ndo sdo tidos em
conta na apreciagdo da candidatura.

Artigo 5.°
Avaliacdo das candidaturas
1. As candidaturas s3ao apreciadas por uma comissao designada pelo conselho geral.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissdao ao procedimento concursal, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Serdo elaboradas e afixadas na pagina eletronica do agrupamento (http://avepb.pt) e em local
apropriado das instalagdes da escola sede do agrupamento, as listas provisoérias dos candidatos admitidos
e dos candidatos excluidos do procedimento concursal, no prazo de cinco dias Uteis, findo o prazo de
apresentacao de candidaturas; sendo esta a forma de notificacdao dos candidatos.

4. As listas referidas no nimero anterior tornam-se definitivas se no prazo de cinco dias Gteis ndo houver
reclamacao pelos candidatos nao admitidos.

5. Comissdo procede a apreciacdo de cada uma das candidaturas admitidas, considerando
obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum vitae;
b) A analise do Projeto de Intervencdo;
c) O resultado da entrevista individual aos candidatos.

6. A notificacdo para a realizacdo da entrevista dos candidatos admitidos é feita com a antecedéncia de
oito dias Uteis nos termos previstos nas alineas b) ou c) do nimero 1 do artigo 70.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

7. Apoés a apreciagao dos elementos referidos no nimero 5, a comissdo elabora o respectivo relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigao.

8. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao nao pode, no
relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

9. A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos relne condigdes
para ser eleito.

Artigo 6.°
Apreciacao pelo conselho geral

1. O conselho geral realiza a discussdo e apreciacdo do relatorio emitido pela comissdao, podendo, antes
da eleicdo, proceder a audicao dos candidatos.

2. A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberagdo do conselho geral tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros em efetividade de fungoes.

3. A audicao dos candidatos far-se-a sempre nos termos do artigo 8° da Portaria n.°© 604/2008 de 9 de
Julho.

Artigo 7.°
Eleicdao do diretor pelo conselho geral

1 - Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleigdo do diretor, em reunido expressamente convocada para tal e através de voto presencial
e secreto.
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2 - E considerado eleito o candidato que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.

3 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral reldne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros
do conselho geral em efetividade de fungdes.

Artigo 8.°
Impedimentos e incompatibilidades

Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do conselho geral, ficara impedido de participar
nas reunides convocadas para o processo da eleicdo do diretor do agrupamento.

Artigo 9.°
Notificacao de resultados

1. Do resultado do procedimento concursal serd dado conhecimento aos candidatos nos termos previstos
nas alineas a) ou b) do nimero 1 do artigo 70.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo no dia util
seguinte a tomada de decisdo do conselho geral.

2- O resultado final do processo eleitoral serd afixado na pagina eletrénica do agrupamento
(http://avepb.pt) e em local apropriado das instalagdes da escola sede.

Artigo 10.°
Homologacao dos resultados.

1. O resultado da eleigdo do diretor € comunicado para homologacdo ao diretor-geral da Administragdo
Escolar.

2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pela presidente
do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 11.°
Tomada de posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral, nos trinta dias subsequentes a homologacdao dos
resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administragdo Escolar.

Artigo 12.°
Disposigoes finais
1. O regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao pelo plenario do conselho geral.

2 - A legislagdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho e o
Cddigo de Procedimento Administrativo.

3 - Todas as tomadas de posicao do conselho geral serdo feitas no escrupuloso cumprimento dos artigos
90 e 139 da Constituicdo da Republica.

4 - Situagbes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo conselho geral respeitando a
legislagdo e regulamentos em vigor.

5 - Em situagdes ou casos em que o estipulado neste regulamento contradiga a legislagao em vigor
prevalece a legislagdao em vigor.

A presidente do Conselho Geral,

(Maria Virginia Costa Cunha)

Regulamento do Procedimento Concursal para Elei¢do do Diretor, aprovado, pelo Conselho Geral, em 14/03/2017
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