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Preambulo

“A Escola deve contribuir para o desenvolvimento da
personalidade, para o progresso social e para a participagdo
democratica na vida coletiva, visando a garantia do direito a
igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.”

Constituicdo da Republica Portuguesa

O presente Regulamento Interno (RI) tem por objetivo
regular as condicdes de trabalho e de convivéncia no
Agrupamento, estabelecendo regras de funcionamento e de
organizacdo que favoregcam a realizagdo individual e coletiva
de todos os seus membros e que potenciem a concretizagdo
dos objetivos enunciados no Projeto Educativo.

Constitui um dos instrumentos de operacionalizagdo do
regime de autonomia, administracdo e gestdo das escolas,
regulamentado pelo Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abiril,
com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho.

A sua construgdo ter4 presente os seguintes principios
orientadores:  participacdo,  democraticidade,  respeito,
tolerancia, igualdade e corresponsabilidade.

CAPITULO |
Introducéo

O presente documento foi elaborado no respeito pelos
principios definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas de Ponte da Barca, o qual consagra a orientacao
educativa do Agrupamento, explicitando os principios, os
valores, as metas e definindo as estratégias segundo os quais
0 Agrupamento se propde cumprir a sua funcdo educativa.
Este documento, elaborado e aprovado pelos 6rgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas, tera um
horizonte temporal de quatro anos escolares.

E reconhecido as familias e & comunidade o direito de
participar na vida da Escola. O direito de participacéo dos pais
na vida da Escola processa-se de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.°
372/90, de 27 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
80/99, de 16 de marco, pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho,
pela da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e concretiza-se
através da organizagdo e/ou colaboracdo em iniciativas
visando a promog¢édo da melhoria da qualidade e humanizacao
das escolas, em ag¢des motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade e pontualidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo do Agrupamento de Escolas.

A sede do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca
situa-se na EBS de Ponte da Barca.

Este Agrupamento engloba trés Territorios Educativos: a
Escola Basica e Secundaria de Ponte da Barca com
atividades formativas no ambito da educacéo pré-escolar, do
ensino béasico e do ensino secundario, a Escola Bésica de
Entre-Ambos-0s-Rios com atividades formativas no ambito da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e a
Escola Béasica de Crasto com atividades formativas no ambito
da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.

CAPITULO II

Objeto e &mbito da aplicacé@o do regulamento interno

Artigo 1.°
Objeto

1- O Regulamento Interno define o regime de funcionamento
deste Agrupamento de Escolas, de cada um dos seus
o6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo educativa, dos servi¢cos de apoio educativo e das
estruturas de apoio logistico, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

1-

N
h

w
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Artigo 2.°
Ambito

Estéo abrangidos pelo Regulamento Interno:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e encarregados de educacéo (P/EE);

e) Representantes da comunidade local nos ¢érgdos da
escola;

f) Visitantes e utilizadores das instalagbes e espagos
escolares;

g) Orgéos de administracéo e gestao;

h) Estruturas de coordenacéo e orientacao educativa;

i) Todos os outros servi¢os da escola.

CAPITULO 1l
Regime de funcionamento da escola

Artigo 3.°
Caracterizagédo da Escola

O Agrupamento de Escolas organiza-se funcionalmente em
turmas, departamentos curriculares, areas disciplinares,
estruturas de apoio pedagdgico e estruturas de apoio
logistico.

As turmas s&o unidades de mobilidade anual constituidas
por um conjunto de alunos e professores.

Os departamentos curriculares, areas disciplinares sao
unidades permanentes de docentes que, na respetiva area,
criam e dinamizam atividades educativas.

As estruturas de apoio pedagdgico e logistico séo unidades
permanentes de recursos humanos e materiais que
organizam e desenvolvem atividades educativas proprias
e/lou que apoiam as atividades das turmas e das areas
disciplinares e que se destinam a promover a existéncia de
condigbes que assegurem a plena integracdo educativa dos
alunos.

Artigo 4.°
Oferta Formativa

Nos estabelecimentos de ensino que integram o0
Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, funcionam, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 139/2012,de 5 de julho, em
regime diurno, a educacao pré-escolar, os 1.°, 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e o ensino secundario com oferta de
cursos cientifico-humanisticos, cursos profissionais.

Na perspetiva de servico a comunidade e de combate ao
abandono escolar, podem ainda ser implementados, outros
percursos formativos, nomeadamente, o Programa
Integrado de Educacdo e Formacgdo (PIEF), Cursos de
Ensino Vocacional (CEV) e Cursos de Educagdo e
Formacéo (CEF).

A opgdo por estes percursos, sustentada no Projeto
Educativo, é feita de acordo com as necessidades dos
alunos, em consonancia com as expectativas de
empregabilidade no meio e em articulagdo com as outras
instituicdes educativo-formativas da area geografica em que
a Escola se insere.

Artigo 5.°
Parcerias: Objetivos e Entidades Envolvidas

No desenvolvimento do seu Projeto Educativo, a Escola
procura estabelecer uma dindmica de cooperagéo e inter-
relacionamento com a comunidade envolvente.

Para o efeito, dialoga, partilha ou negoceia com diferentes
parceiros: Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagdo (APEE), Camara Municipal de Ponte da Barca,
Centro de Saude de Ponte da Barca, Parque Nacional da
Peneda Gerés, Associacdo Comercial e Industrial de Arcos
de Valdevez e Ponte da Barca, Rotary Club de Ponte da
Barca, Guarda Nacional Republicana, Santa Casa de
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Misericérdia de Ponte da Barca, Protecdo Civil, Comisséo
de Protecdo de Criangas e Jovens de Ponte da Barca
(CPCJ),Bombeiros Voluntarios de Ponte da Barca, Cruz
Vermelha Portuguesa, Adega Cooperativa de Ponte da
Barca, Universidade Sénior, outras escolas, associagdes e
instituicbes do meio.

6- Para além das referidas no ponto anterior, existem ainda
protocolos celebrados com outras instituicdes e empresas
no ambito da formacao em contexto de trabalho dos alunos
que frequentam 0s cursos profissionais e
profissionalizantes.

Artigo 6.°
Regulacao de Espacos e Servigos

7- Cada um dos 6rgéos, servicos ou espagos educativos da
escola deverd possuir o regimento / regulamento interno
das respetivas instalagdes, o qual sera afixado em local de
destaque no respetivo setor para vincular os utentes ao seu
cumprimento. Estes documentos fardo parte do
Regulamento Interno como anexos.

8- Compete a quem superintende ou tutela o 6rgéo, servigo ou
espaco educativo a elaboragdo de uma proposta de
regimento, que devera ser aprovado pelo diretor, depois de
ouvido o conselho pedagdgico.

9- A elaboragdo destes regimentos setoriais deve ter em
consideracdo a gestdo e rentabilizagdo dos recursos
humanos e materiais, bem como dos equipamentos afetos.

SECCAO |

Estruturas de Coordenacgdo Educativa e Supervisao
Pedagbgica

Artigo 7.°
Educacgédo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico

1- A especificidade da intervencao educativa do Agrupamento
de Escolas de Ponte da Barca deve ter em conta, entre
outros, 0s seguintes constrangimentos:

a) a existéncia de um circuito de transportes publicos
diversificado;

b) a sobrelotagdo e o funcionamento de trés niveis
formativos no mesmo espaco do polo 2 da escola sede.

2- Estes fatores exigem que se criem solug¢des, no ambito da
legislacdo aplicavel, para que o Agrupamento seja, de facto,
uma solugado organizativa com potencialidades, num quadro
de uma rede de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo.

3- Os Educadores de todos os jardins-de-infancia integram o
Departamento da Educagéo Pré-Escolar.

4- Os professores titulares de turma e os professores de apoio
educativo do 1.° ciclo do ensino basico integram o
Departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico.

5- Os docentes da educacgdo pré-escolar e do 1.° ciclo, em
exercicio efetivo de fungBes no Agrupamento, relinem,
conjunta e ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente por solicitagdo de 1/3 dos docentes
gue o constituem, ou por convocatéria do diretor, para
abordar matérias de articulacdo e programacdo dos
respetivos niveis de ensino.

6- A articulacdo com os outros niveis de ensino faz-se através
da presenca de um representante do departamento do 1.°
ciclo nas reunides dos departamentos curriculares, em
termos a definir pelo conselho pedagdgico.

7-Tendo em vista a articulagdo, e harmonizacdo das
atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano
de ensino do 1.° CEB, os docentes organizar-se-80 em
subgrupos, designados Conselho de Ano.

8- O Conselho de Ano tem como fungé&o:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de
escolas a aplica¢do dos planos de estudo para cada ano
de escolaridade;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das
didaticas especificas das areas curriculares;

c) Assegurar a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao sucesso educativo dos alunos.

d) O Conselho de Ano relne, ordinariamente, no inicio o
ano letivo, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que motivos de natureza pedagdgica o
justifiquem.

e) Caso um docente lecione mais do que um ano de
escolaridade, devera integrar o grupo no Conselho de
Ano que se revele de maior rentabilidade pedagdgica, em
funcéo do grupo de alunos que leciona.

9- O horério de funcionamento de cada estabelecimento de
educacgédo pré-escolar e do 1.° ciclo sera estabelecido pelo
Diretor do agrupamento, assegurando o adequado
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, ouvido o
conselho geral.

Artigo 8.°
2.°e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Secundario

1- O departamento curricular é a estrutura educativa que visa
o reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos
de estudo definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
da escola. E uma estrutura que colabora com o conselho
pedagégico, no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares.

2- O departamento curricular congrega professores de varios
grupos de recrutamento e areas disciplinares, assumindo-
se como uma estrutura pedagégica fundamental para a
construgao de uma escola integradora dos varios saberes e
experiéncias, potenciando o desenvolvimento de projetos
intra e transdisciplinares.

3- Os departamentos curriculares organizam-se do seguinte
modo:

Departamento de Linguas:

200 - Portugués e Estudos Sociais / Histéria (com formagéo
superior em Linguas);

210 - Portugués e Francés;

220 - Portugués e Inglés;

300 — Portugués;

310 - Latim e Grego;

320 - Francés;

330 — Inglés;

340 — Alemao;

350 — Espanhol.

Departamento de Ciéncia Sociais e Humanas:

200 — Portugués e Estudos Sociais / Histéria (ndo incluidos no
departamento de Linguas);

290 — Educacéo Moral e Religiosa Catdlica;

400 — Histdria;

410 - Filosofia;

420 - Geografia;

430 — Economia e Contabilidade;

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza;
500 — Matematica:

510 - Fisica e Quimica;

520 - Biologia e Geologia;

550 — Informatica.

Departamento de Expressées:

240 — Educacéo Visual Tecnoldgica;
250 — Educagéo Musical,

260 — Educacéo Fisica;

530 — Educacéo Tecnoldgica;

600 — Artes Visuais;

620 — Educacéo Fisica;

910 — Educacéo Especial 1;

920 — Educacéo Especial 2;

930 — Educacéo Especial 3.

4- Os departamentos subdividem-se em estruturas de menor
dimensdo — os grupos disciplinares — constituidos pelos
docentes que lecionam a mesma disciplina/area disciplinar,
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competindo-lhes, entre outras fungdes, a planificagao,
gestéo e avaliagédo dos programas curriculares da respetiva
area disciplinar.

5- O Regulamento especifico dos departamentos curriculares

e grupos disciplinares, que fixa as regras do seu
funcionamento, as respetivas competéncias, bem como a
matéria relativa a coordenagéo destas estruturas consta de
Anexo a este Regulamento Interno.

SECCAO 11

Outras Estruturas de Articulacao e/ou Orientagao
Educativa

Artigo 9.°
Conselho de Diretores de Turma

1- O conselho de diretores de turma do 2.° ou 3.° ciclos do

ensino basico, ou do ensino secundario, serd constituido
pelos respetivos diretores de turma.

2- Sdo competéncias do conselho de diretores de turma:

a) Assegurar a articulagcdo das atividades das turmas nos
2.% e 3.°ciclos do ensino basico e no ensino secundario;
b) Elaborar o seu regimento interno.

3- Séo atribuicdes do coordenador de diretores de turma:

a) Presidir ao conselho de diretores de turma;

b) Representar os diretores de turma no conselho
pedagdgico;

c¢) Colaborar com o conselho pedagégico em todas as suas
atribuicdes;

d) Coordenar os diretores de turma na implementagdo das
deliberagdes do conselho pedagdgico, designadamente:

e) Na operacionalizagao de critérios de avaliag&o.

f) Garantir aos diretores de turma a existéncia de meios
necessarios ao desempenho da sua atividade.

Artigo 10.°
Conselhos de Turma

1- O conselho de turma tera a constituicdo definida pelo art.?

44.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril com a
redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2- Compete ao conselho de turma, entre outras atribui¢des,

elaborar o Plano de Trabalho de Turma, que deve

assegurar:

a) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das
atividades a desenvolver com os alunos;

b) A integracdo de estratégias de diferenciacéo pedagdgica
e de adequacdo curricular ao contexto da turma;

c) A melhoria das condigbes de aprendizagem e a
articulacéo escola - familia.

3- Em todas as turmas do Agrupamento, estas atribuicbes de

coordenacao serdo asseguradas:

a) Pelos Educadores de Infancia, na Educacéo Pré-Escolar;

b) Pelos Professores Titulares das Turmas, no 1.° Ciclo do
Ensino Basico;

c) Pelo Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e no Ensino Secundario.

4- O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma, o

qual deve assegurar a elaboragéo do regimento interno do
mesmo.

5- S&o ainda competéncias/atribuicdes do diretor de turma:

a) Desenvolver agBes que promovam e facilitem a correta
integracéo dos alunos na vida escolar;

b) Colaborar com os Servicos Técnico-Pedagdgicos e com
0os pais e encarregados de educagdo na definicdo
adequada dos percursos escolares dos alunos;

c) Garantir aos professores da turma e aos Servicos
Técnico-Pedagdgicos a existéncia de meios e
documentos de trabalho e a orientagdo necesséria ao
desempenho das atividades préprias da agdo educativa;

d) Promover a realizacdo de projetos de carater
interdisciplinar com os professores da turma;

e) Garantir uma informacdo atualizada aos pais e
encarregados de educacdo acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, das faltas, das atividades

curriculares e de enriquecimento curricular e do
aproveitamento escolar dos alunos;

f) Promover, ordinariamente, reunibes com o0s pais e
encarregados de educagdo, no inicio de cada um dos
periodos letivos;

g) Contribuir para a adocdo de medidas de combate ao
abandono escolar e de prevencao de situagdes de risco;
h) Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir a aplicagdo
de medidas imediatas nos termos do presente Rl e

EAEE;

i) Acompanhar o aluno na sequéncia da aplicagdo de
qualquer medida educativa disciplinar e assegurar a
corresponsabilidade do aluno implicado e do seu
Encarregado de Educagdo quanto aos efeitos da mesma;

j) Elaborar, organizar e dinamizar as atividades da turma,
incluindo a operacionalizagdo do Plano de Trabalho da
Turma.

6- O diretor de turma deve ser designado de acordo com as

seguintes prioridades:

a) O DT é, preferencialmente, um professor do quadro de
agrupamento, nomeado pelo Diretor de entre o0s
professores da turma, tendo em conta as carateristicas
do seu perfil, designadamente, entre outras, competéncia
pedagdgica, capacidade de relacionamento, de gestdo de
pessoas e projetos, conhecimento do curriculo;

b) Lecionar, sempre que possivel, a totalidade dos alunos
da turma;

c) Devera, sempre que possivel, acompanhar a turma
durante os anos que integram o ciclo.

Artigo 11.°
Biblioteca Escolar / Centro de Recursos

1- A Biblioteca Escolar (BE) € um servigo constituido por um

conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento e
mobiliario), humanos (professores, alunos, funcionarios) e
documentais  (suportes impressos, audiovisuais e
informéticos), devidamente organizados. Este servico esta
inserido no polo 1 e 2 da Escola Basica e Secundaria de
Ponte da Barca, e nos dois Centros Escolares do
Agrupamento. Estas quatro  bibliotecas escolares
encontram-se integradas na Rede de Bibliotecas Escolares
(RBE).A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos constitui
uma estrutura educativa e um instrumento essencial
potenciador do desenvolvimento do curriculo escolar e de
promocéo das literacias, pelo que as suas atividades estao
articuladas com as restantes atividades do Agrupamento e
procuram dar um contributo positivo para a resolu¢do dos
problemas/necessidades considerados prioritarios  no
Projeto Educativo.

2- Inclui os espagos e equipamentos onde sao recolhidos,

tratados e disponibilizados os varios tipos de documentos
(qualquer que seja a sua natureza e suporte) que
constituem recurso pedagogico, quer para as atividades
quotidianas de ensino, quer para a ocupacao de tempos
livres e de lazer.

3- Sédo fungdes desta estrutura educativa:

a) Possuir um fundo documental adequado aos interesses
das diversas faixas etarias da comunidade escolar e as
necessidades curriculares do Agrupamento em fungéo do
seu Projeto Educativo e demais projetos e atividades
existentes;

b) Facilitar o acesso de alunos, professores e assistentes
operacionais a plena utilizacdo de documentagdo em
diferentes tipos de suporte, dando resposta as suas
solicitagcdes de informacao fiavel, pesquisa e lazer;

c) Desenvolver um trabalho articulado com as a¢fes que 0s
departamentos, grupos disciplinares, clubes e outros
projetos se proponham implementar;

d) Facultar aos professores instrumentos de trabalho que os
ajudem a planificar as atividades de ensino e a
diversificar as situacdes de aprendizagem em contexto
de sala de aula;

e) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de
trabalho, baseados na consulta, tratamento e producéo
da informacéao;

f) Estimular a criatividade, a imaginagdo, a curiosidade
intelectual e o espirito critico dos utilizadores no sentido
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da constru¢édo, com autonomia, de um projeto pessoal de
vida e de uma cidadania ativa e responsavel;

g) Fomentar o gosto pelo livro e pela leitura lidica e/ou
pragmatica, enguanto instrumento de trabalho e de
ocupacéao dos tempos livres e ainda veiculo promotor das
literacias.

4- Para além das atribuicdes nos dominios da dinamizagéo e

articulagdo do funcionamento da Biblioteca Escolar com o
aprofundamento e desenvolvimento curriculares, com a
promocgéo das literacias e o alargamento de competéncias
transversais, compete ainda a coordenagdo orientar a
inventariacdo e catalogagcdo informatizada do acervo
bibliografico e documental da Biblioteca, mantendo-o
atualizado.

Artigo 12.°
Coordenacéo de Projetos e de Ofertas Formativas

1- Compete ao coordenador de projetos e ofertas formativas
proceder a dinamizacdo e implementagdo de
medidas/ofertas e atividades inovadoras que potenciem
aprendizagens significativas dos alunos e possibilitem uma
maior identificacdo destes com a escola e com 0s seus

objetivos.

2- Para coordenar as diferentes ofertas formativas deve

promover reunibes de articulagdo com os diversos
coordenadores de cursos/areas de formagao.

3- Compete-lhe ao mesmo tempo fazer a articulagdo entre os

diferentes projetos em desenvolvimento no Agrupamento,
colaborando na criacdo das condigbes para a realizagédo
dos mesmos.

4- Os projetos a desenvolver decorrem das linhas

orientadoras do Projeto Educativo e podem distribuir-se,

entre outros, pelos seguintes nucleos tematicos:

a) Nucleo do Ambiente;

b) Ndcleo do Desporto Escolar;

c) Nucleo de Fotografia;

d) Nucleo de Expressdo Dramatica;

e) Nicleo de Exploragdo de novas Tecnologias de
Informag&o e Comunicagao;

f) Nicleo de Educagdo para a Salde, Prevencdo e
Seguranga;

g) Nicleo de Educagao Rodoviaria;

h) Nucleo de Educagéo para a solidariedade e Cidadania.

5- Esta estrutura sera coordenada por um docente a designar

pelo diretor. Para o cumprimento das suas fungdes, o
coordenador promovera as reunides de trabalho que achar
pertinentes, apresentando o0s resultados, bem como
sugestdes e propostas, ao conselho pedagogico.

Artigo 13.°

escolar, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa.

6- A coordenacgédo do SPO é da responsabilidade da psicéloga

do Agrupamento.

7- S&o competéncias dos servigos técnico-pedagdgicos:

a) Desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo
dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem
ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas
de compensacgdo ou formas de apoio adequadas nos
dominios psicoldgico, pedagdgico e socioeducativo;

b) Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo
em resposta a necessidades identificadas que afetam o
sucesso escolar dos alunos;

c) Intervir, sempre que solicitados, em casos de
comportamentos desajustados ou infragbes disciplinares
graves;

d) Divulgar efou promover atividades no &ambito da
orientacao escolar e profissional dos alunos;

e) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na
observacao, orientagcdo e apoio dos alunos, promovendo
a cooperacdo de professores, pais e encarregados de
educacgéo em articulagdo com recursos da comunidade;

f) Articular a sua agdo com 0s outros Sservigos
especializados, nomeadamente os servicos de saude, a
comissdo de protecdo de criangas e jovens e a
segurancga social, de modo a contribuir para uma correta
avaliagdo de situacBes de criangas e jovens e planear as
medidas de intervencé@o mais adequadas;

g) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar,
tendo em vista a colaboragdo na elaboracdo dos planos
de atividades de acompanhamento pedagdgicos e dos
programas educativos individuais.

Artigo 14.°

Coordenador das Atividades de Enriquecimento e
Desenvolvimento Curricular

1- Esta estrutura de coordenagédo tem por objetivo articular as

atividades de enriquecimento e/ou desenvolvimento
curricular ao longo dos diversos niveis de ensino.

2-Visa, de um modo particular, estabelecer pontes de

comunicagdo entre os diversos ciclos de ensino, tendo
como ponto de partida o 1.° ciclo e as atividades que de
certo modo tém alguma sequencialidade nos niveis
seguintes, procurando retirar delas o maior proveito e
racionalizar os esforcos dos docentes/dinamizadores.

3- Esta estrutura sera coordenada por um docente a designar

pelo diretor. Para o cumprimento das suas funcdes, o
coordenador promovera as reunides de trabalho que achar
pertinentes, apresentando os resultados, bem como
sugestdes e propostas, ao conselho pedagogico.

4- As atividades de enriquecimento curricular podem assumir
diversas formas e abranger areas de intervengdo
diversificadas, no sentido de atingir os seguintes objetivos:

5- Ocupar o aluno nos seus tempos livres com iniciativas que
correspondam aos seus interesses e que sejam
pedagogicamente validas;

6- Contribuir para a formagédo integral do aluno, tornando-o
interessado pelo mundo que o rodeia, pelos seus

Servigos Técnico-Pedagogicos

1- Estes servigos integram o grupo de educacéo especial e o
servigo de psicologia e orienta¢@o (SPO).

2- De acordo com o Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro,
“Os apoios especializados visam responder as
necessidades educativas especiais dos alunos com
limitagdes  significativas a0 nivel da atividade e da problemas e pelos seus desafios,
participag&o, num ou varios dominios de vida, decorrentes 7- Iniciar, desenvolver ou aprofundar segmentos do curriculo,
de alteracbes funcionais e estruturais, de caracter guer no dominio dos conhecimentos, quer das
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao competéncias transversais.
nivel da comunicagéo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da Artigo 15.°
participacéo social e dando lugar & mobilizacéo de servicos
especializados para promover o potencial de funcionamento
biopsicossocial”.

3- O referido diploma define os objetivos e principios
orientadores dos apoios especializados, 0os procedimentos
de referenciacdo e avaliagdo, o programa educativo
individual e plano individual de transicdo, as medidas
educativas e as modalidades especificas de educacéao.

4- O grupo de educacdo especial é coordenado por um
docente que integre o mesmo.

5- O servigo de psicologia e orienta¢do, regulamentado pelo
Decreto-Lei n.° 300/97, de 31 de outubro, prevé no seu art.®
4.° as funcdes a desempenhar pelo psicélogo em contexto

Coordenadores de Escola

1- A Escola-sede contarda com um coordenador do Polo 2 e
um coordenador em cada uma das Escolas Bésicas, desde
gue o numero de turmas o permita, em conformidade com a
legislacio em vigor.

2- As competéncias sdo as previstas na lei, as que forem
fixadas pelo Regulamento Interno do Agrupamento e as que
Ihe forem delegadas pelo Diretor.
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Artigo 16.°
Grupo Coordenador de Avaliagéo Interna

1- A escola deve assumir uma metodologia ativa e sistémica
de avaliacdo de atividades e de resultados, constituindo,
por iniciativa do conselho pedagdgico, uma equipa de
avaliagdo interna, composta por um docente de cada nivel
de ensino, um representante dos pais, um representante
dos assistentes operacionais, um representante dos
servigcos administrativos e um representante dos alunos. O
coordenador sera designado de entre os docentes.

2- Este grupo elabora relatério trimestral a apresentar ao
conselho pedagogico.

3- Compete também a esta equipa desenvolver a metodologia
adequada para proceder a avaliagéo, quer intermédia, quer
final, do Projeto Educativo, apresentando, para o efeito, o
relatério final ao conselho geral.

Artigo 17.°
Gabinete de Informacé&o e Apoio ao Aluno

1- O Gabinete de Informacédo e Apoio ao Aluno (GIAA) é um
servigo prestado no ambito da Educacdo para a Saude e
para a Sexualidade, criado ao abrigo da Lei n.° 60 / 2009,
de 6 de agosto.

2-0 GIAA tem como objetivo promover um espaco de
natureza (in) formativa, pedagdgica e de participacéo social
no ambito da salde: educagdo para a sexualidade,
prevencgdo de acidentes, prevencdo de consumos nocivos,
saude oral, educagéo alimentar e atividade fisica.

SECCAO Il
Estruturas de Apoio Logistico

Artigo 18.°
Servicos de Administra¢ao Escolar

1- Os servigos de Administracdo Escolar funcionam na
EBSPB, sob a direta responsabilidade do coordenador
técnico, o qual depende, hierarquica e funcionalmente, do
Diretor do Agrupamento.

2- O atendimento e servigo prestado aos utentes regem-se
pela legislagdo em vigor cumprindo, na auséncia de
especificidade, o Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3-Aos servicos de administragcdo escolar compete
desempenhar tarefas de secretaria e administracdo nas
seguintes areas funcionais:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;
d) Contabilidade;

e) Acéo Social Escolar;
f) Tesouraria;

g) Expediente geral.

4- O horério de atendimento ao publico é definido anualmente
pelo diretor, sendo divulgado na pagina da escola e afixado
em local visivel.

5- E proibido 0 acesso a pessoas estranhas aos espacos
reservados dos servigos.

Artigo 19.°
Servigos de Agdo Social Escolar

1- Os Servicos de ASE tém como fungdo minorar as
dificuldades econdémicas dos alunos, apoiando o
cumprimento da escolaridade obrigatéria e ajudando ao
prosseguimento de estudos.

2- A ASE depende hierarquicamente do Diretor e desenvolve
a sua atividade em estreita colaboracdo com os restantes
orgéos e estruturas da Escola, em especial com os DT.

3- No dmbito dos auxilios econémicos socioeducativos, a ASE
coordena o servigo de empréstimo de manuais que a
Escola disponibiliza, a titulo devolutivo, aos alunos,

relativamente aos quais se aplique essa prescricao,
conforme normativos em vigor.

4- A escola, nos casos devidamente fundamentados e
comunicados aos P/EE, reserva o direito de aos alunos
que, por mau uso, uso indevido ou absentismo nos
beneficios sociais, prejudicam o erario publico (por
exemplo, ndo consumirem as refeicbes) retirar
temporariamente os apoios prestados.

Artigo 20.°
A Portaria

1- A portaria € um espaco de acolhimento, onde o Assistente
Operacional faz a rececdo de todas as pessoas que se
dirigem a escola, consente ou ndo 0O acesso ao
estabelecimento de ensino e faz o respetivo
encaminhamento.

2- A entrada e saida dos elementos que integram o corpo
docente, ndo docente e discente na Escola Basica e
Secundaria de Ponte da Barca é controlada por um
mecanismo eletrénico.

3- 0O acesso dos elementos ndo mencionados no ponto
anterior é controlado pelo Assistente Operacional em
exercicio de funcBes na portaria, devendo ser solicitada a
sua identificacéo.

4- A entrada e saida dos elementos que integram o corpo
discente nas duas Escolas Basicas do Agrupamento é
controlada e assegurada pelos Assistentes Operacionais.

5-0O acesso as salas de aula pelos encarregados de
educacgdo, s6 devera efetuar-se em casos excecionais, e
guando devidamente autorizado.

6- O Assistente Operacional em exercicio de fun¢des nos
acessos a Escola ou Portaria devera informar o diretor/
coordenador de estabelecimento sempre que alguém
estranho a comunidade escolar pretenda entrar no recinto.

7- Sera fornecido a todos os alunos do 2.° e 3.° ciclos do
ensino béasico e do ensino secundario, pessoal docente e
ndo docente um cartdo magnético de identificagdo que
servird ndo sé como documento de identificagdo dentro da
EBSPB, mas também para o controlo de entradas e saidas
das mesmas. O mesmo cartdo, depois de previamente
carregado no local indicado para o efeito com a quantia de
dinheiro desejada, podera ser utilizado na compra de
produtos/servicos.

8- A perda, extravio ou dano do cartdo implica a emisséo de
um novo, definindo o diretor qual o valor a pagar pelo novo
carto.

9- SO poderéo entrar e circular veiculos automdveis no recinto
escolar em situagdes justificaveis, como por exemplo,
veiculos de emergéncia, fornecimento de bens aos servigos
de Acdo Social Escolar, abastecimento de produtos,
descarga ou carga de objetos/mercadorias. Nestes casos,
serd da competéncia da portaria (quando existir) a
supervisao destas situacoes.

Artigo 21.°
Papelaria e Reprografia

1- O horério de funcionamento destes servicos e a tabela de
precos devem estar expostos em local visivel.

2- Compete  ao(s) funcionario(s) zelar pelo bom
funcionamento dos mesmos e dos equipamentos ai
existentes.

3- Na reprografia devem ser privilegiados os trabalhos de
fotocdpias com o minimo de 48 horas de antecedéncia, de
forma a permitir a sua execugdo em tempo Util.

4- As regras de funcionamento destes servicos encontram-se
estabelecidas em regimentos proprios.

Artigo 22.°
Refeitério

1- Podem utilizar o refeitério os professores, assistentes,
alunos da escola e ainda outros utentes mediante
autorizacao do Diretor.

2-E dever de todos os utentes o cumprimento das mais
elementares regras de higiene, asseio, civismo e respeito,
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quer no que se refere as instalag8es, quer no que se refere
ao equipamento utilizado.

3- O horéario de funcionamento deve estar exposto em local
visivel, junto a porta de acesso.

4- A ementa semanal deve ser afixada no Ultimo dia dtil, da
semana anterior, em local bem visivel e estara disponivel
na péagina da internet do agrupamento.

Artigo 23.°
Bufete

1- Tém acesso ao bufete professores, assistentes, alunos,
bem como visitas ou outras pessoas em servigo na escola.
2- O horério de funcionamento e a tabela de precos devem

estar expostos em local visivel.

CAPITULO IV

Estrutura da organizagdo administrativa e
pedagdgica

Artigo 24.°
Orgéos de Administragéo e Gest&o

1- Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
a gestdo e a administragdo do Agrupamento é assegurada
por 6rgdos proprios, os quais devem orientar a sua acéo
segundo os principios fixados na lei e no préprio
Regulamento Interno.

2- Sdo orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento os
seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

Artigo 25.°
Conselho Geral

1-E o 6rgdo responsavel pela definicho das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento.

2- Tendo em conta a dimensédo do Agrupamento de Escolas
de Ponte da Barca e as vantagens que decorrem da maior
representatividade das diversas sensibilidades que o
integram, o conselho geral é constituido por vinte e um
elementos, distribuidos do seguinte modo:

a) Representantes do pessoal docente (considera -se
pessoal docente os docentes de carreira com vinculo
contratual com o Ministério da Educacéo e Ciéncia);

b) Representantes de pessoal ndo docente;

c) Representantes dos alunos (a representacdo dos
discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos
de idade);

d) Representantes do municipio;

e) Representantes dos pais/encarregados de educacgéo.

f) Representantes das instituicdes / associagbes da
comunidade local, a saber: Centro de Saude de Ponte da
Barca, Associacdo Comercial e Industrial de Arcos e
Barca e Parque Nacional da Peneda-Gerés.

3- Para garantir o estipulado no ponto 3, do art.° 15.°, do
Decreto-Lei n.° 137/2012,de 2 de julho, as listas a constituir
devem integrar pelo menos um docente - representante de
cada nivel/ciclo de ensino.

4- O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem
direito a voto. Os representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente no conselho geral, em exercicio
efetivo de funcdes, sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais. Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do Agrupamento, sob proposta
das respetivas organizagdes representativas, convocada
para o efeito pelo Diretor, em articulagdo com o Presidente
do Conselho Geral. Os representantes da autarquia e das

instituicbes / associagdes da comunidade local sao

designados pelas respetivas entidades.

5- As competéncias e funcionamento deste 6rgdo estdo
estabelecidos nos artigos 13.°, 17.°, respetivamente, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,de 2 de julho.

6- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus
membros, a excecao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a redacéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a
sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final
de execucéo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do
orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucgdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horérios;

m) Acompanhar a acdo dos demais o6rgdos de
administracéo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em
atividades  pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em
vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no
processo de avaliagcdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

7- O presidente do conselho geral é eleito por maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de
funcoes.

8- Os restantes 6rgdos tém o dever de facultar ao conselho
geral todas as informacdes necessérias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento.

9- O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao
permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas
entre as suas reunides ordinarias.

10- A comissé@o permanente constitui-se como uma fragdo do
conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
gue nele tém representacéo.

11- O Processo eleitoral para o Conselho Geral é
desenvolvido nos seguintes moldes:

a) O processo eleitoral decorrerd em conformidade com o
estabelecido nos artigos 14.° e 15.° do mencionado
Decreto-Lei, sendo a duracdo do mandato de quatro
anos;

b) A apresentacdo das listas para eleicdo dos
representantes dos alunos, do pessoal docente e do
pessoal ndo docente devera ocorrer no prazo de 8 dias
Uteis;

c) As listas serdo entregues nos Servigcos de Administragéo
Escolar do Agrupamento. Cumpridas as formalidades
legais da rececdo, serdo encaminhadas para o
Presidente do Conselho Geral, que as validara e fara
afixar nos locais mencionados na convocatéria do ato
eleitoral;

d) Cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanhar todos os atos da elei¢&o.

12- Os Procedimentos eleitorais s&o o0s seguintes:

a) O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por
sufragio secreto e presencial;
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b) O Presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores
ao termo do respetivo mandato, convoca a assembleia
eleitoral para a eleigdo do novo 6rgéo;

c) A convocatéria devera mencionar as normas praticas do
processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de
candidatos, hora e local do escrutinio, devendo ser
afixada nos lugares habituais, em todas as escolas do
Agrupamento;

d) O pessoal docente e ndo docente deverd reunir
previamente a data da realizagdo da assembleia eleitoral,
para eleger a respetiva mesa, a qual sera constituida por
um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente;

e) As listas dos docentes para o conselho geral deverdo ser
constituidas por sete elementos efetivos e sete suplentes
de entre os professores em exercicio de fungbes no
Agrupamento, respeitando o estipulado no art.° 19.° do
presente Regulamento;

f) As listas do pessoal ndo docente deverdo ser constituidas
por dois elementos efetivos e dois suplentes, de entre os
funcionérios em exercicio de funges no Agrupamento;

g) As urnas deverdo manter-se abertas durante oito horas,
a menos que antes tenham votado todos os eleitores;

h) De todos os atos do processo eleitoral serdo lavradas
atas descritivas dos mesmos;

i) Em tudo o que for omisso nas alineas anteriores, cumprir-
se-a a legislagdo geral.

Artigo 26.°
Diretor

1- O diretor € o o6rgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

2- As competéncias sao as constantes do art.° 20.° do

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril; o processo de
recrutamento e eleigdo sdo os previstos nos art.°s 21.°, 22.°
e 23.° do diploma atras citado.

3- O procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor,

previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, obedece
as regras definidas no artigo 21.° do mesmo Decreto.

4- O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias

subsequentes & homologacgédo dos resultados eleitorais pela
Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares (Dgeste).

5- O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo

méaximo de 30 dias ap6s a sua eleigao.

6- O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos. Até 60

dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral
delibera sobre a recondugdo do diretor ou a abertura do
procedimento concursal, a que se refere 0 nUmero anterior,
tendo em vista a realizac&o de nova eleicao.

7- No exercicio das suas funcdes, o diretor & coadjuvado por

um subdiretor e por um a trés adjuntos, em funcdo do
namero de alunos do Agrupamento, de acordo com a
legislagdo em vigor.

8- Compete ao diretor:

a) Submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto
educativo elaborado pelo conselho pedagégico;

b) Ouvido o conselho pedagégico, elaborar e submeter a
aprovacao do conselho geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anuais e plurianuais de atividades;

iii) O relatorio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de
autonomia.

c) Aprovar o plano de formacé&o e de atualizag&o do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no Ultimo caso, o
municipio.

d) No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz
acompanhar os documentos referidos na alinea b)
acompanhados dos pareceres do conselho pedagégico.

e) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:

i) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de
escolas;

ii) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral,

iii) Superintender na constituicAo de turmas e na
elaboragéo de horarios;

iv) Distribuir o servigco docente e ndo docente;

v) Designar os coordenadores de escola ou Centros
Escolares;

vi) Propor, nos termos da lei, os candidatos ao cargo de
coordenador de departamento curricular e designar os
diretores de turma;

vii) Planear e assegurar a execucdo das atividades no
dominio da agédo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

viii) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem
COmo 0s outros recursos educativos;

ix) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formagéo, autarquias e coletividades.

x) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

xi) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da
avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislagéo aplicavel;

xii) Dirigir superiormente 0s servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos.

f) Compete ainda ao diretor:

i) Representar a escola;

ii) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

iii) Exercer o poder disciplinar em rela¢@o aos alunos nos
termos da legislagao aplicavel;

iv) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente;

V) Proceder a avaliagcdo de desempenho do pessoal ndo
docente.

g) O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administragdo educativa e pela camara
municipal

h) O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos
adjuntos ou nos coordenadores de escola as
competéncias referidas nos numeros anteriores, com
excecao da prevista da alinea d) do n.° 4.

9- Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo

subdiretor.

Artigo 27.°
Conselho Pedagdgico

1- O conselho pedagoégico é o 6rgdo de coordenagdo e

supervisdo pedaglgica e orientagdo educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios
pedagdgico didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagcéo inicial e continua.

2-No respeito dos principios a observar quanto a

representatividade dos membros e do ndmero limite de

elementos que o pode constituir (art.° 32.° do decreto-lei n.°

137/2012, de 2 de julho), o conselho pedagégico é

constituido pelos seguintes membros:

a) Diretor que, por ineréncia, preside;

b) 6 Coordenadores de departamento (educagdo pré-
escolar, 1.° ciclo, linguas, ciéncias sociais e humanas,
matematica e ciéncias experimentais, expressoes);

c) 3Coordenadores de diretores de turma (segundo e
terceiro ciclos do ensino basico e do ensino secundario);

d) 1Coordenador da biblioteca escolar/centro de recursos;

e) 1Coordenador de ofertas formativas e de projetos
educativos;

f) 1Coordenador das atividades de enriqguecimento e
desenvolvimento curricular;

g) 1 Coordenador da educagéo especial e apoio educativo.

3- As competéncias deste 6rgao estao previstas no art.° 33.°

do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo

dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, cabendo-

Ihe, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo
diretor ao conselho geral;

11-53



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

b) Apresentar propostas para a elabora¢@o do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagéo
do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da
orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacéo
pedagoégica e de formagdo, no ambito do agrupamento
de escolas e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formagéo e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracéo dos horarios;

l) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servi¢o de educagéo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucgéo
das suas deliberacdes e recomendacdes;

p) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento.

4- O conselho pedagdgico retne, ordinariamente, uma vez por

més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes,
ou quando o conselho geral solicitar a emissdo de parecer
sobre matéria relevante.

Artigo 28.°
Exercicio de cargos e fun¢des pedagdgicas

1- O exercicio de cargos e fun¢des de natureza pedagogica

esta regulado pelo artigo 7.° do despacho normativo n.°

7/2013, de 11 de junho.

2-O tempo de redugdo da componente letiva para o

desempenho dos cargos e fungbes das estruturas de

coordenacao e supervisdo pedagogica, capitulo 1V, seccéo

I, do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, rege-se pelos

seguintes limites:

a) Estrutura composta por até 10 elementos: 2 tempos
letivos de reducao;

b) Estrutura composta entre 11 e 15 elementos: 4 tempos
letivos de reducao;

c) Estrutura composta entre 16 e 20 elementos: 6 tempos
letivos de reducéo;

d) Estrutura composta por mais de 20 elementos: 8 tempos
letivos de reducao.

Artigo 29.°
Conselho Administrativo

1- E o 6rgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira
do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

2- E composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um
adjunto do diretor por ele designado, e pelo chefe dos
servigos de administrag&o escolar, ou quem o substitua.

3- As competéncias e regime de funcionamento deste érgdo

estdo definidos nos art.°s 38.° e 39.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-
lei n.° 137, de 2 de julho.

CAPITULO V
Outras estruturas e servigos

Artigo 30.°
Associacado de Pais e Encarregados de Educagéo

1- Ambito de intervencéo:

a) O direito e o dever de educacéo dos filhos e educandos,
constitucionalmente  consagrado, compreendem a
capacidade de intervencdo dos pais e encarregados de
educacéo no exercicio dos direitos e a responsabilidade
no cumprimento dos deveres dos seus educandos ha
escola e para com a comunidade educativa.

b) A sua agdo estd enquadrada pelos diplomas: Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, Decreto-Lei n.° 372/90, de 27
de novembro, Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de margo e
Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

2- Sdo direitos gerais dos pais/encarregados de educacao:

a) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

b) Ser atendido, com respeito, competéncia e rapidez, pelos
servigos especificos;

c) Participar nos processos eleitorais de acordo com a
legislag&o vigente e o disposto no presente Regulamento.

d) Séo direitos especificos dos pais/encarregados de
educacéo:

e) Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e o
Regimento do estabelecimento de educagdo e ensino
respetivo;

g) Participar na vida da escola;

h) Construir e participar na Associagdo de Pais e
Encarregados de Educac&o;

i) Ser informado sobre a legislagdo, normas e critérios de
avaliagdo que Ihe digam respeito;

j) Ser informado do processo educativo e aproveitamento
do seu educando, apés cada um dos momentos de
avaliacdo e ao longo do ano, através de encontros com o
Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador,
no horario pré-estabelecido;

k) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando
nos termos previstos pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (EAEE);

l) Ser avisado de qualquer incidente relevante, relativo ao
seu educando e ocorrido na escola;

m) Recorrer e ser atendido pelo Diretor sempre que o
assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma/Educador ou na
auséncia destes, por motivo inadiavel;

n) Autorizar ou recusar a participagdo do seu educando em
atividades de enriquecimento curricular e em atividades
de apoio e complemento educativos;

0) Tomar conhecimento do Plano de Atividades de
Acompanhamento Pedagégico de Turma ou Individual
para o seu educando assinando e datando.

p) Ser informado da evolugdo do seu educando
relativamente ao cumprimento do plano referido na alinea
anterior;

g) Ser ouvido na tomada de decisdo em caso de segunda
retencéo do seu educando no mesmo ciclo;

r) Participar, a titulo consultivo e efetivo, no processo de
avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas
de orientagdo educativa o considerarem necessario. Para
tal, deverd inteirar-se da evolu¢gdo do processo de
aprendizagem junto do diretor de turma, apresentar
aspetos que considere relevantes da vida do seu
educando para além do espaco escolar e dar sugestfes
que julgue pertinentes para a promogdo do sucesso
educativo;

s) Consultar o dossier individual do seu educando mediante
requerimento fundamentado ao 6rgdo de administragdo.

12-53



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

Caso seja deferido, devera ser consultado na presenca
do diretor de turma e na sala de pais, ndo podendo ser
fotocopiado ou retirado qualquer documento. Apés a
consulta, devera o diretor de turma verificar o estado de
conformidade e confidencialidade;

t) Articular a educacgéo na familia com o trabalho escolar;

u) Cooperar com todos o0s elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo de
regras de convivéncia na escola.

3- Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além
das suas obrigagdes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

4- Nos termos da responsabilidade referida no ndmero

anterior, deve cada um dos pais e encarregados de

educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacédo entre a educagdo na familia e o
ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para o0s
deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdao do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com o0s professores e educadores no
desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e
para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacgéo
civica, do desenvolvimento equilbrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na CE e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Responsabilizar-se moral e economicamente pelos
danos causados pelos seus educandos;

i) Contribuir para a preservacéo da seguranca e integridade
fisica e moral de todos os que participam na vida da
escola;

j) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

k) Comparecer na escola sempre que julgue necessario ou
quando para tal for solicitado;

[) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

m) Participar nas reunides marcadas pelo Educador/
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e pela
Associacao de Pais/Encarregados de Educacéo;

n) Transmitir ao Educador/ Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, todas as informacdes sobre as
condi¢Bes de saude e caracteristicas de comportamento
do seu educando, que possam facilitar ou dificultar a sua
integracéo e rendimento escolares.

0) Registar na caderneta a autoriza¢éo para o aluno sair da
Escola fora do horario previsto, se assim o desejar, e
utilizar a caderneta do aluno como forma de comunicagéo
assidua com o Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma ou outros professores do Conselho de Turma ou
professores das Atividades de Enriquecimento Curricular.

p) Desenvolver uma relacdo de cooperagdo com agentes
educativos numa perspetiva formativa.

g) Desenvolver diligéncias que ajudem a resolver
problemas ocorridos com o seu educando relacionados
com extrema auséncia de cuidados de higiene.

r) Votar e eleger, por cada turma, os representantes dos
encarregados de educagéo.

5-Os pais e encarregados de educacdo participam nos
6rgédos e estruturas da Escola nos termos da legislagdo em
vigor e do Regulamento Interno.

6- As Associagbes de Pais e Encarregados de Educacéo
regem-se por estatutos proprios de acordo com as
disposi¢8es legais vigentes;

7- As AssociagOes de Pais e Encarregados de Educacéo séo
estruturas  privilegiadas de cooperacdo com o
estabelecimento de  ensino, promovendo acdes,
dinamizando potencialidades e criando condi¢cdes que
permitam aos mesmos cumprir com maior eficacia o seu
objetivo.

8- O Plano de Atividades, anual ou plurianual das APEE, é
parte do Plano Anual de Atividades (PAA).

9- Os o6rgdos das APEE afixam em local préprio de cada
estabelecimento de ensino, o dia e a hora de atendimento
mensal aos P/EE que o desejem ou solicitem. Para agilizar
as disponibilidades dos pais e os trabalhos da APEE, este
momento de atendimento pode ser inserido no periodo
antes da ordem de trabalhos das reunides dos 6érgdos da
associacao.

10- Por iniciativa do Diretor ou por proposta da diretor da
APEE, poderao ser marcadas reunides gerais de P/EE para
formacao, discussdo de propostas e sobre a organica da
vida das Escolas.

11- A convocatdria para a reunido geral seré apresentada com
quinze dias Uteis de antecedéncia, na pagina do
agrupamento ou por via tradicional, e afixada em local
préprio de cada estabelecimento de ensino.

CAPITULO VI

InstalacOes escolares

Artigo 31.°

1- Os diferentes espagos e/ou instalagbes escolares,
nomeadamente, servicos de administracdo escolar, bufete,
refeitério, salas especificas e laboratérios, reprografia /
papelaria, instalagcdes desportivas, sala de convivio, atrio,
escadas e corredores terdo de possuir 0 seu regimento
especifico de funcionamento, constando o mesmo em
anexo a este Regulamento.

CAPITULO VII

Direitos e deveres dos membros da comunidade escolar

SECCAO |
Direitos e Deveres do Aluno

Direitos do Aluno

Artigo 32.°
Direitos Gerais do Aluno

1- O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, condi¢&o
econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
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b) Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condigbes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro
legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacgéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a
assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag6es meritérias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola
ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Patrticipar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos érgdos de administracédo e gestao da escola,
na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e
demais fungBes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

0) Apresentar  criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacao e ocupacéo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno do
agrupamento e, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo
e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos
da lei e deste regulamento;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a
recuperacéo da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.
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Para além dos referidos no nimero anterior, sdo ainda
direitos dos alunos do Agrupamento de Escolas de Ponte
da Barca:

a) Ter um Unico teste ou prova de avaliagdo sumativa por
dia;

b) Conhecer antecipadamente as datas dos testes ou
provas de avaliacdo sumativa bem como a sua
estrutura,;

c) Tomar conhecimento, no enunciado das provas, da
cotacao referente a cada uma das questdes;

d) Conhecer a corregé@o integral da prova de avaliagdo a
que foi submetido, até vinte e quatro horas antes da
proxima prova;

e) Receber apoio do Diretor de Turma na resolugdo dos
seus problemas escolares e pessoais;

f) Ser titular do cartéo interativo em uso na escola.

A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) er) do

nimero um pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos

termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e

enunciados neste regulamento.

Artigo 33.°
Direito a Representagéo

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e s&o representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
6rgéos de diretor da escola, pelo delegado ou subdelegado
de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei.

A associacdo de estudantes e o0s representantes dos
alunos nos 6rgdos de diretor da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realiza¢@o de reunibes para apreciacao
de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
O delegado e o subdelegado de turma, representantes da
turma, tém o direito de solicitar a realizagdo de reunibes da
turma, sem prejuizo das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacao dos alunos da turma na reuniéo
referida no nimero anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos orgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Delegado de turma

6-

7-

8-

9-

Os alunos séo representados pelo respetivo Delegado e

Subdelegado de turma.

O Delegado de Turma e o Subdelegado sao eleitos

anualmente de entre os alunos da turma, por voto secreto,

apos esclarecimentos pelo Diretor de Turma das condigdes

de elegibilidade, atribuicdes, responsabilidades e

gualidades.

A eleicéo é feita numa aula com o diretor de turma, no inicio

do ano letivo. O aluno ou aluna mais votado serd o

Delegado de Turma; o segundo mais votado serd o

Subdelegado.

S&o atribuigbes do Delegado e Subdelegado:

a) Ser o elo entre os colegas e os professores;

b) Ser um elemento essencialmente moderador dentro da
turma;

c) Promover o cumprimento do Regulamento Interno do
Agrupamento;

d) Dar a conhecer ao Diretor de Turma problemas que
afetem a turma ou algum colega e que a Escola possa
ajudar a resolver;

e) Representar a turma.

10- O Conselho de Delegados de Turma é o 6rgdo constituido

por todos os delegados de turma e presidido pelos
representantes dos alunos no Conselho Geral e pelo
presidente da diretor da Associacéo de Estudantes.

14-53



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

11- As reunides do Conselho de Delegados de Turma sao
convocadas pelo Diretor, por iniciativa deste, do Presidente
do Conselho de Delegados ou a requerimento de um terco
dos delegados de turma.

12- A representagdo de cada turma no Conselho de
Delegados pode, em caso de impedimento do delegado, ser
assegurada pelo subdelegado gozando dos mesmos
direitos e deveres.

13- O Conselho de Delegados retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocado.

14- Da convocatéria das reunides e da respetiva ordem de
trabalhos deve ser dado conhecimento aos Delegados de
Turma com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

15- As reunides devem realizar-se, preferencialmente, fora do
periodo letivo e tém a duracdo maxima de duas horas.

16- Sempre que a especificidade dos assuntos assim o exija
poderd ser solicitada a presenca de outros elementos,
exclusivamente com caréater consultivo.

17- Mediante convite, o Diretor podera estar presente na
reunido de Conselho de Delegados de Turma.

18- A Associacdo de Estudantes (AE) é uma estrutura de
participacdo democratica dos alunos que lhes proporciona a
experiéncia de colaboragdo e exercicio da cidadania no
ambito da decisdo, promocdo, definicdo, planeamento,
financiamento e gestdo mediante protocolos, formais ou
informais, e iniciativas enquadradas na vida escolar.

19- A AE rege-se por estatutos préprios, constituindo-se como
estrutura privilegiada de promocdo e apoio a atividades
culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas
a realizar no Agrupamento de Escolas.

20- Os demais 6rgaos da Escola apoiardo, na medida do
possivel, as suas realizag6es e ausculta-la-d4o sempre que
0 julguem necessério, ou tal procedimento derive de
imperativo legal.

21- As atividades da AE integram o plano anual de atividades
e so articuladas com o diretor.

Artigo 34.°
Responsabilidade dos Alunos

1- Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sé&o
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo
regulamento interno da escola e pela demais legislacdo
aplicavel.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito
integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma,
pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos
demais.

Artigo 35.°
Deveres Gerais do Aluno

1- O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo
40.° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, e dos demais
deveres previstos neste regulamento de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacgdo e formacao
integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagBes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da
comunidade educativa,;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa,;

f) Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo
docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para
a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais

atividades organizativas que requeiram a participacdo
dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os
membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das
instalagbes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou da
diretor da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-
Ihes toda a colaboragao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos,
designadamente, teleméveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunibes de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
guando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
supervisé@o dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e néo letivas, sem autorizag@o prévia
dos professores, dos responsaveis pela diretor da escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagéo,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo
letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado,
em fungdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados.

X) Respeitar a autoridade do professor.

y) Em caso de extrema auséncia de cuidados de higiene,
particularmente nas situacdes em que se verificar a
presenca de parasitas que pdem em causa a higiene dos
outros elementos da comunidade educativa o aluno
devera seguir as orienta¢des do (s) seu (s) professor (es)
e declarar por escrito que se prontifica de imediato a
solicitar ao seu encarregado de educacdo ajuda para
efetuar a desparasitacéo, procedendo desta forma ao seu
asseio pessoal e das instalacdes.

z) Dirigir-se para a sala de aula, ao toque de entrada onde
aguardara, com ordem, a chegada do professor e ao
toque de saida, e depois de autorizado pelo professor,
abandonar a sala de aula, com a devida ordem;

aa) Ndo permanecer no exterior, junto as salas do rés-do-
chdo, sempre que as aulas estejam a decorrer, pois 0
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regular funcionamento das aulas ndo pode ser afetado
por comportamentos no exterior, que possam causar
perturbacgéo.

bb) Ndo afixar cartazes ou comunicados, sem a prévia
autorizacdo do Diretor, que para o efeito autorizard a
afixagdo e destinara o local apropriado;

cc) Ser diariamente portador do cartdo interativo (registando
as suas entradas e saidas do espaco escolar); da
caderneta escolar (ensino basico) e também do material
escolar necessario as suas atividades escolares;

dd) Cobrir os custos necessarios para a aquisicdo de uma
2.2 via do cartdo interativo, em caso de extravio, furto ou
danos.

Artigo 36.°
Dever de Assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatoria, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, os alunos séo responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade e pontualidade.

2- Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores
de idade séo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3- O dever de assiduidade implica para o aluno quer a

presenca na sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de

acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos

termos em que é definida no nimero anterior, em todas as

atividades escolares letivas e néo letivas em que participem
ou devam participar.

»

Artigo 37.°
Faltas no Ensino Pré-escolar

1- Na educagdo pré-escolar a auséncia do aluno no
estabelecimento corresponde a uma falta, que é registada
no livro de presencas.

Artigo 38.°
Faltas

1- Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o0 material didatico ou equipamento necessarios,
conforme o estabelecido no EAEE.

2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3- As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo diretor de
turma em suportes administrativos adequados.

4- As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram -se faltas injustificadas.

5- No que se reporta ao referido no niUmero anterior, sempre
que um aluno é expulso da sala de aula, por
comportamento perturbador do regular funcionamento da
mesma, 0 encaminhamento a dar-lhe sera o previsto neste
regulamento interno.

6- A participagdo em visitas de estudo ou outras atividades
em representacdo da escola, previstas no plano de
atividades da escola, ndo é considerada falta relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.

7- Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material
indispensavel, o professor registara o facto na grelha de
ocorréncias/suporte informéatico, sendo dado conhecimento
ao encarregado de educagéo.

8- Ao terceiro registo, injustificado, de auséncia de material
indispensavel a aula serda marcada falta de presenca. Esta
reincidéncia implica a responsabilizagédo do encarregado de
educacao pelas repercussdes deste facto no desempenho
escolar, bem como na avaliagcdo do seu educando.

9-No caso do aluno se apresentar atrasado numa
determinada aula ou atividade, tem o direito a assistir,
informando o responsavel da sua intengéo.

Artigo 39.°
Faltas Justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) Doenca do aluno, declarada pelo encarregado de
educagcdo, se a mesma ndo determinar impedimento
superior a cinco dias Uteis, ou declarada por médico, para
impedimento de duragao superior;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infeciosa
de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através
de declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o
dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doencga ou deficiéncia, que ndo possa realizar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacao, tal como definido na Lei n.° 90/2001, de
20 de agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
gue o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiéo;

i) Preparagdo ou participacdo em competicbes desportivas
de alunos integrados no subsistema do alto rendimento,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles
que sejam designados para integrar sele¢cdes ou outras
representacdes nacionais, nos periodos de preparacéo e
participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos
demais alunos em atividades desportivas e culturais
quando esta seja considerada relevante pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Participagdo em atividades associativas, nos termos da
lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de
turma ou pelo docente titular.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada.

n) Participac@o em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares néo envolvidas na referida visita;

0) Sdo ainda consideradas faltas passiveis de justificacédo
as resultantes da falta de material didatico.

Artigo 40.°
Justificacdo de Faltas

1- As faltas sé&o justificadas pelos pais e encarregados de
educacgédo ou, quando maior de idade, pelo aluno ao diretor
de turma ou ao docente titular.

2- A justificacdo é apresentada por escrito, designadamente
na caderneta escolar, com indicacdo do dia e da atividade
letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos
da mesma.

3- O diretor de turma ou o docente titular pode solicitar os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacé@o da falta. As entidades que determinarem a falta
do aluno devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar
uma declaracéo justificativa da mesma.
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4- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
terceiro dia Gtil subsequente a mesma.

5- Quando n&o for apresentada justificagdo ou quando a
mesma néo for aceite, deve tal facto ser comunicado, no
prazo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais
e encarregados de educacdo ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo docente titular.

6- Sdo ainda consideradas faltas passiveis de justificacdo as
resultantes de falta de material didatico, competindo ao
diretor de turma a aceitagdo ou ndo da justificacdo
apresentada, atendendo a razoabilidade do motivo que lhe
deu origem.

Artigo 41.°
Faltas Injustificadas

1- As faltas séo injustificadas quando para elas ndo tenha sido
apresentada justificacdo, quando a justificagdo apresentada
o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou
guando a marcagdo tenha decorrido da ordem de saida da
sala de aula ou quando resultem de medidas
sancionatorias.

2- Na situacéo em que a justificagdo ndo tenha sido aceite, a
ndo aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no

prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 42.°
Limite de Faltas

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino
basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-

3- -se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo,
unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentacd@o propria ou definidos, no quadro daquela,
no regulamento interno da escola.

4- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos
nos numeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas ou
pelo professor titular de turma.

5- A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo
alertar para as consequéncias da violacao do limite de
faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6- Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior,
por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protecdo de criangcas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola
e pelos encarregados de educacdo, procurando em
conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

7- Para efeitos do disposto no nimero anterior e em
disposi¢cbes posteriores em que venha a ser referenciado,
séo considerados como meio mais expedito, o telefone ou o
telemovel e, na sua inexisténcia, a carta.

8- Para efeitos do disposto no n° 1, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, bem como as
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auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspenséo prevista na alinea c) do n.° 2
do artigo 27.° do Estatuto do aluno.

Artigo 43.°
Efeitos de Ultrapassagem do Limite de Faltas

Sempre que um aluno ultrapasse o nimero total de faltas
injustificadas correspondentes a duas semanas no 1.° ciclo
do ensino basico, ou ao dobro de tempos letivos semanais,
por disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, no
ensino secundario e no ensino recorrente, deve cumprir um
plano individual de trabalho que incidir4, no 1.° ciclo sobre
todo o programa curricular do nivel que frequenta e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens, nos
restantes niveis de ensino, sobre a disciplina ou disciplinas
em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens:

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagéo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do EAEE..
A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas
formativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa e
ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de
outras medidas expressamente previstas na lei para as
referidas modalidades formativas.

O previsto nos ndmeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacéo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.°do EAEE.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
regulamento interno da escola relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

Artigo 44.°
Medidas de recuperacao e de Integracao

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente
da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos
limites de faltas previstos no artigo 35.° pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, aplicadas
em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e o0s seus encarregados de educacdo sédo
corresponsaveis.
As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a
elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, em funcéo da idade, de
regulamentacdo especifica do percurso formativo e da
situag@o concreta do aluno e de acordo com as seguintes
regras aprovadas pelo conselho pedagégico:

a) O cumprimento do plano individual de trabalho por parte
do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horério
letivo na biblioteca por um periodo nunca inferior as
faltas;

b) O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da
obrigagdo de cumprir o horério letivo da turma em que se
encontra inserido;

¢) O plano individual de trabalho deve especificar os
contetidos programaticos ndo adquiridos pelo aluno;

d) As tarefas a realizar devem permitir a aquisicdo dos
conteddos programaticos lecionados na auséncia do
aluno;

e) O plano individual de trabalho carece de validagdo por
parte do professor titular da turma / do(s) professor(es) e
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diretor de turma tendo em conta as horas e tarefas
cumpridas pelo aluno;

f) No caso dos cursos profissionais e cursos vocacionais, as
horas do cumprimento do plano individual de trabalho,
apos validagao, séo convertidas em presencas.

3-Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de

assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-se-a4, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado.

4- Apés o estabelecimento do plano individual de trabalho, a

manutencdo da situagdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor da
escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior
do agrupamento de escolas.

5- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade

determina a retengé@o no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

6- 6.As medidas corretivas a que se refere o presente artigo

séo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°, do EAEE,
com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

7- As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem,

que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
ndmero  anterior é  aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite
de faltas, cabendo ao conselho de turma / professor titular
definir o momento em que as atividades de recuperacao
sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja
auseéncia originou a situacao de excesso de faltas.

9- Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de

assiduidade por parte do aluno s@o desconsideradas as
faltas em excesso.

10- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas

a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagédo, sempre que para o computo do nimero
e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspenséo.

11- Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16
anos, a violagao dos limites de faltas previstos no artigo 18.°
pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas
neste regulamento interno que se revelem adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em fungdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentacédo especifica e da situagao
concreta do aluno.

Artigo 45.°
Incumprimento ou ineficicia das medidas

1- O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e
a sua ineficicia ou impossibilidade de atuagéo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do
facto & respetiva comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores territorialmente competente,
de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

2- A opcéao a que se refere 0 nimero anterior tem por base as
medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3- Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja

frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
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escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por deciséo do diretor da escola, a prorrogagéo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
Quando a medida a que se refere os n.os 1 e 2 néo for
possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos 31 de janeiro, o0 ndo cumprimento das atividades e ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico,
a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusédo na disciplina ou disciplinas
em que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de
alunos do ensino secundério, sem prejuizo da obrigagdo
de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,

designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas

formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas de recuperagdo e de integracdo previstas neste
artigo, implica, independentemente da natureza das faltas,

a exclusdo dos moédulos ou unidades de formacdo das

disciplinas ou componentes de formagdo em curso no

momento, com as consequéncias previstas na
regulamentagdo especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do

dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no

horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido sdo definidas pelo diretor.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades

referidas no presente artigo implica também restrices a

realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de

exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou

das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar

ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatérias previstas no EAEE.

Processo individual e outros instrumentos de
registo

Artigo 46.°
Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de
forma sistematica, num dossié individual, de caracter
confidencial, que o acompanha desde o jardim-de-infancia
ao longo de todo o ensino basico e secundario e
proporciona uma visdo global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o
acompanhamento e intervencdo adequados dos docentes,
encarregados de educacdo e, eventualmente, outros
técnicos, no processo de aprendizagem.

O processo individual do aluno é da responsabilidade do
docente titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma,
nos 2.° e 3.° ciclo do ensino béasico e ensino secundario,
acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que este
mude de estabelecimento de ensino, sendo entregue ao
encarregado de educag&o ou, se maior de idade, ao aluno,
no termo da escolaridade obrigatoria.

Do processo referenciado nos ndimeros anteriores devem
constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacéo do aluno;

b) Os registos de avaliagao;
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¢) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, caso
existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagégico, quando
existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno
estar abrangido pela modalidade de educagéo especial,

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do
aluno que documentem o seu percurso escolar;

g) Uma autoavaliacdo do aluno, no final de cada ano, com
excecdo dos 1.° e 2.° anos, de acordo com os critérios
definidos pela escola;

h) Informacgdes relativas a comportamentos meritérios e a
infragbes e medidas disciplinarem aplicadas (incluindo a
descrigao dos respetivos efeitos).

4- O processo individual do aluno constitui-se como registo
exclusivo em termos disciplinares.

5- Ao processo individual do aluno tém acesso, para além do
pessoal administrativo, os docentes, o aluno e o seu
encarregado de educacdo, por solicitagdo deste ao diretor
da turma/professor titular ou ao diretor.

6- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizagdo do diretor da escola e no dmbito do
estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicélogos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso apds comunicagdo ao diretor.

As informagdes contidas no processo individual do aluno

referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e

familiar s&o estritamente confidenciais, encontrando-se

vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

O processo individual do aluno pode ser consultado pelo

aluno, pais ou encarregado de educacéo do aluno menor,

na hora de atendimento aos Pais e Encarregados de

Educacéo do respetivo diretor de turma.
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Artigo 47.°
Outros instrumentos de registo

[N
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Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biogréfico;

b) A caderneta escolar;

¢) As fichas de registo da avaliagdo.

2- O registo biografico contém os elementos relativos a
assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a
sua organizagdo, conservacao e gestdo.

3- A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do
encarregado de educacdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou
encarregados de educacédo, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.
As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma
sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao
entregues no final de cada momento de avaliacao,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais
ou ao encarregado de educacgdo pelo professor titular da
turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes
casos.

5- A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagéo
serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o
aluno menor de idade.

6- Os modelos do processo individual, registo biogréfico,

caderneta do aluno e fichas de registo da avaliag&o, nos

seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacéo.

&

Quadros de Valor e Exceléncia

Artigo 48.°
Ambito

1- Os Quadros de Valor e de Exceléncia destinam-se ao
reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos, ou

grupos de alunos, do ensino béasico e secundario, que
evidenciem valor e exceléncia nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal ou social.

2- Os Quadros de Valor e de Exceléncia séo criados ao abrigo
do previsto na Lei de Bases do Sistema Educativo, na Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro, no Despacho Normativo n.°
102/90, de 12 de setembro, e no Decreto-Lei n.° 30/2002,
de 20 de dezembro.

3- Os prémios devem ter natureza simbdlica ou material,
podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso
escolar do aluno.

Artigo 49.°
Quadro de Exceléncia

1- O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam
excelentes resultados escolares, produzem trabalhos
académicos ou realizam atividades de excelente qualidade.

2- O reconhecimento citado no nUmero anterior pode ser
efetuado a alunos a titulo individual ou a grupos de alunos.

3-O Quadro de Exceléncia é organizado por anos de
escolaridade.

4- As condicdes de candidatura ao Quadro de Exceléncia
anual séo as seguintes:

a) Obtengdo, no terceiro momento de avaliagdo, de média
global das avaliagbes das disciplinas com avaliagdo
guantitativa igual, ou superior, a 4,5 no ensino basico e
igual, ou superior, a 18 no ensino secundario;

b) Ndo obtencéo de niveis inferiores a trés, no ensino
bésico, ou a 10, no ensino secundario, as disciplinas com
avaliag&o quantitativa nos trés momentos de avaliacao;

c) Ndo obtengdo de niveis inferiores a Satisfaz as
disciplinas com avaliagdo qualitativa nos trés momentos
de avaliacéo;

d) Ndo apresentacdo de faltas disciplinares ao longo de
todo o ano letivo;

e) Ndo aplicacdo de qualquer das medidas educativas
disciplinares previstas neste regulamento e na lei em
vigor.

5- A decisdo final sobre as candidaturas ao Quadro de
Exceléncia é competéncia do conselho pedagdgico.

6- Durante a reunido de avaliag&o do 3.° periodo os conselhos
de turma devem verificar quais os alunos que rednem as
condicdes de acesso, registar 0s seus nomes na ata desta
reunido e elaborar uma listagem destes alunos.

7- Ap6s a reunido de avaliacdo de terceiro periodo, os
diretores de turma devem entregar estas listagens ao
diretor.

8- A Escola emitir4, através dos servicos competentes,
certificados comprovativos da pertenca aos Quadros de
Exceléncia.

9- A pertenga aos Quadros de Exceléncia sera registada nos
Registos Biograficos dos alunos.

10- Qualquer caso omisso serd resolvido pelo conselho
pedagogico, apo6s apreciacdo e emissdo de parecer pelo
diretor.

Artigo 50.°
Quadro de Valor

1- O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam
grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagéo
das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou agdes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario, ou de expressao de solidariedade, na Escola.

2- O Quadro de Valor pode reconhecer os alunos a titulo
individual e/ou como grupos.

3- A avaliagdo das candidaturas ao Quadro de Valor e a
deciséo final sobre estas candidaturas é competéncia do
conselho pedagdgico.

4- As candidaturas de alunos ao Quadro de Valor devem ser
subscritas por pessoal docente e ndo docente, ou por um
elemento da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educagao, e apresentadas por escrito até 15 de Junho.

5- O processo de candidatura deve conter 0s seguintes
dados:

a) ldentificagéo dos candidatos;
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b) Justificacéo da proposta;
c) ldentificagéo dos proponentes; Artigo 53.°
6- A Escola emitira, através dos servicos competentes,
certificados comprovativos da pertenga ao Quadro de Valor.
7- A pertenca ao Quadro de Valor sera registada nos Registos
Biograficos dos alunos.
8- Qualquer caso omisso sera resolvido pelo conselho

Finalidades das Medidas Corretivas e das Medidas
Disciplinares Sancionatorias

1- Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares

pedagogico, apds apreciagdo e emissdo de parecer pelo
diretor.

SECCAO 11
Disciplina

Artigo 51.°
Qualificacdo de Infragao

1- A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no

regulamento interno, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relacbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infragdo, passivel de aplicagdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2- Sé&o consideradas como infrag&o disciplinar grave:

a) a agressao fisica, de carater moderado (isto é, sem
provocar ferimentos ou outras mazelas), a demais
alunos;

b) o consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas, em recinto
escolar;

c)a danificacdo intencional das instalacdes e/ou de
equipamento escolares;

d) o desrespeito a ordens de docentes ou funcionarios;

e) a falsificagéo de assinaturas ou elementos de avaliagao;

f)o furto de bens de qualquer membro da comunidade
escolar;

g) ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a
qualquer membro da comunidade escolar;

h) a saida da sala de aula sem autorizagdo prévia do
docente;

i) a saida da escola sem autorizacado prévia do encarregado
de educacéo, diretor de turma ou do diretor.

3- S&o consideradas como infragéo disciplinar muito grave:

a) a agressao fisica ou verbal, de carater violento, a
qualguer membro da comunidade escolar;

b) o consumo de drogas ilicitas, em recinto escolar;

¢) a promocgao de qualquer forma de trafico, facilitagao e/ou
consumo de drogas ilicitas;

d) o roubo de bens de qualquer membro da comunidade
escolar, associado a agressao fisica, a ameagas e/ou a
qualquer tipo de chantagem;

e) o transporte, para o interior da escola, de materiais,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
causarem danos fisicos ou morais ao proprio ou a
terceiros.

f) a utilizacdo de equipamentos tecnolégicos para recolha
elou gravacdo de som e/ou imagens sem autorizagdo
prévia do(s) visado(s), assim como para a transmissao de
dados ou mensagens durante as atividades escolares.

Artigo 52.°
Participacdo de ocorréncia

4- O professor ou membro do pessoal ndo docente que

presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do
artigo anterior deve participa-los imediatamente ao diretor.

5-O aluno que presencie comportamentos referidos no

nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,
no prazo de um dia Util, ao diretor.

sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas e
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando de forma
sustentada o cumprimento dos deveres do aluno, a
preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranga
dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e,
de acordo com as suas func¢des, dos demais funcionarios,
visando ainda o normal prosseguimento das atividades da
escola, a corregcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2- As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a

especial relevancia do dever violado e gravidade da
infrac@o praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3-As medidas corretivas e as medidas disciplinares

sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da
sua educacdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do
Agrupamento.

4- Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma,

ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno nem
revestir natureza pecuniaria.

Artigo 54.°
Determinac&o da Medida Disciplinar

1- Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatéria aplicavel deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do
aluno, o grau de culpa do aluno, 0 seu aproveitamento
escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo
se insere, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em
gue esse incumprimento se verificou.

2- Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade

disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior e o
seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
desajustada da sua conduta.

3- Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do

aluno, a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros bem como a acumulagdo de
infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 55.°
Medidas Corretivas

1-As medidas corretivas  prosseguem finalidades

pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo nos termos do
n.° 1 do artigo 24.° do EAEE, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

2- Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula com indicacédo
expressa de uma tarefa a realizar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na
escola, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal,
do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas

c), d) e e) do nimero dois é da competéncia do diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢éo
do aluno e respetivo encarregado de educacéo, do diretor
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de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, do professor tutor ou da equipa multidisciplinar.

4- As tarefas previstas nas alineas c), d) sdo executadas em

horario nédo coincidente com as atividades letivas e nunca
por prazo superior a guatro semanas.

5- A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é

comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 56.°
Adverténcia

1- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo
ao aluno, fora ou dentro da sala de aula; qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
advertr o aluno perante um seu comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades da
escola ou das relacbes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de
conduta.

2- Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia

do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente.

Artigo 57.°
Ordem de Saida da Sala de Aula

1- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do professor respetivo e implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2- O aluno a quem for dada a ordem de saida da sala de aula

é, preferencialmente, encaminhado para uma das seguintes

atividades:

a) Execucao dos trabalhos de casa;

b) Realizacdo de trabalhos escritos para o desenvolvimento
das competéncias de escrita;

¢) Leitura de textos e elaboragdo dos resumos;

d) Elaboracdo de uma reflexdo escrita sobre a sua conduta
civica.

3- As tarefas serdo posteriormente objeto de verificagdo e o

seu incumprimento funcionara como situagdo agravante a
ter em conta em qualquer procedimento disciplinar
posterior.

4- A aplicagéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo

aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Artigo 58.°
Atividades de Integracdo na escola

1- A execucao de atividades de integracdo na escola traduz-
se no desempenho de um programa de tarefas de carater
pedagodgico, que contribua para o reforco da formacéo
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade.

2- As atividades de integragdo na escola devem, se

necessario e sempre que possivel, compreender a
reparacéo do dano provocado pelo aluno.

3- Sem excluséo de outras atividades a definir pelo conselho

pedagdgico séo consideradas as seguintes:

a) Apoio a alunos com dificuldades de locomog&o;

b) Colaboracéo nas tarefas de reparacdo dos danos
causados;

c) Colaboracdo na organizagdo da ludoteca e/ou da
biblioteca escolar e leitura, transcricdo e resumo do
Regulamento Interno do Agrupamento.

d) Participacdo em atividades de preparacdo de iniciativas
culturais, desportivas e outras em curso na escola,;

e) Colaboracdo em atividades de limpeza, jardinagem e
refeitdrio, respeitando as normas de seguranca e com
equipamento apropriado;

f) Participagdo em trabalhos de embelezamento do espago
escolar.

4- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre

sob supervisdo da escola, designadamente, através do
diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracéo e apoio.

5- A realizacdo das atividades de integracdo ndo isenta o

aluno da obrigagao de cumprir o horério letivo da turma em
gue se encontra inserido ou de permanecer na escola
durante o mesmo.

Artigo 59.°

Condicionamento a Espacos Escolares, ou Utilizagéo de
Materiais

1- A aplicagdo desta medida corretiva € da competéncia do

Diretor que para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o
professor titular da turma a que o aluno pertenca.

2- A aplicagdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar

um periodo de tempo correspondente ao ano letivo.

Artigo 60.°
Mudanc¢a de Turma

1- A aplicagdo da medida corretiva de mudancga de turma é da

competéncia do diretor que para o efeito, pode ouvir o
diretor de turma ou o professor titular da turma a que o
aluno pertenca.
Artigo 61.°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma

sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato pelo professor ou funcionario
gue a presenciou ou dela teve conhecimento ao diretor do
agrupamento de escolas com conhecimento ao diretor de
turma.

2- Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreenséo registada;

b) A suspensao até trés dias Uteis;

¢) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

3- Complementarmente as medidas previstas no n.° 2,

compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser
reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situagdo socioecondmica.

Artigo 62.°
Repreensé&o Registada

1- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de

repreenséo registada, quando a infracdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento, averbando-seno
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e

fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.

Artigo 63.°
Suspensao da escola até trés dias

1- A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida

dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagcdo dos
factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2- Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou 0

encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da
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medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior
é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagcdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas.

3- A suspensao da frequéncia impede o aluno de entrar nas

instalacdes da escola, dando lugar a marcacéo de faltas,
consideradas injustificadas.

Artigo 64.°
Suspenséo de Escola entre 4 e 12 dias

1- A suspensédo de escola consiste em impedir o aluno de

entrar nas instalagcbes da escola, quando constituinte de
uma infragéo disciplinar grave.

2- Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida

disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 e
12 dias Uteis, ap6s a realizacéo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 59.°, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

3- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a

que se refere o numero anterior pode dar lugar a
instauracéo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.° 3 do artigo 25.° do EAEE.

4- A suspensao da frequéncia impede o aluno de entrar nas

instalacdes da escola, dando lugar a marcacéo de faltas,
consideradas injustificadas.

Artigo 65.°
Transferéncia de Escola

1- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 59.°, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

2- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

Artigo 66.°
A expulsédo da escola.

1- A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibilidade de delegagdo, ao diretor -geral
da educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 59.° e consiste na
retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

2- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao

aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 67.°
Cumulagéo de medidas disciplinares

1- A aplicacéo das medidas corretivas previstas nas alineas a)
a e) do n.° 2 do artigo 52.° é cumulavel entre si.

2- A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumuladvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada

infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 68.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1- A competéncia para a instauracdo de procedimento

disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas
c),d) e e) do n° 2 do artigo 58.° é do diretor do
agrupamento.

2- Para efeitos do previsto no ndmero anterior o diretor, no

prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagéo,
emite o despacho instaurador e de nomeagédo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais
ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio
mais expedito.

3- Tratando-se de aluno maior, a notificacdo € feita

diretamente ao préprio.

4- O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua

nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.

5- A instrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo

maéaximo de seis dias Uteis, contados da data de notificacéo
ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este
menor de idade, do respetivo encarregado de educagéo.

6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de

um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no
caso de apresentacdo de justificagcdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7- No caso de o respetivo encarregado de educacdo néo

comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

8- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das

alegacdes feitas pelos interessados.

9- Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete ao diretor do

agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do

qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa
as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 45.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel
ou de arquivamento do procedimento.

10- No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser

a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao diretor -geral da
educacéo, no prazo de dois dias Uteis.
Artigo 69.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1- A instrucé@o do procedimento disciplinar prevista nos n.os 5

a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel
da pratica dos factos imputados ao aluno.

2- Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes,

além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacédo do

aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo
diretor;
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b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educagéo, quando
devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da
audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe séo
imputado se as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre
outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao
esté obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sé@o considerados
validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar,
o0 aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 45.°, encerrando a fase
da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos
no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a
necessidade da realizagdo da instrucao, podendo o instrutor
aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagao
da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 70.°
Intervencédo dos Pais e Encarregados de Educacéo

Entre o momento da instauragdo do procedimento
disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educagéo devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a execugdo da mesma
prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Artigo 71.°
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o
diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do
procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do
agrupamento de escolas considerar adequada na situa¢ao
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do

periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a

avaliacdo da aprendizagem, séo determinados em funcao

da decisé@o que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar.

Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno séo

descontados no cumprimento da medida disciplinar

sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 52.° a

que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar previsto no artigo 59.°

5-Os pais e o0s encarregados de educagdo séao

imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo
gue fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva
comissdo de protecéo de criangas e jovens ou, na falta, ao

Ministério Plblico junto do tribunal de familia e menores.

6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,

durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 2 do artigo 54.°

7- A suspensao preventiva do aluno € comunicada, por via

eletrénica, pelo diretor do agrupamento ao servigo do
Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a deciséo de suspensao.

Artigo 72.°
Deciséao final

1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente

fundamentada, é proferida no prazo méaximo de dois dias
Gteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo
do disposto no n.° 4.

2- A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento

a partir do qual se inicia a execuc¢do da medida disciplinar
sancionat6ria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo
da execugdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3- A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com

excegdo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo
52.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condigcbes que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspensédo logo
gue ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no respetivo decurso.

4- Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar

sancionatéria de transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco
dias Uteis, contados a partir da recegcdo do processo
disciplinar na Diretor -Geral de Educacao.

5- Da decisao proferida pelo diretor -geral da educacdo que

aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a
audicdo do respetivo encarregado de educagado, quando o
aluno for menor de idade.

6- A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada

pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7- Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nao

seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de recegdo, considerando -se o aluno, ou quando
este for menor de idade, 0s pais ou o0 respetivo encarregado
de educacéo, notificados na data da assinatura do aviso de
rececao.

8- Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida

disciplinar sancionatoéria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucdo nado tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada
pelo diretor da escola a respetiva comisséo de protecédo de
criangas e jovens em risco.

Artigo 73.°

Execucao das medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias

1- Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do

aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execu¢cdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com 0s pais ou
encarregados de educacao e com os professores da turma,
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em funcdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente

relevante aquando da execucdo da medida corretiva de
atividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando

da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

4- Na prossecuc¢do das finalidades referidas no n.° 1, a escola

conta com a colaboragdo dos servigos especializados de
apoio educativo.

Artigo 74.°
Recursos

1- Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe

recurso, a interpor no prazo de cinco dias (teis,

apresentado nos servigos administrativos do agrupamento

de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
diretor-geral da educac&o.

2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando

interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do
n.° 2 do artigo 52.°

3- O presidente do conselho geral designa, de entre os seus

membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o regulamento

interno prevé a constituicdo de uma comisséo especializada
do conselho geral constituida, entre outros, por professores
e pais ou encarregados de educagdo, cabendo a um dos
seus membros o desempenho da funcéo de relator.

5- A deciséo do conselho geral é tomada no prazo maximo de

15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos
termos dos n.os 6 e 7 do artigo 62.°

6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do

n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos
termos referidos no nimero anterior.
Artigo 75.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1- Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro

aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos

ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2- O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco

dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3- O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na

inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 76.°
Responsabilidade civil e criminal

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2-

2-

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
gualificado como crime, deve a diretor da escola comunicar
o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente
em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagao referida no nimero anterior deve ser dirigida a
comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
ndmero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa
ou de participagdo pela diretor da escola, devendo o seu
exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em
concreto, 0 interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacéo do aluno em questéo.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do
direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos

SECCAO Il
Responsabilidade e autonomia

Artigo 77.°
Responsabilidade da comunidade educativa

A autonomia do  agrupamento  pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito & educagéo e
a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promogao de medidas que visem o empenho e o
sucesso escolares, a prossecugdo integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de
integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estéo associados.

A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do
direito & educacéo, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem
prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais ou encarregados de educacdo, os professores, o
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s
servicos da administragdo central e regional com
intervencdo na é&rea da educagdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 78.°
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe s&o
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo
regulamento interno da escola e pela demais legislacdo
aplicavel.

Artigo 79.°
Papel especial dos professores.

Os professores, enquanto principais responsaveis pela
condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educa¢éo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na
escola.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do
ensino basico, o professor titular de turma, enquanto
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coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responséavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria
das condicdes de aprendizagem e a promocédo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencéo
dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacgéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 80.°
Autoridade do professor

1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formagao civica.

2- A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala
de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas,
no exercicio das suas fungées.

3- Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos
os efeitos legais, as propostas ou as decisbes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagdo, exceto se o0 contrario daquela
expressamente constar.

4- Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou
0 seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 81.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1- Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe s&do outorgados pelo
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo regulamento interno
da escola e pela demais legislagéo aplicavel.

2-Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagédo entre a educacao na familia e o
ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Estatuto, procedendo com corregdo no  seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execu¢do do projeto
educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores,
o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia
da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade dese relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento
interno da escola e subscrever declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola
em caso de alteracéo.

3- Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis

pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4- Para efeitos do disposto no Estatuto, considera-se

encarregado de educagdo quem tiver menores a residir

consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diretor de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, & sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5- Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo

dos progenitores, o encarregado de educagdo serd o
progenitor com quem o menor fique a residir.

6- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um

dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na
falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
fungBes de encarregado de educagéo.

7- O encarregado de educac¢do pode ainda ser o pai ou a mae

gue, por acordo expresso ou presumido entre ambos, €
indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda,
até qualquer indicacdo em contrério, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 82.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou
encarregados de educacgéo.

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao,

relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou
ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior,
de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagio nos termos da lei e do Estatuto.

2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos

deveres dos pais ou encarregados de educagéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos dos n.os 2 a 5 do artigo 16.°
do Estatuto;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos
e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audi¢éo é obrigatoria,
no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando, nos termos previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

¢) A ndo realizago, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperacdo definidas pela escola nos
termos do presente Regulamento, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou

encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
nidmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da
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escola, de comunicagdo do facto a competente comissédo
de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico,
nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregado de educagédo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
deciséo da comissdo de protecéo de criancas e jovens ou
do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada
apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, de acordo
com a Lei n.°51/2012, de 5 de setembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Tratando-se de familia  beneficiaria de  apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto € também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacédo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e nédo incluidos no ambito da agdo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacéo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer
dos procedimentos obrigatérios previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 83.°
Contraordenacgfes

A manutengéo da situagdo de incumprimento consciente e
reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacao
de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia
ou a ineficacia das agdes de capacitagdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo,
constitui contraordenacéo.

As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com
coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao
que define os apoios no ambito da acéo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
sangdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
nimero de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor
global das coimas nédo pode ultrapassar, na mesma escola
ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do
3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacao que define os
apoios no ambito da acéo social escolar para a aquisicao
de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacado cujos
educandos beneficiam de apoios no ambito da ag&o social
escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a
4, podem ser aplicadas as sancdes de privacédo de direito a
apoios escolares e sua restituicdo, desde que o0 seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por
proposta do diretor do agrupamento, a elaboracdo dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos
inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicagdo das
coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos ndmeros
anteriores constitui receita propria da escola ou
agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de
educacgédo ou ao seu educando, do pagamento das coimas
a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de restituicdo
dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou
agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais
foi aplicada a sancdo alternativa prevista no n.° 5, a
privagéo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual
ao dobro do valor previsto nos n.os 2, 3 ou 4, consoante
0S casos.

10- Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n° 9, a

duragdo maxima da sangdo alternativa prevista no n.° 5 é
de um ano escolar.

11- Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei

em matéria de contraordenagbes, sdo aplicaveis as
disposi¢es do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacéo
Social.
Artigo 84.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1- O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no

acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o0 respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou
encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2- Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar

e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e
prevencdo de situagGes problematicas de alunos e
fenébmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

3- O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacéo

em gestdo comportamental, se tal for considerado Util para
a melhoria do ambiente escolar.

4- A necessidade de formagado constante do numero anterior &

identificada pelo diretor do agrupamento de escolas.

Artigo 85.°
Intervencéo de outras entidades

1- Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde, ou

educagdo do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicolégica, deve o diretor do
agrupamento de escola diligenciar para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacao da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor

do agrupamento de escolas solicitar, quando necessario, a
cooperagdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3- Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante

legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencéo da escola no ambito da competéncia referida
nos ndmeros anteriores, o diretor do agrupamento de
escolas deve comunicar imediatamente a situacdo a
comissdo de protecdo de criangas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto do tribunal competente.

4- Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.os

1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam,
cumpre ao diretor do agrupamento de escolas comunicar a
situacéo as entidades referidas no numero anterior.
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SECCAO IV
Direitos e Deveres dos Professores

Artigo 86.°
Direitos

1- Ter acesso a toda a legislacdo atualizada que lhe diga
diretamente respeito;

2-Ter acesso ao aperfeicoamento e atualizagdo de
conhecimentos necessarios a uma maior dignificagdo da
carreira;

3- Ter condigdes de trabalho dignas e estimulantes,
proporcionando-lhe meios técnicos e outros, adequados a
realizacdo da tarefa pedagdgica;

4- Ter horarios conforme a legislacdo em vigor;

5- Participar ativamente na Escola, quer através da eleicéo
dos 6rgdos executivos, quer através de intervengdes diretas
nas varias estruturas da Escola ou através do seu
representante no conselho pedagdégico;

6- Ter o apoio do pessoal administrativo e auxiliar
estabelecendo entre todos relagBes estreitas de
colaboracao;

7- Exercer atividade sindical, devendo existir local préprio para
afixagdo de informac&o.

Artigo 87.°
Deveres

1- Empenhar-se responsavelmente na tarefa pedagogica,
cumprindo as determinagbes emanadas pelos servicos
centrais e regionais, as normas deste regulamento e as
determinacdes dos 6rgdos executivos, procurando atuar de
acordo com as linhas pedagégicas atualizadas;

2- Tomar conhecimento das convocatérias, ordens de servigo
e comunicagdes, afixadas em locais proprios, que lhes
digam respeito;

3- Comparecer a todas as reunides para que forem
convocados;

4- Fornecer aos diretores de turma, periodicamente ou sempre
que tal lhes seja solicitado ou tenha por necessario,
informacBGes sobre o aproveitamento, comportamento e
assiduidade dos alunos;

5- Respeitar integralmente o tempo destinado a cada uma das
atividades, bem como o intervalo dos alunos. Tera
tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha ou 5
minutos no primeiro tempo do horéario do docente, passados
os quais tera falta. No entanto, poderda dar aula se os
alunos estiverem presentes. Nestas circunstancias, néao
podera marcar falta aos alunos, registar o sumario no livro
de ponto ou adiantar matéria, salvo se estiverem presentes
todos os alunos;

6- Ser o primeiro a entrar no espago onde decorre a aula (ou
atividade) e o Ultimo a sair, velando pela utilizagdo racional
dos materiais didaticos e instalagdes, zelando para que a
sala fique na disposicao encontrada, arrumada e arejada, o
quadro fique limpo, as luzes apagadas e a porta fechada;

7- A coordenagdo e supervisdo das atividades desenvolvidas
pelos alunos no espago de tempo da aula (ou atividade) sédo
da responsabilidade do docente;

8- Nao abandonar a sala no decorrer da aula, salvo por motivo
imprevisto e de forca maior. Neste caso, deve tomar
cuidados indispensaveis a manutencdo da seguranca e
comportamento dos alunos dentro da sala, recorrendo, se
necessario, a colaboragéo do pessoal auxiliar;

9- Nao utilizar meios moéveis de comunicacdo durante as
aulas, ou assumir compromissos, mesmo que breves, para
os tempos de atividades;

10- Ndo permitir a saida dos alunos no decorrer da aula,
exceto em casos devidamente justificados;

11- Manter na sala de aula um clima propicio ao decurso
normal das atividades;

12- Informar por escrito o diretor, com antecedéncia de 24
horas, sempre que haja necessidade de dar aulas no
exterior do recinto da Escola;

13- Participar ao diretor de turma, por escrito, qualquer falta
disciplinar, ou outra situacdo anémala, do aluno;

14- Colaborar na formagéo civica dos alunos, desenvolvendo,
nestes, o sentido da responsabilidade, autonomia e espirito
de solidariedade;

15- Dar exemplo de compostura e serenidade, tratando com
educacédo os elementos da Escola.

SECCAO V
Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente

Artigo 88.°
Direitos

1- Aos funcionérios e agentes da administragdo publica, aos
contratados a termo e outro pessoal em servico na escola
sdo garantidos os direitos e as regalias sociais constantes
da legislag&o geral e especifica aplicavel.

2- Os funcionérios da escola obrigam-se aos deveres gerais
dos funcionarios e agentes da administragdo publica e aos
deveres especiais aplicaveis a cada categoria profissional.

3- Beneficiam dos seguintes direitos:

a) Ter condigdes de trabalho dignas;

b) Ter acesso ao aperfeicoamento e atualizacéo
necessarios a uma maior dignificagdo da carreira;

¢) Ter uma distribuicdo equitativa de tarefas, sempre que
possivel de acordo com os interessados;

d) Exercer atividade sindical, devendo existir local préprio,
nomeadamente sala de funcionarios, para a afixacéo de
material informativo;

e) Ser tratado com respeito e educacdo por todos o0s
membros da comunidade escolar;

f) Ser avaliado de forma justa e ponderada;

g) Eleger os representantes que defendam os seus direitos
e interesses;

h) Ter acesso a toda a documentacdo e informagao relativa
a sua situacao profissional e progressao na carreira;

i) Dispor dos meios que lhe permitam desempenhar
eficazmente as suas fungoes;

j) Usufruir de espacos de convivio e de servicos de apoio
gue promovam o seu bem-estar;

k) Beneficiar de horario flexivel, em caso de necessidade
justificada e desde que ndo haja inconveniéncia de
servigo.

Artigo 89.°
Chefe de Servigcos de Administragdo Escolar

1- Ao coordenador técnico de administracao escolar compete,
genericamente, dirigir os servicos administrativos da
Escola, tanto na é&rea de alunos como de pessoal,
contabilidade, expediente geral e a¢éo social escolar.

2- Compete-lhe, ainda, de um modo particular:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servicos
administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracéo dos varios documentos
passados pelos servicos administrativos e sua posterior
assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovagdo do diretor a
distribuicdo do servico pelo respetivo pessoal, de acordo
com a natureza, categorias e aptidoes, e, sempre que 0
julgue  conveniente, proceder as  necessarias
redistribuicdes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita
a assuntos ja submetidos a despachos dos 6rgdos de
gestao;

e) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os
assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos 0s servigos inerentes ao
funcionamento das aulas, recursos e exames
dependentes dos servicos administrativos estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica,
tomando as providéncias necessarias para que a
legislacdo de interesse para a Escola seja distribuida
pelas diferentes areas e demais entidades determinadas
pelo diretor;

h) Verificar os processos de nomeagéo de pessoal;
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i) Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;

j) Preparar com a antecedéncia devida todos os
documentos para andlise e posterior deliberagdo do
diretor;

k) Dar cumprimento as deliberacdes do diretor respeitantes
aos servigos administrativos;

I) Assinar as requisicbes de material a adquirir, quando
devidamente autorizadas;

m) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos
servigos administrativos;

n) Ter sob a sua guarda o selo branco da Escola;

0) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servigo
administrativo, decidindo os que forem da sua
competéncia e expondo ao diretor 0os que a
ultrapassarem.

Artigo 90.°
Encarregado dos Assistentes Operacionais

1- Ao encarregado dos assistentes operacionais compete,
genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.

2- Compete ainda:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal
citado;

b) Colaborar com os o6rgdos de gestdo elaborando a
distribuicdo do servico para aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagdo dos
6rgéos de gestéo;

d) Atender e apreciar reclamagfes ou sugestdes sobre o
servigo prestado, propondo solugdes;

e) Ter a sua guarda os livros de ponto e folha de relatério
de faltas que entregara diariamente nos servigos
administrativos.

Artigo 91.°
Deveres dos Assistentes Operacionais

1- O assistente operacional estd vinculado aos seguintes

deveres:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Cumprir 0o que estd superiormente legislado, o
Regulamento Interno e quaisquer outras determinacgdes
do diretor;

c) Colaborar com o pessoal docente, no que se relacione
com as atividades escolares;

d) Colaborar na educacgéo dos alunos;

e) Cuidar da limpeza e conservacdo dos edificios e do
material escolar;

f) Impedir a permanéncia de alunos, nos periodos de
intervalo, dentro dos blocos de aulas;

g) Zelar pelas boas normas de convivéncia social em todo o
recinto escolar;

h) Assinar o livro de ponto a entrada e saida do servi¢co, sob
o controlo do chefe dos assistentes operacionais.

CAPITULO VIII

Avaliacdo dos docentes

Artigo 92.°
Normas Gerais

1- A avaliagcdo dos docentes é operacionalizada com base na
legislacdo em vigor e de acordo com o cronograma fixado
pela Escola.

2- Os referentes externos assentam, basicamente, na

seguinte matéria legal:

a) Decreto-Lei n.°41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da
Carreira Docente);

b) Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de agosto (Perfil geral do
desempenho docente);

c) Portaria 15/2013, de 15 de janeiro (RegimeAvaliacéo de
Desempenho Docente);

d) Recomendacdes do Conselho Cientifico para a Avaliacéo
de Professores (CCAP).

3- Os referentes internos sao, entre outros:

a) Projeto Educativo;

b) Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

c) Projeto Curricular do Agrupamento;

d) Projetos Curriculares de Turma;

e) Regulamento Interno;

f) DecisGes/recomendagdes do conselho pedagdgico;

CAPITULO IX

Orientacdes de funcionamento

Artigo 93.°
Utilizagdo das Instalacbes

1- O Funcionério da Portaria é responsavel pelo controlo de

saida dos alunos, depois de verificada a autorizacdo que
consta do cartdo de estudante.

2- E expressamente proibido transpor a vedac&o que circunda

0 recinto da Escola.

3- Durante o periodo de funcionamento de aulas fica interdita

a circulacéo de viaturas nos corredores entre blocos.

4- Todos os utentes ficam obrigados ao cumprimento dos

regulamentos especificos dos diferentes servicos, que
deverdo estar afixados em local visivel.

5- E proibida a permanéncia e circulagdo de alunos dentro e

fora do bloco de aulas, durante o periodo letivo, de modo a
ndo perturbar o normal funcionamento das atividades
escolares.

6- Os equipamentos e recursos da Escola poderdo ser

emprestados, ou alugados, a comunidade ou a grupos de

cidadéos desde que:

a) A atividade a desenvolver seja de caracter desportivo,
cultural, social ou cientifico;

b) A atividade a incrementar se enquadre em movimentos
de apoio a instituigbes de caracter humanitario;

c) Dai resulte uma mais-valia para a Escola.

7- A autorizacdo do aluguer ou empréstimo dos equipamentos

pertencentes a Escola depende sempre da decisdo
favoravel do o6rgdo de administracdo. Para tal, os
interessados deverdo solicitar, por escrito, a respetiva
autorizacao.

8- Toda a comunidade escolar tem o dever de procurar manter

o melhor ambiente de trabalho através de um saudavel
inter-relacionamento e também na utilizagéo e preservacdo
das instalagbes, do mobiliario, do equipamento e outros
bens publicos, ndo procedendo a afixa¢do indiscriminada
de cartazes, ou outros documentos, nas paredes sem

prévia autorizacao.

9- Carece de autorizagdo do Diretor a informacao/publicidade

a afixar ou a distribuir em toda a area do estabelecimento
de educacdo ou de ensino, bem como exposicdes e
divulgacédo de material didatico-pedagogico.
Artigo 94.°
Atas

1- De todas as reunides serdo lavradas atas que conterdo um

resumo de tudo o que nelas tiver ocorrido, devendo ser
lidas e aprovadas no inicio da reunido seguinte.

2- As atas, apds a formula de encerramento, deverdo ser

assinadas pelo presidente e pelo Secretario, a que sera
aposto, por extenso, o0 nome do respetivo titular do cargo.

3- Nos casos em que 0 6rgdo assim o delibere, poderdo ser

aprovadas minutas para produzirem efeitos logo apés a
reunido e, como tal, terdo o efeito legal da ata.

4- As atas de reunides dos diferentes 6rgaos sao lavradas em

livro préprio, que pode assumir a forma de documento
redigido a computador e que, neste caso, vira a ser
arquivado em duplo suporte: papel e digital.

5-Todas as numeragbes sdo discriminadas  por

correspondente extenso, salvo na referéncia a documentos
publicados no Diario da Republica, que mencionardo
obrigatoriamente a data de publicacdo, bem como na
numeracao da ordem de trabalhos.
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6- As folhas de ata e anexos deverdo ser numerados
sequencialmente, seguidos do correspondente extenso,
indicando em cada documento o numero que lhe
corresponde no total de folhas do conjunto a que pertence.

7- As atas serdo numeradas por ano letivo.

Artigo 95.°
Acesso e Circulagao

1- Todos os membros da comunidade escolar — estudantes e
pessoal docente, administrativo, operario e auxiliar —
deverdo ser portadores de documento comprovativo dessa
qualidade que exibirdo sempre que lhes for solicitado;

2- Tém acesso condicionado a este estabelecimento de
ensino os pais e encarregados de educacao dos alunos que
o frequentam e qualquer outra pessoa que nele tenha
assuntos a tratar;

3- Os cidadédos referidos no ponto anterior serdo portadores,
em local bem visivel e enquanto permanecerem dentro das
instalacdes escolares, de um cracha identificativo da sua
qualidade, que sera fornecido pelo funcionario de servigo na
Portaria;

4- Os membros da comunidade escolar tém acesso a todos o0s
locais em que se desenvolvam atividades escolares, com
as limitagdes referidas nos nimeros seguintes;

5- A permanéncia nas salas de aula sem a presenca de um
professor durante os intervalos ou nos periodos em que
estas estdo livres, carece da concordancia prévia do
pessoal de servigo no setor;

6- Ndao é permitida a circulagdo de bicicletas, veiculos
motorizados ou outros que possam ser considerados
perturbadores do normal funcionamento das atividades
escolares;

7- Excetuam do numero anterior os veiculos utilizados no
fornecimento de bens a Escola ou em operacdes de
emergéncia e salvaguardadas as necessarias precaucoes
de seguranga;

8- O estacionamento de bicicletas ou motorizadas no parque
situado a entrada da escola e a circulagcdo dos veiculos
referidos no nimero anterior implica a aceitagdo de que nao
podem ser assacadas responsabilidades a escola pelo
extravio ou pelos danos nele causados;

9- A circulagdo dentro do edificio escolar faz-se sem correrias,
atropelos, gritos, assobios ou qualquer outra atitude que
perturbe o trabalho dos restantes membros da comunidade
escolar ou que ponha em causa a sua integridade fisica.

Artigo 96.°
Informagédo e Comunicagéo

1- A correspondéncia entre escola e as familias faz-se,
privilegiadamente, através da caderneta escolar do aluno;
2-A escola declina toda a responsabilidade pelas
consequéncias do extravio ou danificagdo das cadernetas
dos alunos ou da falsificacdo das assinaturas dos

encarregados de educacéo feitas pelos alunos;

3- Semanalmente, cada diretor de turma e professor titular de
turma recebe, na hora para o efeito reservada, os
encarregados de educacdo para troca de informagdes,
promovendo uma reunido no inicio do ano letivo com todos
eles, para fornecer indicacbes gerais sobre o
funcionamento da escola;

4- No hall de entrada e nos Servicos de Administragéo Escolar
estdo reservados expositores para afixagédo de informagdes
Uteis aos encarregados de educagéo;

5- As comunicagfes internas dirigidas ao pessoal docente,
administrativo, operario e auxiliar sdo dadas a conhecer por
aviso pessoal e/ou por afixagdo nas respetivas salas de
convivio;

6- Os documentos relativos a a¢des de formacao, legislacéo,
projetos, concursos para jovens, vida sindical ou outros
similares que possam ser do interesse geral dos
professores, sdo afixados na sua sala de convivio durante
uma semana, finda a qual sdo retirados para o dossier
proprio existente naquele local, onde se conservardo até ao
final do ano letivo;

7- As comunicag6es internas dirigidas a alunos séo lidas nas
respetivas turmas e afixadas na sua sala de convivio;

8- O prazo de reclamagdes sobre o processo de avaliagdo &
de 3 dias apos a afixagéo das pautas;

9- Os cartazes, panfletos, avisos ou similares s6 podem ser
afixados apds autorizagdo do 6rgdo de administragdo, que
apenas verifica a sua conformidade com o presente
regulamento e demais legislacao aplicavel;

10- Regularmente séo realizadas reunides com os delegados
de turma, eleitos nos termos de regulamento proprio.

11- A pagina web é um meio de transmissédo de informagéo a
comunidade, cabendo ao diretor a gestdo dos seus
conteldos.

Artigo 97.°
Salas de Aula

1- A disposi¢cdo das mesas obedece ao esquema classico, isto
é, em fila, com exce¢do das salas especificas e
laboratérios;

2- A disposicao das mesas podera ser alterada desde que, no
final da aula, estas voltem a ficar na forma inicial;

3- Ao toque de entrada os alunos e os professores devem
dirigir-se para a sala de aula com todos os materiais de que
véo fazer uso;

4- O professor deve ser o portador da chave da sala.

5- Os alunos s6 entram na sala apos o professor ou por
indicacéo do funcionario do setor;

6- Apenas o professor ou o funcionario tém acesso a
movimentagdo dos estores, a mesa - secretaria do
professor, ao computador, aos aquecedores e aos
armarios;

7- Nao é permitido terminar a aula e abandonar a sala antes
do toque de saida, mesmo tratando-se de aulas em que se
realizem fichas de trabalho ou avaliacéo;

8- No final da aula a sala deve ser deixada limpa e com a
mesma disposi¢cdo em que se encontrava,

9- No final da aula o professor é responsavel por verificar se
as janelas das salas do 1.° piso ficaram fechadas, as luzes
e os aparelhos desligados, o quadro limpo, as portas dos
armarios, das arrecadagdes e da sala fechadas;

10- A limpeza geral da sala é da responsabilidade do
funcionério para tal escalado.

Artigo 98.°
Material Didatico

1- O material didatico esté distribuido e organizado por salas,
arrecadacdes e armarios, devendo ser recolocado no
mesmo local ap6s a sua utilizagao;

2- O material existente nas salas de aula ou nas suas
arrecadacdes pode ser utilizado sem formalismos de
requisicdo, observadas as normas acordadas em conselho
de docentes, de departamento ou disciplina;

3- O transporte, a arrumacao, a limpeza e a conservagéao
daguele material compete ao professor e aos alunos que o
utilizem;

4- O material existente nas arrecadagfes a cargo dos
funcionéarios do setor deve ser a estes requisitado com a
antecedéncia de 24 horas, ficando o seu transporte,
arrumacdo, limpeza e conservacdo a responsabilidade
deste.

Artigo 99.°
Visitas de Estudo

1- A preparacao, realizacdo e avaliagdo das visitas de estudo
obedece ao Regimento especifico constante do Anexo VI
deste Regulamento Interno.

Artigo 100.°

Critérios para Distribuicdo de Servigco Docente e
Elaboracédo de Horarios

1- Compete ao conselho pedagdgico, considerando os
resultados da avaliacdo efetuada pelo grupo coordenador
de avaliagdo interna, proceder a fixagdo de critérios para
distribuicdo de servico e de elaboragdo de horarios dos
docentes, bem como proceder & definicdo da componente
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horéria ndo letiva semanal, de cada docente, a afetar as
atividades da escola.

2-De igual modo, compete ao conselho pedagégico,
considerando os resultados da avaliagdo efetuada pelo
grupo coordenador de avaliagdo interna, proceder a
definicdo da componente horéria a afetar a cada uma das
funcbes de coordenagdo ef/ou articulagdo curricular
existentes, desde que a mesma ndo esteja definida
legalmente.

CAPITULO X
Disposicdes finais

Artigo 101.°
Disposig¢des finais

1- O Agrupamento ndo se responsabiliza por bens pessoais.

2- Qualquer que seja o0 assunto a tratar, deve ser canalizado
através dos escal@es hierarquicos estabelecidos e pela
forma legalmente prescrita.

3- A inobservancia dos preceitos reguladores da vida escolar
em geral e deste Regulamento, em particular, implicam
sancdes de acordo com as disposicdes legais vigentes.

4- Qualquer situagdo omissa neste Regulamento é, caso se
justifique, resolvida pelo Diretor, de acordo com as suas
competéncias e sem prejuizo da legislagcdo em vigor.

5- Este Regulamento, depois de aprovado pelo Conselho
Geral entrara imediatamente em vigor, vinculando todos os
membros da Comunidade Escolar e sera divulgado das
seguintes formas:

a) Na pagina eletronica do agrupamento;
b) Nas Bibliotecas e Servi¢cos de Administragcdo Escolar;

6- As propostas de alteragdo ao presente Regulamento serdo
aprovadas na Ultima reunido ordinaria de cada ano letivo do
Conselho Geral, sob proposta das diferentes Estruturas de
Orientagéo Educativa, Orgdos de Administragéo e Gest&o e
Associacdes de Pais.

Artigo 102.°
Omissdes

1- No respeito pelas competéncias definidas na lei, o 6érgdo de
administracdo suprird eventuais omissdes ou duvidas
existentes no Regulamento Interno e, ap6s analise das
situacbes em concreto, determinarda as necessarias
diretivas e ordens de servigo para resolugcao das mesmas.

Artigo 103.°
Revisdo do Regulamento Interno

1- O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apdés a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do
conselho geral.

2- As alteracOes consideradas convenientes, por proposta do
diretor, ouvido o conselho pedagégico, serdo introduzidas
no Regulamento Interno, ap6s aprovacéo do conselho geral
por maioria absoluta dos votos dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 104.°
Entrada em Vigor

1- O Regulamento Interno da Escola entra em vigor no quinto
dia util ap6s a sua aprovagao.

Ponte da Barca, 12 de margo de 2015.

O Presidente do Conselho Geral,
Manuel Araujo Barreira

ANEXOS

ANEXO |

Estruturas de Orientagdo educativa

SECCAO |
Departamentos Curriculares

Artigo 1.°
Competéncias

1- Os departamentos curriculares, em consonancia com o
estipulado nos artigos 42.° e 43.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, ttm como competéncias:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de
Escolas a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das
didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo
da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas de
atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagbégica e da avaliagdo das
aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacgé&o dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;

i) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento.

Artigo 2.°
Coordenacgao de Departamento Curricular

1- Os departamentos curriculares sdo coordenados por um
docente, eleito pelos seus pares, de entre uma lista de trés,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2- Para efeitos do disposto no ponto anterior considera-se
eleito o docente que retna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

3- Os coordenadores dos departamentos curriculares tém um
mandato de 4 (quatro) anos que cessa com o mandato do
diretor.

4- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem
ser exonerados em qualquer momento por despacho
fundamentado do diretor.

5-O tempo de redugdo da componente letiva para o
desempenho do cargos e fungdes das estruturas de
coordenacdo e supervisdo pedagogica, Capitulo IV, seccdo
I, do decreto-lei n.° 137 / 2012, rege-se pelos seguintes
limites:

6-i. Estrutura composta por até 10 elementos: dois tempos
letivos de reducéo;

7-ii. Estrutura composta entre 11 e 15 elementos: quatro
tempos letivos de reducao;

8-iii. Estrutura composta entre 16 e 20 elementos: seis
tempos de reducao;
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9- iiii. Estrutura composta por mais de 20 elementos: oito
tempos letivos.

10-O coordenador de departamento curricular &,
obrigatoriamente, subcoordenador do seu grupo disciplinar.

Artigo 3.°
Atribuictes

1- Sdo atribuicbes do coordenador de Departamento

Curricular (CDC):

a) Manter-se informado sobre a legislagdo referente a
problemas do ensino em geral e em particular a que diz
respeito as éareas curriculares que fazem parte do
respetivo departamento, para o que lhe deve ser
entregue, pelo diretor, uma coépia de toda a
documentacéo considerada fundamental;

b) Zelar pela orientagédo pedagdégica do departamento;

¢) Representar o departamento no conselho pedagdgico;

d) Informar os membros do seu departamento das decisdes
ai tomadas e dos assuntos tratados;

e) Promover a articulagcdo entre as diferentes areas
curriculares que compdem o0 seu departamento e de
projetos de desenvolvimento educativo ligados as
mesmas areas;

f) Manter permanentemente atualizado o dossié das atas;

g) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre
todos os docentes que integram o departamento
curricular;

h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢cos
do Agrupamento de Escolas, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagogica;

i) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de
componentes curriculares locais e a adogao de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

j) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos instrumentos de autonomia da escola;

k) Promover a realizacdo de atividades de reflexdo e de
estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

I) Apresentar a administracdo a relagdo de necessidades de
recursos afetos ao respetivo departamento;

m) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido;

n) Participar na avaliacdo de desempenho dos professores
do seu departamento de acordo com as normas legais
em vigor.

Artigo 4.°
Reunibes

1- Os departamentos curriculares reinem-se:

a) reunides ordinarias: duas reunides por periodo escolar,
podendo ser em plenéario, ou em modo restrito com os
subcoordenadores disciplinares, em fun¢éo da natureza e
ambito dos assuntos a tratar. Porém, a primeira e ultima
reuniées do ano escolar serdo sempre em plenario.

b) reunibes  extraordinarias, sempre que sejam
convocadas pelo diretor, pelo respetivo coordenador, por
sua iniciativa, ou a requerimento de dois ter¢os dos seus
membros.

2- De todas as reunides sao sempre lavradas atas cujos

originais serdo entregues pelo coordenador de

departamento curricular ao diretor e uma coépia arquivada
no respetivo dossié de departamento curricular. As atas séo
numeradas por ano escolar.

SECCAO 11
Grupos Disciplinares

Artigo 5.°
Grupos disciplinares

1- Cada grupo disciplinar é coordenado, sempre que possivel,

por um professor designado pelo diretor, ouvidos o
coordenador de departamento curricular e os professores
do grupo, por um periodo de quatro anos.

2- Os subcoordenadores de grupo disciplinar terdo direito a

um crédito de redugéo horaria, da componente nao letiva, a
propor pelo conselho pedagdgico, e que ser4 marcado no
respetivo horario semanal.

3- Os grupos disciplinares rednem, ordinariamente, duas

vezes por periodo, apés as reunides de departamento.
Relnem  extraordinariamente  sempre que  sejam
convocadas pelo diretor, pelo respetivo subcoordenador,
por sua iniciativa, ou a requerimento de dois tercos dos
seus membros.

4- S&o atribuicdes do subcoordenador de grupo disciplinar:

a) Zelar pela orientagdo pedagégica da disciplina ou area
disciplinar;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre
todos os docentes que integram o grupo disciplinar;

c) Integrar na vida da escola os professores do respetivo
grupo disciplinar, sobretudo os que se encontrarem em
inicio de carreira;

d) Assegurar a coordenacgdo das orientagbes curriculares e
dos programas de estudo, promovendo a adequacgao dos
seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da
escola;

e) Promover e garantir a planificacdo, de longo e médio
prazo, dos conteddos curriculares das disciplinas do
grupo.

f) Participar na avaliacdo do desempenho dos professores
do seu agrupamento de disciplinas sempre que essa
atribuicéo Ihe seja legalmente delegada;

g) Manter permanentemente atualizado o respetivo dossié
de atas;

h) Gerir os recursos materiais ligados ao respetivo grupo
disciplinar, responsabilizando-se pela organizacdo da
respetiva utilizagdo, pela manutencdo atualizada do
respetivo inventario e pela apresentagéo ao coordenador
de departamento curricular (CDC) da relagdo anual de
necessidades de atualizagdo desses mesmos recursos;

i) Apresentar ao CDC um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido;

j) Apresentar ao CDC, quando cessar o mandato do
subcoordenador, a conferéncia do inventario dos
recursos materiais cuja responsabilidade lhe estava
atribuida.

ANEXO Il

Regulamento interno da biblioteca escolar / centro
de recursos educativos

CAPITULO |
Objeto e &mbito

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1- A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE) é

uma estrutura fundamental da organizagdo pedagdgica do
Agrupamento, constituindo-se como um recurso de
orientacdo educativa essencial para as atividades de
ensinoe de enriquecimento curricular, para a promogéo das
literacias e ainda para a ocupacédo de tempos livres e de
lazer. As suas atividades estdo articuladas com as
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restantes atividades do Agrupamento e procuram dar um
contributo positivo para a resolucdo dos problemas
considerados prioritarios no Projeto Educativo (PE).

Inclui instalagbes adequadas e espacgos e equipamentos
especializados onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados a toda a comunidade, em livre acesso, 0s
varios tipos de documentos, incluindo registos de memérias
do Agrupamento e do seu meio envolvente, qualquer que
seja a sua natureza e suporte.

Artigo 2.°
Principios

1- A BE desenvolve nos utilizadores competéncias para a
aprendizagem ao longo da vida e estimula a sua autonomia
e imaginagdo, ajudando-os a tornarem-se pensadores
criticos e cidaddos responsaveis. Nesse sentido,
proporciona informagcdo e ideias fundamentais que
garantam 0 sucesso na sociedade atual, baseada na
informacdo e no conhecimento, e trata de promover
iniciativas e projetos capazes de fazerem da mesma uma
estrutura educativa onde apetece "estar" e onde apetece
"fazer".

2- A BE esta inserida na Rede de Bibliotecas Escolares e
deve, por isso, respeitar o conjunto de principios e
orientacdes que constituem a base concetual do Programa
RBE.

CAPITULO Il
Objetivos

Artigo 3.°
Objetivos

1- Na sua intervengdo no contexto educativo, a BE tem
presentes objetivos de natureza informativa, educativa,
cultural e recreativa.

Tendo em vista o apoio ao desenvolvimento curricular, o

aprofundamento das competéncias de leitura e literacias, a

implementagdo de projetos, parcerias e atividades livres e

de abertura a comunidade, a BE deve perseguir, com

particular acuidade, os seguintes objetivos/funcgdes:

a) Apoiar e promover, em articulacdo com os discentes,
professores, assistentes operacionais, diretor, pais e
encarregados de educagcdo e comunidade/meio
envolvente, a formagdo integral dos alunos e a
consecucdo das metas educativas definidas de acordo
com as finalidades e o curriculo do Agrupamento;

b) Disponibilizar equipamentos e um fundo documental
atualizado e adequado aos interesses das diversas faixas
etérias da comunidade escolar e as necessidades
curriculares do Agrupamento em funcé@o do seu Projeto
Educativo e demais projetos e atividades existentes;

c) Facilitar o acesso rapido de alunos, professores e
assistentes operacionais a plena utilizacdo de
equipamentos e documentacdo em diferentes tipos de
suporte, dando resposta as suas solicitagbes de
informacao fiavel, pesquisa, recuperacéo, transferéncia
de informacéao e lazer;

d) Facultar aos professores recursos que os ajudem a
planificar as atividades de ensino e a diversificar as
situagGes de aprendizagem, no interior e no exterior da
sala de aula;

e) Desenvolver um trabalho articulado com os
departamentos, grupos disciplinares, clubes e projetos
existentes, tendo em vista a promog¢do do sucesso
educativo e o aprofundamento da cidadania;

f) Acompanhar os alunos na consolidacdo de competéncias
e de hébitos de trabalho, baseados na consulta,
tratamento e producéo da informag&o,
independentemente da sua natureza e do respetivo
suporte, favorecendo o habito da aprendizagem e da
utilizago das bibliotecas ao longo da vida;

g) Fomentar o gosto pela leitura lidica e/ou pragmatica e
pela escrita, enquanto instrumentos de trabalho e de

ocupacgao dos tempos livres e ainda veiculos promotores
das literacias;

h) Proporcionar e estimular oportunidades de utilizacdo e
producgédo de informag&o que possibilitem a aquisicao de
conhecimentos, a compreensdo, a curiosidade
intelectual, o espirito critico, o desenvolvimento da
imaginacdo e da criatividade, e o lazer dos utilizadores,
no sentido da constru¢éo, com autonomia, de um projeto
pessoal de vida e de uma cidadania ativa e responsavel;

i) Providenciar o acesso a recursos locais, regionais,
nacionais e globais e as oportunidades que confrontem
os utilizadores com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

j) Promover atividades que favorecam a consciéncia e a
sensibilizacdo para as questbes de ordem cultural e
social, e o gosto pela participagdo nos projetos do
Agrupamento;

k) Dinamizar atividades de animacdo/formacdo em
articulacdo com todos os elementos da comunidade
educativa e, em situagdes especificas, com outros
elementos da sociedade que permitam uma ocupacéo util
e recreativa dos tempos livres.

3- A BE cumpre estas fungdes desenvolvendo politicas e

Servigos, selecionando e adquirindo recursos,
proporcionando acesso material e intelectual a fontes de
informac&o apropriadas, disponibilizando equipamentos e
dispondo de pessoal qualificado.

CAPITULO 111

Organizacao e gestao

Artigo 4.°
Organizacgao e Gestao

1- A BE do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca serve

toda a populagdo escolar do concelho e esta instalada em
quatro salas: duas na Escola Basica e Secundaria de Ponte
da Barca — Polo 1 e Polo 2 —, e uma em cada uma das
Escolas Basicas. A sede funciona no Polo 1, Bloco C, junto
da sede do Agrupamento.

2- Os servigos desta estrutura estdo acessiveis, de igual

modo, a todos os membros da comunidade. Aos
utilizadores que, por qualquer razao, ndo possam utilizar os
servicos e materiais comuns da Biblioteca, serdo
disponibilizados, na medida do possivel, servigos e
materiais especificos.

3- As quatro salas estd@o organizadas de forma a proporcionar

aos utilizadores diversas zonas funcionais, tais como a de
atendimento e prestagdo de servicos de fotocopias e de
impressdo de documentos, leitura audiovisual e multimédia,
utilizacdo de computador/internet, leitura informal e
leitura/estudo/pesquisa de documentos impressos, em
grupo ou individualmente.

4-Nos dois polos da Escola-sede, a BE funciona,

ininterruptamente, durante o periodo das atividades letivas,
sem prejuizo de este horario poder vir a ser alargado, se
isso se justificar e houver condigdes para tanto. O horario
de funcionamento é afixado na porta das instalagées.

5- O espaco da BE dispde de uma lotacéo limitada; enquanto

este estiver saturado, ndo sera permitida a permanéncia de
mais utentes.

6- O uso das instalag6es da BE fica condicionado pelo horério

de abertura ao publico e pelas presentes normas de
funcionamento.

Artigo 5.°
Parcerias

1- Entre as quatro BE do Agrupamento, assim como com

outras bibliotecas escolares ou publicas, serd, na medida
do possivel, articulado um trabalho em rede. Alids, a BE é
um parceiro essencial das redes local, regional e nacional
de bibliotecas e de informagéo.

2- A cooperacao com outras instituicdes oficiais e particulares

em é&reas como o trabalho técnico e a animacédo
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pedagogica constitui uma prioridade estratégica com vista a
potenciar a qualidade do servigo prestado.

A parceria técnico-pedagégica com a Biblioteca Municipal
desenvolve-se nos termos do protocolo assinado, em
dezembro de 2005, pelos Presidente do Diretor da ex-
Escola Secundaria/3 de Ponte da Barca, Presidente da
Céamara Municipal de Ponte da Barca e Diretora da entéo
Direcdo Regional de Educacéo do Norte.

Sempre que a Biblioteca partilhe equipamentos e/ou
recursos com outro tipo de biblioteca, designadamente com
a Biblioteca Municipal, os objetivos especificos da
Biblioteca  Escolar devem ser reconhecidos e
salvaguardados.

Artigo 6.°
Circuito documental

A partir da entrada dos documentos na BE até estes
estarem disponiveis para o utilizador, decorre toda uma
série de procedimentos técnico-documentais (carimbagem,
catalogacdo e indexacgdo, classificacdo e atribuicdo de
cota), realizada de acordo com os procedimentos
estipulados no “Manual de Procedimentos”, aprovado em
Conselho Pedagdgico.

A classificacdo dos documentos, impressos e néo-
impressos, esta de acordo com a Tabela de Classificagao
Decimal Universal (CDU), instrumento normativo em vigor
internacionalmente e na Biblioteca Nacional, e a
responsabilidade das opgdes a tomar cabe a equipa de
coordenacéao.

O fundo documental da BE esta disponivel em catdlogo
informatizado, de acesso em linha (Rede Nacional de
Bibliotecas Escolares). A aplicagédo informéatica normalizada
que se utiliza é o programa Bibliobase.

CAPITULO IV
Equipa

Artigo 7.°
Equipa

Para assegurar o cumprimento dos objetivos/fungBes da
BE, é designada uma equipa docente, liderada por um
coordenador designado entre os dois professores
bibliotecérios. Esta equipa é apoiada na sua atividade por
assistentes operacionais.

Artigo 8.°
Coordenagao

O coordenador é designado pelo diretor, de acordo com a
legislagdo em vigor, e na sua escolha sera tido em conta o
seu perfil, nomeadamente a formagéo e a experiéncia em
gestdo de recursos, organizagdo/gestao de bibliotecas e de
informacéo, e animagéo pedagdgica de bibliotecas.

O papel do coordenador da BE inclui as seguintes fungdes:

a) Garantir o normal funcionamento das quatro salas da BE;

b) Coordenar a gestéo, o planeamento e a organiza¢éo da
Biblioteca, no que respeita ao dominio da informagéo e
também nos aspetos pedagoégico, administrativo e de
pessoal destacado;

c) Propor a politica de aquisicdes da BE e coordenar a sua
execugao, tendo como referéncia o documento “Politica
de Desenvolvimento da Colegédo”, aprovado em Conselho
Pedagdgico;

d) Perspetivar a Biblioteca e as suas fungfes pedagdgicas
no contexto do Projeto Educativo, promovendo a
atualizacdo e a utlizacdo adequada dos recursos
documentais, por parte de alunos e de professores, no
ambito curricular, das atividades de enriquecimento
curricular e da ocupagéo dos tempos livres;

e) Planificar com o outro professor bibliotecario e com os
restantes membros da equipa as atividades a
desenvolver na Biblioteca;

f) Cooperar no desenvolvimento dessas
atividades;

g) Apoiar e orientar os utilizadores;

h) Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre a BE e toda a comunidade escolar;

i) Articular a sua atividade com os varios 6rgdos do
Agrupamento para viabilizar as funcdes da Biblioteca e
para assegurar a ligagdo com o exterior;

j) Assegurar que os recursos de informacao sdo adquiridos
e organizados de acordo com os padrdes técnicos da
biblioteconomia e ajustados as necessidades dos
utilizadores.

mesmas

Artigo 9.°
Equipa docente

1- Colaboram com os dois professores bibliotecarios um grupo

de docentes designados pelo diretor, tendo em conta 0 seu
perfil pessoal e profissional e as competéncias requeridas
para a participacdo neste tipo de projeto.

2- Sédo funcdes dos docentes da equipa:

a) Apoiar os utilizadores na consulta de livros e de outras
fontes e na producdo de informacdo, em diferentes
suportes;

b) Conceber e desenvolver iniciativas disciplinares e pluri
ou interdisciplinares, tendencialmente em articulagéo com
o conjunto dos docentes, de promocdo das literacias,
apoio ao curriculo, ao estudo e ao lazer (cf. Plano de
Atividades);

c¢) Orientar os alunos de forma a que sejam apoiados, mas
se sintam autébnomos;

d) Controlar a permanéncia dos alunos encaminhados para
a Biblioteca, por lhes ter sido dada ordem de saida da
sala de aula, de modo a assegurar-se o cumprimento das
tarefas que lhes foram atribuidas pelos respetivos
professores;

e) Colaborar na execugédo das diferentes fases do trabalho
de organizagdo/gestdo do fundo documental e na
manutencao do espaco;

f) Fazer respeitar o “Regulamento Interno” da Biblioteca
e atender as solicitages dos utentes, tais como fornecer
0 material multimédia que se encontra em utilizacdo
condicionada e gerir o acesso aos computadores de
forma equilibrada, sabendo que os trabalhos de pesquisa
e de apoio as aulas séo prioritarios;

g) Manter o fundo documental organizado nas estantes.

Artigo 10.°
Assistentes Operacionais

1- Os assistentes operacionais a tempo inteiro da BE s&o

designados pelo diretor, tendo em conta o seu perfil,
formacdo e experiéncia e também a salvaguarda do
principio da estabilidade da equipa.

2-Sob a orientagdo dos professores bibliotecarios, sao

funcdes dos assistentes operacionais:

a) Colaborar na implementagdo do Plano de Atividades e na
organizagéo e gestao da BE;

b) Assegurar o normal funcionamento da BE durante o
periodo de atividade da Escola;

c) Manter a ordem e a disciplina no espago onde funciona
a Biblioteca;

d) Zelar pela conservagdo de todo o material existente,
comunicando aos professores bibliotecarios o extravio ou
danificacdo de qualquer obra, indicando, sempre que
possivel, a pessoa responsavel;

e) Colaborar no atendimento, acompanhamento e formagéo
dos utilizadores;

f) Proporcionar o empréstimo domiciliario;

0) Registar, informaticamente, todas as requisi¢cbes
efetuadas e controlar a saida de documentos, néo
permitindo que o0s prazos de requisicdo sejam
ultrapassados;

h) Proceder a conveniente arrumag&o do material existente;

i) Colaborar na execugéo das diferentes fases do trabalho
de organizagdo/gestdo do fundo documental e na
manutencao do espago;

j) Manter o ficheiro atualizado;

33-53



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

k) Recolher dados estatisticos sobre o movimento da
Biblioteca;

I) Elaborar, sempre que solicitadas, listagens de obras
adquiridas e afixa-las nos locais indicados;

m) Inscrever e controlar a permanéncia dos alunos que
pretendam utilizar os computadores/internet;

n) Controlar a permanéncia dos alunos encaminhados para
a Biblioteca, por lhes ter sido dada ordem de saida da
sala de aula, de modo a assegurar-se o cumprimento das
tarefas que lhes foram atribuidas pelos respetivos
professores.

CAPITULO V
Atividades

Artigo 11.°
Atividades a promover

1- As atividades da BE desenvolvem-se em varios dominios:

a) Atividades de gestdo e organizacdo — articulacdo da
BE com a Escola/Agrupamento, enriquecimento
permanente do fundo documental, registo, catalogacéo,
classificagdo e cotagdo de todas as novas entradas e
divulgacdo do fundo existente, com vista ao melhor
conhecimento e utilizagéo dos recursos disponiveis;

b) Atividades de apoio ao desenvolvimento curricular —
articulacdo curricular com as estruturas pedagégicas e 0s
docentes e formacao da literaciada informagéo;

c) Atividades de promocéo das literacias da leitura e dos
media— exposi¢cOes, sessdes de leitura, PNL, concursos,
coléquios, comemoracédo de efemérides, passagem de
videos e/ou musicas alusivos, etc., em colaboragdo com
as diferentes estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento;

d) Atividades livres e de abertura a comunidade, parcerias —
apoio a atividades de enriguecimento curricular,
promogé@o de atividades de intercambio com outras
bibliotecas e/ou com entidades e organismos culturais
locais, regionais ou nacionais.

2- Professores e alunos, individualmente ou em grupo, podem
liderar acdes que, enriquecendo-os, estejam também a
concorrer para a consecucao da missao e dos objetivos da
BE. Esta, alids, comprovado que, quando a Biblioteca e os
professores trabalham em conjunto, os alunos atingem
niveis mais elevados nas varias literacias, melhorando a
qualidade da sua aprendizagem, a sua capacidade de
resolugdo de problemas, assim como as competéncias no
dominio das tecnologias de informagdo e comunicacao.

3- Sempre que algum professor, quer por exigéncias
programaticas, quer por iniciativa de promocdo das
literacias, necessitar da sala da BE para desenvolver
atividades letivas, do proposito deve ser dado
conhecimento ao respetivo assistente operacional com,
pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

4- Aplica-se 0 mesmo procedimento para o professor que, ndo
tendo disponivel outro espaco, necessitar da utilizagdo dos
equipamentos multimédia para manuseamento de materiais
educativos, junto dos alunos.

5- Os alunos podem utilizar a BE, para a realizacdo de
trabalhos escolares e para ocupacdo de tempos livres
(recorrendo para tal aos meios e equipamentos
disponiveis), desde que cumpram as regras do seu
funcionamento.

CAPITULO VI
Utilizadores

Artigo 12.°
Utilizadores

1- Podem utilizar a Biblioteca Escolar:

a) Alunos, pessoal docente e ndo docente do Agrupamento;
b) Outros utilizadores, desde que devidamente identificados
e autorizados pelo diretor.

2- A Biblioteca Escolar deve ser utilizada para os seguintes

fins:

a) Apoio ao desenvolvimento curricular;

b) Atividades relacionadas com a promogéo das literacias;

c) Investigagédo/trabalho individual ou em grupo;

d) Exploracdo pedagégica de material audiovisual /
multimédia;

e) Orientac&o para o estudo;

f) Atividades de dinamizacdo e animacdo cultural e de
ocupacéao dos tempos livres;

g) A Biblioteca pode ser utilizada para outros fins, desde
gue seja requisitada com o minimo de 48 horas de
antecedéncia e desde que as atividades ai desenvolvidas
estejam de acordo com os seus objetivos/fungdes.

Artigo 13.°
Direitos dos utilizadores

1- Todos os utilizadores tém direito a:

a) Frequentar a Biblioteca;

b) Apresentar aos professores bibliotecarios projetos,
iniciativas e sugestdes;

c) Utilizar os recursos disponiveis, respeitando as normas
estipuladas neste “Regulamento”;

d) Beneficiar de apoio na realizacdo das tarefas
pretendidas.

Artigo 14.°
Deveres dos utilizadores

1- Todos os utilizadores tém o dever de:

a) Cumprir as normas estabelecidas neste “Regulamento”;

b) Deixar as mochilas a entrada da Biblioteca, no espago
destinado a esse efeito, entrando s6 com o material
minimo necessario a consulta ou trabalho a realizar;

c) Manter em bom estado de conservacdo os materiais que
Ihes séo facultados. Quem perder ou danificar qualquer
documento ou equipamento tera de rep6-lo ou de pagar a
importancia necessaria a sua aquisicao;

d) Solicitar ao assistente operacional ou membro da equipa
docente a requisicdo de equipamento e/ou fundo
documental e entregar os documentos consultados na
zona da rececao;

e) Cumprir os prazos estipulados para leitura domiciliaria;

f) Contribuir para a manutengéo de um bom ambiente nas
véarias zonas funcionais: entrar ordeiramente; manter o
siléncio na zona destinada a leitura e trabalho individual e
trabalhar com o minimo ruido possivel nas restantes
zonas; ndo consumir alimentos, nem bebidas; ndo alterar
0 posicionamento do mobilidrio, do equipamento e do
fundo documental;

g) Acatar as indicacdes que forem transmitidas pelo
assistente operacional, professor bibliotecario ou outro
professor presente, sob pena de poder ser convidado a
abandonar o espaco.

CAPITULO VII

Normas

Artigo 15.°
Normas Especificas

1- A consulta do fundo documental existente na BE pode

processar-se no proprio espaco, na sala de aula ou no
domicilio do utente.
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Artigo 16.°
Leitura na BE

1- A equipa da BE apoia a utilizagdo de livros e de outras
fontes de informacéo, desde obras de ficgdo a obras de
referéncia, impressas ou eletronicas, presenciais ou
remotas. Estes recursos complementam e enriquecem 0s
manuais escolares e 0s materiais e metodologias de
ensino.

2-Ha obras que, pela sua natureza e especificidade, s6
podem ser consultadas na sala da BE, nomeadamente,
enciclopédias, dicionarios, bem como outros volumes cuja
encadernacéo seja considerada luxuosa, obras Unicas de
elevada procura, obras raras e obras em mau estado de
conservacao.

3- Os utilizadores podem obter fotocdpia de apenas algumas
paginas de obras cuja saida da Biblioteca esteja interdita.

4- Podem ser deslocados para os blocos de aula, em situacéo

de permanéncia, alguns dicionarios de diversas linguas

para uso dos alunos e que ficardo a guarda do respetivo
assistente operacional ou a guarda do grupo disciplinar (se
os mesmos ficarem em sala fixa).

Outros titulos ha que, pelo facto de serem, habitualmente,

muito solicitados, exigem a sua permanéncia na BE, ao

longo do periodo do seu funcionamento.

6- Para definicdo das obras a que se refere o ponto anterior
sdo competentes os professores bibliotecéarios, para o que,
caso necessitem, poderdo ouvir o subcoordenador de
grupo, disciplina ou especialidade.

7- Os utentes podem ler ou consultar livremente, na sala da
BE, todos os materiais disponiveis nas estantes. Concluida
a consulta e/ou leitura, o utente deve entregar o material na
mesa de rececao, a fim de que o assistente operacional
proceda, logo que possivel, a sua colocagdo no local
adequado, garantindo-se, assim, a ordem de arrumacao.

8- Os utentes tém ainda acesso direto as revistas e outras
publicagdes periédicas expostas, bem como aos jornais
disponiveis.

9-Todo o0 acervo estd inventariado e registado
informaticamente (Bibliobase) e organizado nas prateleiras
de acordo com a CDU, facilitando-se, assim, a pesquisa
dos utilizadores.

ol
T

Artigo 17.°
Utilizagdo de materiais na sala de aula

1- Professores e alunos podem requisitar materiais nesta
modalidade.

A utilizacdo de obras na sala de aula esta sujeita a
requisicdo de tipo empréstimo. Professor ou aluno séo
responsaveis pelos documentos requisitados que, logo
apos a sua utilizacdo, devem ser devolvidas.

N
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Artigo 18.°
Leitura domiciliaria

1- Professores, alunos e restante comunidade escolar podem
requisitar, mediante apresentagdo de identificacdo, obras
existentes na BE para consulta e/ou leitura no domicilio.
Outros utilizadores também o podem fazer, desde que
devidamente autorizados pelo diretor.

2- Ap6s a escolha da obra, o utente devera dirigir-se ao
assistente operacional para que este proceda ao registo
informético de requisicdo do documento.

3- No ato de devolugédo, a obra deve ser entregue, em méao,
ao assistente operacional, o qual procederd a respetiva
descarga no programa informatico.

4- As obras Unicas de elevada procura a que se refere o ponto
2 do artigo 16.° sé podem ser requisitadas, para leitura
domiciliaria, nos momentos que antecedem o encerramento
da BE e terdo de ser devolvidas, impreterivelmente, no dia
seguinte, logo na abertura da mesma.

5-Para o0s restantes titulos disponiveis para leitura
domiciliaria, o periodo de requisicdo ndo pode exceder
cinco dias Uteis. Findo este tempo, os utentes devem
proceder a devolucdo, ou renovar por igual periodo a
respetiva requisicao.

6- A possibilidade de renovar uma requisi¢do cessa a partir do
momento em que haja outro utente a solicitar a mesma
obra.

7- O utente que ndo devolver a obra requisitada dentro do
prazo limite serd chamado pelo assistente operacional da
BE e alertado para o ndo cumprimento do ponto anterior.
No caso de reincidéncia no mesmo comportamento, 0
utente pode vir mesmo a ser inibido de requisitar titulos
para leitura domiciliaria. Nesta situacdo, e tendo em conta
aspetos de natureza pedagbgica, cada caso sera
ponderado e resolvido pelos professores bibliotecarios.
Tratando-se de aluno, sera dado conhecimento deste modo
de proceder ao respetivo diretor de turma que, por sua vez,
transmitird a informag&o ao encarregado de educacéo.

8- Se o periodo de consulta coincidir com uma interrupgdo das
atividades letivas, a devolugédo tera lugar, obrigatoriamente,
no primeiro dia do recomego das aulas.

9- Todos os materiais requisitados tém de dar entrada na BE
até 3 (trés) dias Uteis antes do encerramento das atividades
letivas.

10- No ato de entrega das obras, a que se refere o ponto 3
deste artigo, o assistente operacional deve verificar, na
presenca do requisitante, se a obra sofreu qualquer
deterioracdo enquanto se encontrou sob a responsabilidade
do utente (escrever nas margens, nas folhas em branco,
sublinhar frases ou rasgar folhas, & considerado uma
deteriorag&o voluntaria).

11-Em caso afirmativo, o utlizador ou o respetivo
encarregado de educagdo, no caso de se tratar de um
aluno, incorre no estipulado na alinea c) do ponto 1 do
artigo 14.° deste “Regulamento”.

12- Enquanto a Biblioteca ndo for indemnizada do prejuizo
resultante da nado restituicAo ou da deterioracdo do(s)
documento(s) emprestado(s), ndo serdo concedidos novos
empréstimos ao utilizador responsavel por esses factos.

13- A Biblioteca reserva-se o direito de recusar novo
empréstimo domiciliario a utilizadores responsaveis por
posse prolongada e abusiva de publicagdes.

Artigo 19.°
Equipamentos multimédia

1- O desenvolvimento de projetos (clubes de..., ciclos de...),
bem como a implementagdo de atividades de ocupagédo de
tempos livres que exijam a utilizagdo de equipamentos
multimédia (exibigdo de filmes ou documentarios) tém lugar
no auditdrio.

Artigo 20.°
Equipamentos informéticos

1- As quatro salas da BE estédo equipadas com computadores
com ligacdo a internet, impressora, fotocopiadora e
scanner.

2-0O computador da mesa da recegcao destina-se
exclusivamente a gestdo dos servicos, pelo que lhe fica
vedado o acesso a qualquer outro utilizador que ndo o
professor bibliotecario, o assistente operacional e docentes
da equipa habilitados para trabalhar com o programa
Bibliobase.

3- Os equipamentos referidos no ponto 1 deste artigo
possuem uma fungdo polivalente que pode ir desde o
trabalho de projeto, pesquisa, recolha e tratamento de
informacdo, manuseamento de software educativo,
elaboracdo de trabalhos escolares, até a ocupacdo de
tempos livres. Esta Gltima s6 pode ocorrer se ndo houver
utentes a reclamar a sua utilizagdo para qualquer das
tarefas anteriores.

4- A utilizagdo dos computadores exige uma inscricdo prévia
na mesa de rececdo, com indicagdo da data, horario de
inicio de utilizagdo e identificagdo do utilizador. No final,
deve ser registado o horario de termo da sesséo.

5- Os utilizadores dos equipamentos informaticos ficam
obrigados a respeitar as normas gerais deste
“Regulamento”, bem como as seguintes regras particulares:
a) Os computadores sdo ligados e desligados pelo

assistente operacional de servico;
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b) Ndo é permitido alterar as configuragbes dos
equipamentos informaticos;
c) S6 podem ser utilizados os instrumentos de trabalho

6- Designar um espago condigno para funcionamento do

gabinete na escola, organizado com a participacdo dos
alunos.

7- Garantir a confidencialidade dos seus utilizadores.

8- Integrar nos projetos educativos do agrupamento de
escolas com o envolvimento dos alunos na definicdo dos
seus objetivos.

9- Articular com as unidades de saude, assegurando o acesso
aos métodos contracetivos adequados.

10- Definir a organizacdo e normas de funcionamento do
gabinete, aprovadas pelo diretor da escola.

educativos existentes na BE.

d) Nos computadores, ndo pode ser utilizado, sem
autorizacdo prévia, software particular.

e) Nenhum utilizador deve ocupar os equipamentos para
além de 20 (vinte) minutos, havendo outros interessados.

f) Serdo penalizadas todas as utilizacdes indevidas ou
danos provocados nos equipamentos, podendo-se
chegar a exclusdo temporaria do utilizador que n&o
respeite  as normas deste “Regulamento” ou de
regulamentos especificos.

CAPITULO I
CAPITULO VI Organizagdo do GIAA
Avaliacédo Artigo 2.°
Artigo 21.9 Horario
Avaliagao 1- Atendimento pelos profissionais de salde: quartas-feiras

das 13:30 as 15:30 horas;

2- Atendimento pelos professores: segundas-feiras e quintas-
feiras: 10:20 as 11:05; 11:55 as 12:40;

3- Local: sala B20 (Bloco B);

1- A BE implementa estratégias e instrumentos de avaliagdo
para as atividades realizadas nos varios dominios, tais
como preenchimento de fichas, andlise dos registos
informaticos, inquéritos aos participantes nas iniciativas e
elaboracéo de relatérios. As orientacdes da RBE e o MABE Artigo 3.°
(“Modelo de Avaliagao da Biblioteca Escolar”) constituem os Perfil
referenciais nesta matéria.

1- Perfil dos profissionais que operacionalizam o gabinete:
a) Ter um papel de mediador;
b) Recorrer a préaticas interpessoais;
¢) Manter neutralidade;
d) Evitar juizos de valor;
e) Evitar atribuir previamente “certos ou errados”;
f) Proporcionar a identificagdo de valores pessoais, de
Artigo 22.° forma a criar um ambiente aberto e n&o constrangedor;
g) Atuar pedagogicamente através da partilha, em vez da
imposicao de definicdes do saber;
h) Permitir que fagam escolhas (Sanders e Swiden,1995).

CAPITULO IX

Disposigdes finais

Disposigdes finais

1- Os casos omissos neste “Regulamento” serdo resolvidos
pelos professores bibliotecérios, consultado sempre que Artigo 4.°
necessario o diretor e/ou o conselho pedagoégico. Responsabilidade ética e legal

1- No atendimento aos alunos no GIAA, os profissionais de
salde e da educacao orientar-se-8o por alguns principios,
baseados no respeito pela individualidade de cada um, de
forma a ndo colidir com todo um quadro de referéncias
éticas e morais existentes.

a) Reconhecer o aluno como sujeito, respeitando a sua
privacidade e confidencialidade.
i) Privacidade

(1) N&o permitir a presenca de outrem no espago do

atendimento sem autorizagao do préprio.
i) Confidencialidade

(1) As informagbes discutidas durante e apds o
atendimento ndo podem ser passadas a seus pais
e/ou responsaveis sem a permissdo explicita do
aluno. Apoia-se em regras de ética, através de
principios morais e de autonomia.

(2) A confidencialidade deverd ser mantida por todos
0s membros da equipa do gabinete.

(3) Quando a confidencialidade é garantida ao aluno
deve-se informa-lo sobre o significado desta
proposta e sob que condi¢cdo em que ela podera ser
retrada — em caso evidente de risco para o
adolescente ou terceiros. O aluno sera sempre
informado com antecedéncia da necessidade da
guebra do sigilo.

b) Identificar as singularidades deste grupo etéario, que
norteara todo o tipo de abordagem.

c) Cumprimento do Decreto-lei (Artigo1l0.° da Lei n.°
60/2009, de 6 de Agosto).

Anexo 111

Gabinete de informac&o e apoio ao aluno (giaa)

CAPITULO |

Enquadramento Legal

Artigo 1.°

Requisitos para o funcionamento do gabinete, no ambito
da Educacéo para a Saude e para a Sexualidade (Lei n.°
60/2009, de 6 de agosto).

1- Abranger alunos do 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e do
ensino secundario da Escola Basica e Secundaria de Ponte
da Barca.

2- Ser assegurado por profissionais com formagéo nas areas
da salde e da educagdo para a sexualidade no
atendimento e funcionamento.

3- Articular as suas atividades com as respetivas unidades de
salde da comunidade local e outros organismos do estado,
como por exemplo o Instituto Portugués para a Juventude.

4- Estabelecer um horério de funcionamento: obrigatoriamente
pelo menos uma manhé e uma tarde por semana;

5- Incluir um espago na pagina de internet com informacgéo
que assegure as questdes colocadas pelos alunos.
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Artigo 5.°
Destinatéarios

1- Alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino

secundéario da Escola Basica e Secundéaria de Ponte da
Barca (EBSPB), Escola-sede do Agrupamento de Escolas
de Ponte da Barca (AEPB).

4- Sinalizagdo, quando necessario, para outros profissionais

de saude (nutricionista, psicologa, equipa de saude, direcéo
da AEPB, entre outros).

5- Atividades a desenvolver:

a) Debates com temas escolhidos pelos jovens;

b) Criagdo de um livro de opinifes, reflexdes e sugestoes;
¢) Seminéario/ jornadas/ congresso;

d) Construcdo de uma pequena biblioteca especifica no

2- Total: 872 alunos. gabinete;
. e) Criagdo de um clube de saude.
Artigo 6.°
Constitui¢cao da equipa Artigo 9.°
Recursos
1- Constituem a equipa do gabinete de informac&o e apoio ao
aluno os seguintes elementos: 1- Agenda de marcacao;

a) Coordenadora do GIAA; ) 2- Computador para o gabinete virtual;
b) Coordenadores do Projeto Educagdo para a Salde 3- Sala:

(PES); ] 4- Mesas e cadeiras;
c) Coordenadores dos Diretores de Turma; 5- Caixa de correio para mensagens.
d) Representante de pais/encarregados de educacgéo (EE);
e) Equipa de Profissionais de Salde; Artigo 10.°
f) Servigo de Psicologia e Orientagao;
g) Representante do Ministério da educagdo na comisséo
de protecgdo de criancas e jovens.

Avaliagéo do GIAA

1- Estratégias:

Artigo 7.° a) Aplicagdo de uma folha de registo de presencas,

Objetivos do GIAA |nd|y|du§1l ou grupo, com o motlvq da Qro_cura do GIAA;
b) Aplicagdo de um inquérito de satisfacéo;
o . 2- Indicadores Avaliag@o do GIAA
1- Objetivo geral: , , a) % de alunos atendidos por ciclos ( 2.2, 3.9 e ensino
a) Promover um espaco de natureza (in)formativa, secundario:
pedagdgica e de participacao social no ambito da sadde: b) % de alunos com necessidade de sinalizago;
educacédo para a sexualidade, prevencéo de acidentes, ¢) % de alunos com as dividas esclarecidas;

prevencdo de consumos nocivos, saude oral, educagao
alimentar e atividade fisica.
2- Objetivos especificos:
a) Que os alunos sejam capazes de:
i) Recorrer ao GIAA individualmente ou em grupo;
i) Esclarecer as duvidas;
iii) Resolver os problemas;
iv) Manifestar a sua satisfacdo em relacdo ao
atendimento.

Artigo 8.°
Estratégias

1- Divulgacéo do GIAA na comunidade escolar através de:

a) Noticia no site do AEPB;

b) Publicidade nos expositores do AEPB;

¢) Identificacdo do GIAA na porta do respetivo gabinete;

d) Publicacéo das atividades desenvolvidas na revista e no
site do AEPB;

e) Informacédo da existéncia do GIAA aos alunos, pais/ e
encarregados de educagao, pelos diretores de turma, no
inicio do ano letivo;

f) Infformac@o nas sessfes de vacinagdo contra o HPV
(jovens do sexo feminino que completem 13 anos no ano
civil).

g) Informacéo no ambito dos projetos instituidos na area da
salde.

2- Acesso ao GIAA através de:

a) Ordem de chegada;
b) Marcagéo prévia:
i) No primeiro contacto o aluno/grupo de alunos contacta
o diretor turma ou outro professor que anota a
marcacdo do atendimento na agenda que deve estar
com o professor coordenador do GIAA ou com o
diretor. No dia do atendimento sera entregue ao
profissional do GIAA.
i) Nos contactos seguintes pelo elemento da equipa do
GIAA que agenda o proximo contacto.
3- Tipos de atendimento:
a) Atendimento individual ou em grupo (turma, familia,
namorados, amigos, entre outros):
i) Presencial;
ii) Gabinete virtual, através do endereco eletrénico:
giaa@avepb.pt ;
iii) Caixa de correio com normas de funcionamento para o
aluno/grupo.

d) % de alunos com resolugéo dos problemas;

e) Média do n° de vezes que os alunos recorrem ao GIAA,
durante o ano letivo (minimo e 0 maximo);

f) % de alunos satisfeitos com o GIAA.

ANEXO IV

Regulamento interno dos cursos profissionais

PREAMBULO

1- O presente regimento define normas que devem reger a

organizagéo, funcionamento, desenvolvimento e
acompanhamento  dos  Cursos Profissionais  no
Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca.

2- Este documento articula-se com a legislagdo em vigor,

nomeadamente a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar), o Decreto-Lei n.
139/2012, de 5 de julho (Revisdo da estrutura curricular dos
Ensinos Basico e Secundario) com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 91/2013 de 10 de julho, a
Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro (Estabelece as
normas de organizagdo, funcionamento, avaliacdo e
certificagé@o dos cursos profissionais), o Despacho n.° 9815-
A/2012, de 19 de julho (Define o funcionamento dos cursos
profissionais nas escolas secundarias publicas), o
Despacho normativo n.° 36/2007, de 12 de julho, com as
alteragbes introduzidas pelo Despacho normativo n°
29/2008, de 5 de junho (Relativos ao processo de
reorientacdo do percurso formativo dos alunos do ensino
secundario); bem como com os documentos estruturantes
do agrupamento.

3- Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de nivel

secundério de educacdo que conferem equivaléncia ao
ensino secundéario regular e que se caracterizam por
promoverem uma aprendizagem de competéncias para o
exercicio de uma profisséo.

4- Estes cursos destinam-se a alunos que concluiram o 9.°

ano de escolaridade ou que possuem formagao equivalente
€ que procuram um ensino mais pratico e voltado para o
mundo do trabalho.

5- A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:
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a) Confere uma qualificagdo de nivel 4 e um diploma de
nivel secundario de educacéo, nos termos e condigcdes
previstos no Despacho n.° 978/2011, de 12 de janeiro;

b) Permite a frequéncia de Cursos de Especializagdo
Tecnoldgica;

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino
superior, de acordo com a legislac@o em vigor.

CAPITULO |
Organizacao geral

Artigo 1.°
Organizagéo curricular

1- Os Cursos Profissionais obedecem a uma estrutura
modular, com uma duragdo de 3 anos letivos e culminam
com a apresentacdo de um projeto, a Prova de Aptiddo
Profissional, no qual o aluno demonstra as competéncias e
0s saberes que adquiriu e desenvolveu ao longo da
formacao.

2- A organizagdo dos Cursos Profissionais estrutura-se nas
seguintes componentes de formacao:

a) Sociocultural — composta pelas disciplinas de Portugués,
Lingua Estrangeira, Area de Integracdo, Tecnologias da
Informacéo e Comunicacgéo e Educacéo Fisica;

b) Cientifica — da qual fazem parte 2 a 3 disciplinas;

c) Técnica — integrada por 3 a 4 disciplinas.

3- A matriz curricular de referéncia dos Cursos Profissionais,
disposta no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, para
acdes iniciadas antes do ano letivo 2013/2014, consta do
guadro seguinte:

Horas
Componentes Disciplinas anuais
de formacéo efetivas
(60)
Portugués 320
Lingua Estrangeira I, Il ou IlI 220
Soci Area de integragao
ociocultural ) = 220
Tecnologias de Informacéo e 100
Comunicagéo 140
_________________ Educagdo Fisica . ________________. T _
_Cientifica_______ Duas a trés disciplinas___________ 500 _
Trés a quatro disciplinas 1180
Técnica Formac&o em contexto de
420
trabalho
Total 3100

4- A matriz curricular de referéncia dos Cursos Profissionais,
disposta no Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, para
acOes iniciadas no ano letivo 2013/2014 e subsequentes,
consta do quadro seguinte:

Horas
Componentes P anuais
de formacéo Disciplinas efetivas
¢
(60°)
Portugués 320
Itinguceil Estrangeira |, Il ou Il 220
. Area de integracao
Sociocultural Tecnologias de Informacéo e iég
Comunicagéo 140
__________________ Educagéo Fisica . _____ "
__Cientifica ______ Duas a trés disciplinas _____________! 500_
Trés a quatro disciplinas 1100
Técnica Formacéo em contexto de 600 a
trabalho 840
Total 3200 a
3440

5- A carga horéria do curso é distribuida ao longo dos trés
anos do ciclo de formacgéo, de modo que ndo exceda, em
caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco ou as sete horas
por ano, semana e dia, respetivamente.

6- Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas
aprovados pelo Ministério da Educagdo encontram-se

publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (http://www.angep.gov.pt).
Artigo 2.°
Matricula e renovacédo da matricula

1- As matriculas e renovacdo de matricula dos Cursos

Profissionais regem-se pelo estipulado na legislagdo
respetiva.

2- O processo de matricula, no primeiro ano, pode ser

acompanhado pelos Servicos de Psicologia e Orientacéo.

Artigo 3.°
Coordenagédo dos Cursos Profissionais

1- A coordenacédo dos Cursos Profissionais visa 0 apoio ao

funcionamento e avaliagdo dos cursos existentes e a
proposta, planificagdo e promogdo de novos cursos e
atividades, iniciativas e projetos educativos ligados a
formagao profissional.

2- A coordenacdo compete ao Coordenador das Ofertas

Formativas e de Projetos Educativos.

3- O Coordenador tem como fungdes:

a) Fornecer informacé&o sobre os cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulagao entre os diferentes diretores de
Curso;

d) Marcar reunides de coordenagéo;

e) Proceder a prospegfes de mercado, em articulagdo com
outras estruturas internas ou externas ao agrupamento,
no sentido de aferir da pertinéncia da manutengéo ou
criagdo dos cursos;

f) As que lhe forem delegadas pelo Diretor.

CAPITULO 11

Organizagao pedagégica

SECCAO |
Equipa pedagdgica e formativa

Artigo 4.°
Composicao

1- Da equipa pedagoégica e formativa fazem parte:

a) O Diretor de Curso;

b) O Diretor de Turma;

c) Os professores/formadores das diferentes disciplinas /
areas disciplinares;

d) Outros elementos que intervenham na preparacdo e
concretizacdo do curso, como formadores externos,
guando existam e os profissionais dos servicos de
psicologia e orientagéo.

Artigo 5.°
Competéncias

1- Compete a equipa pedagogica e formativa a organizagao,

realizacdo e avaliagédo do curso, nomeadamente:

a) A articulacao interdisciplinar;

b) O apoio & acéo técnico-pedagbgica dos docentes que a
integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos,
promovendo 0 sucesso educativo e uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

d) Para o efeito, a equipa pedagodgica retne regularmente
com o objetivo de planificar, formular/reformular e
adequar estratégias pedagodgicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os
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formandos neste processo de ensino aprendizagem, e
excecionalmente, sempre que necessario.

SECCAO 11
Diretor de curso

Artigo 6.°
Perfil pessoal e profissional

1- O Diretor de Curso, designado pelo Diretor, ¢ um
interveniente de responsabilidade nos Cursos Profissionais,
sendo o dinamizador que congrega as sinergias
necessarias para o sucesso do curso, é também o apoio de
todos os elementos envolvidos no curso e o interlocutor
entre a escola e o mundo do trabalho.

2- O Diretor de Curso devera:

a) Reunir condi¢gbes para acompanhar o funcionamento do
curso desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades de liderar equipas de trabalho,
com especial relevo para a gestdo integrada das trés
componentes de formagéo;

c) Demonstrar facilidade de fazer a ligacdo entre o
agrupamento e o mundo do trabalho;

d) Mostrar capacidade de comunicagao e relacionamento;

e) Ser capaz de organizar o trabalho em equipa;

f) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do
curso que coordena.

Artigo 7.°
Mandato

1- O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor.

2- O mandato do Diretor de Curso esta indexado & duragdo do

curso.

3- O Diretor de Curso podera ser substituido por conveniéncia

de servico.

4- O Diretor de Curso tem direito a um crédito no seu horario,

de acordo com o definido na lei e em fun¢éo do nimero de
turmas do curso.

Artigo 8.°
Competéncias

1- Compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulagdo curricular entre as diferentes
disciplinas e componentes de formacéo do curso;

b) Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares
das disciplinas e componentes de formacao do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da formacgé&o técnica, em sintonia com o Diretor de
Turma e em articulagdo com os professores da area
técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma de
articulagdo curricular ou outras, no ambito das suas
funcoes;

e) Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as
entidades de acolhimento da Formag@o em Contexto de
Trabalho, identificando-as, fazendo a respetiva selecéo,
preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos pelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com
o professor orientador da Formacdo em Contexto de
Trabalho;

f) Propor, em articulacdo com os professores/formadores da
area técnica, os critérios de avaliacdo da Prova de
Aptiddo Profissional e da Formagdo em Contexto de
Trabalho, a fim de, posteriormente, serem submetidos ao
Conselho Pedagégico;

g) Articular com o  Coordenador das  Ofertas
Profissionalmente  Qualificantes, o0s procedimentos
necessarios a realizagdo da Prova de Aptidao
Profissional, nomeadamente a calendarizacédo das provas
e a constituicdo dos juris de avaliagéo;
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h) Articular com o  Coordenador das  Ofertas
Profissionalmente  Qualificantes, os procedimentos
necessarios a realizacdo da Formagédo em Contexto de
Trabalho;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso,
elaborando um relatério para conhecimento da Diregéo;

j) Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico de curso.

Artigo 9.°
Processo técnico-pedagdgico

1- O dossié técnico-pedagdgico de curso deverd comtemplar

0s seguintes aspetos:

a) Plano da agéo: programa da agdo, cronograma da acao;

b) Professores/Formadores: Indicacdo dos formadores que
intervém na agao (listagem, horarios, registo biogréfico),
contrato de prestac@o de servigos (se forem externos, e
certificado de aptidé@o profissional, quando tal seja exigido
de acordo com a legislacdo aplicavel nesta matéria),
avaliagdo (do desempenho dos formadores, incluindo a
perspetiva dos formandos);

c¢) Formandos: ficha de inscricdo dos formandos, processo
de selecdo, contratos de formacdo (no caso de
formandos desempregados e nos termos da legislacao
aplicavel), ;

d) Avaliagdo: instrumentos de avaliagdo (provas, testes,
relatérios de trabalhos, etc.), pautas (pautas ou outros
documentos que evidenciem o aproveitamento ou
classificacdo dos formandos, pautas de final de periodo);

e) Execucdo: documentos pedagégicos (calendarios,
planificagdes, critérios e sinteses), horarios (dos anos
gue integram o ciclo), sumarios das sessfes formativas,
visitas e outras atividades formativas (devidamente
validadas pelos formadores ou outros técnicos
responsaveis pela sua execugdo), registos (fichas de
registo ou folhas de presenga de formandos e
formadores), execucéo fisica (mapas da execugao fisica);

f) Materiais: manuais e textos de apoio, outros recursos
didaticos (indicagdo de recursos didaticos a que a
formagéo recorra, nomeadamente os meios audiovisuais
utilizados);

g) Formacdo em Contexto de Trabalho: protocolos,
cadernetas (fichas de registo ou folhas de presenga de
formandos e formadores), relatérios, registos dos
orientadores (atas das reunides dos orientadores de
estagio);

h) Prova de Aptidao Profissional: anteprojetos, relatorios,
materiais produzidos, contratos (de prestacéo de servigos
dos elementos do juri), avaliagdo (pautas ou outros
documentos que evidenciem o aproveitamento ou
classificagdo dos formandos, ata da Prova de Aptidao
Profissional).

i) Diversos: empregabilidade (informagdo sobre as
atividades e mecanismos de acompanhamento para a
promogdo da empregabilidade dos formandos),
acompanhamento do projeto (relatérios, atas de reuniées
ou outros documentos que evidenciem eventuais
atividades de acompanhamento e avaliagdo do projeto e
as metodologias e instrumentos utilizados), acdes de
caracter ndo formativo (documentos que permitam
demonstrar a evidéncia factica da realizacdo das acGes
de caracter ndo formativo), divulgacéo (originais de toda
a publicidade e informacéo produzida para a divulgagéo
das acgoes).

SECCAO Il

Diretor de Turma

Artigo 10.°
Competéncias

1- Para além das competéncias designadas no Regulamento

Interno, o Diretor de Turma de um Curso Profissional
devera:

39-53



Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

a) Acompanhar de forma personalizada todos os formandos
da turma, ajudando-os a gerir 0 seu percurso de
formacao.

b) Manter atualizados os dados relativos as faltas,
reposicBes e reposicdes dos alunos, bem como das
horas a recuperar em cada médulo;

c) Disponibilizar, a equipa pedagdgica, semanalmente, pelo
meio mais expedito possivel, um resumo das faltas dos
alunos a cada uma das disciplinas/médulos a partir de
uma aplicacao de controlo de faltas;

d) Articular com o Diretor de Curso os diversos aspetos de
funcionamento do curso;

e) Mediar a interacdo entre os alunos e os Servicos de
Administracdo Escolar, designadamente na recolha e
transmissdo de informacdo e de documentacao,
cumprindo os prazos eventualmente estipulados.

SECCAO IV
Professor/formador

Artigo 11.°
Competéncias

1- Para além das competéncias designadas no Regulamento

Interno, o Professor/Formador devera:

a) Conhecer o modelo curricular e os objetivos dos Cursos
Profissionais e os programas das respetivas disciplinas
publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacao;

b) Elaborar os instrumentos pedagdégicos estruturantes das
respetivas disciplinas (planificagdes modulares, critérios
de avaliagdo, etc.) de acordo com o instituido,
remetendo-os para o Diretor de Curso que os arquivara
no dossié técnico-pedagdgico;

c) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar
na sua disciplina e em cada médulo, assim como os
critérios de avaliagao;

d) Elaborar documentos de apoio ao estudo dos alunos
(textos, testes, fichas de trabalho, etc.), utilizando para
isso os documentos normalizados que sejam
disponibilizados;

e) Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao
Diretor de Curso;

f) Cumprir integralmente os elencos modulares: nimero de
horas/tempos destinados a lecionagdo dos médulos em
cada ano de formacao;

g) Elaborar a documentagdo de suporte aos registos
modulares instituidos e descritos no presente regimento,
remetendo-os para os responsaveis indicados;

h) Apoiar o Diretor de Turma no controlo da assiduidade
dos alunos em cada médulo;

i) Participar ativamente nos conselhos de turma e nas
reuniées da equipa pedagogica;

j) Comunicar antecipadamente & Dire¢cdo e ao Diretor de
Curso a intengdo de faltar as aulas, sempre que isso for
previsivel, preenchendo um modelo préprio para esse
efeito (M0019a);

k) Nas circunstancias descritas na alinea anterior privilegiar
0 recurso a permutas com outros elementos da equipa
pedagdgica, preenchendo um modelo préprio para esse
efeito (M0019b);

I) Nas circunstancias descritas na alinea j) dar ainda
primazia ao recurso a antecipagbes da aula,
preenchendo um modelo proprio para esse efeito
(M0019a);

m) Assinar os termos referentes aos modulos de cada
disciplina, realizados pelos alunos;

n) Elaborar planos de reposicdo e de recuperacdo das
aprendizagens para os formandos com falta de
assiduidade;

0) Elaborar instrumentos de avaliagdo para os formandos
que requerem avaliagcdo aos médulos em atraso;

p) Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo
para os formandos que requerem avaliagdo aos modulos
em atraso nas épocas especiais de avaliagdo dos
madulos néo realizados.

Artigo 12.°
Execucdo letiva

1- Face a exigéncia de lecionagéo integral das horas previstas

para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacéo,
torna-se necesséaria a reposicdo de qualquer aula néo
lecionada, com a maior brevidade possivel.

2- Os registos de faltas dos formadores, bem como a

respetiva justificacdo, obrigatoriamente apresentada nos
termos e prazos legalmente previstos, sdo provisoérios, sé
se tornando definitivos se os tempos letivos em falta nédo
forem compensados.

3- A gestdo da compensacdo das horas em falta deve ser

planeada em articulagéo com o Diretor de Curso.

4- As aulas previstas e nado lecionadas sdo recuperadas

através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria;

b) Diminuicdo do tempo de interrup¢do das atividades
letivas relativas ao Natal e/ou Pascoa;

¢) Permuta entre docentes;

d) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano
letivo, até a conclusdo do nimero de aulas previsto para
esse ano, no respetivo cronograma.

5- Ap6s a calendarizagdo das aulas, pode haver a

necessidade de proceder a ajustes pontuais, adiantando,
por exemplo aulas de uma determinada disciplina, visando
o término das atividades letivas de forma a se coadunar
com a frequéncia da Formacao em Contexto de Trabalho.

CAPITULO 11l

Aluno

SECCAO |
Direitos e deveres

Artigo 13.°
Direitos

1- Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno

da escola, o aluno tem direito a:

a) Participar na formacdo de acordo com 0s programas,
metodologias e processos de trabalho definidos;

b) Usufruir de subsidio de alimentagdo em espécie nos
termos da legislacio em vigor;

c) Usufruir de subsidio de transporte nos termos da
legislagdo em vigor;

d) Em circunstancias especificas e de acordo com a
legislagdo em vigor, usufruir dos subsidios de alojamento
e de acolhimento de filhos menores;

e) Beneficiar das bolsas de profissionalizacdo, no decurso
da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), e de
material de estudo, de acordo com a legislagdo em vigor;

f) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de
formacdo e de um seguro de responsabilidade civil
durante o tempo da Formagdo em Contexto de Trabalho,
nos termos constantes da respetiva apolice;

g) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos
especificos do curso;

h) Receber um diploma que indique a conclus&o do ensino
secundério;

i) Receber um certificado de qualificacéo profissional de
nivel 4 que indique a média final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificagbes, a designacdo do projeto e a classificacéo
obtida na respetiva Prova de Aptiddo Profissional, bem
como a duragdo e a classificagdo da Formacdo em
Contexto de Trabalho.
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Artigo 14.°
Deveres

1- Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados
no Regulamento Interno:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacao
cujo objetivo é a insergdo no mercado de trabalho:

i) Assiduidade;

ii) Pontualidade;

iii) Respeito;

iv) Responsabilidade.

b) Deixar na escola todo o produto resultante do
trabalho/material fornecido por esta, independentemente
da sua natureza, sendo este propriedade do
agrupamento;

c) Proceder a marcagdo das refeicbes nos dias em que
delas pretenda usufruir;

d) Proceder a entrega, nos SAE, do comprovativo do
Numero de Identificagcdo Bancaria (NIB), em que o aluno
seja o 1.° titular da conta, quando completar os 18 anos
de idade.

SECCAO 11
Regime de assiduidade

Artigo 15.°

Regime de assiduidade e cumprimento das horas de
formacgéao

1- Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos
letivos dos médulos de cada disciplina e pelo menos 95%
da carga horaria prevista para a Formacao em Contexto de
Trabalho.

2- O limiar de assiduidade referido no ponto 1 é calculado
tendo por base a carga horéria prevista para cada médulo.
3- Serdo contabilizadas, nas horas de formagao, as visitas de
estudo / atividades de campo realizadas no ambito das

disciplinas em que se enquadrem.

4- Quando for atingido metade do limite de faltas permitido,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas
ou injustificadas), os pais ou o encarregado de educacéo
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma,
com o objetivo de os alertar para as consequéncias do
excesso de faltas e de se encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o0 necessario aproveitamento
escolar.

5- Caso se verifique o incumprimento do previsto no nimero
anterior, o professor/formador de cada disciplina ou o
orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho em
parceria com a entidade acolhedora deverd proceder em
conformidade com o estabelecido no articulado que se
segue;

6- A falta a 5 refeicBes previamente marcadas resulta na
perda do direito ao subsidio de refeigdo até ao final do ano
letivo em curso;

Artigo 16.°
Plano de reposigao

1- Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, nos termos da legislag@o aplicavel, devera ser
desencadeado um plano de reposicdo, com o objetivo de
repor as horas de formagéao.

2- Compete a cada professor/formador, em articulacdo com o
aluno, desencadear o plano de reposi¢cdo, cuja detecdo
decorre da consulta do resumo das faltas dos alunos
disponibilizado pelo Diretor de Turma, como consta do
artigo 13.°.

3- O plano de reposicdo deve ser desencadeando tdo cedo
quanto possivel.

4- O plano de reposicdo é concretizado fora das horas de
formacao previstas.

5- Quando para o cumprimento do plano de reposicdo for
necessario prolongar a permanéncia do aluno para além do
seu horario normal, o professor/formador devera solicitar ao
Diretor de Turma que informe o respetivo encarregado de
educacéo.

6- O plano de reposicdo consubstancia-se na realizacdo de
uma ou mais tarefas determinadas pelo professor/formador,
podendo ser cumprido dentro e/ou fora da escola, mediante
o0 acordado entre o professor/formador e o aluno.

7- Para o plano de reposi¢éo apenas se consideram as faltas
justificadas e o tempo resultante da diferenga entre as faltas
dadas e o limite de faltas do médulo em causa.

8- Apds a aplicagédo do plano de reposigdo, este devera ser
validado, avaliado pelo professor da disciplina e entregue
ao Diretor de Turma.

9- Como resultado da aplicacdo dos planos de reposi¢éo
validados, é reduzido o ndmero de faltas, procurando-se
gue o mesmo fique dentro dos limites fixados.

10- O incumprimento ou invalidagdo de um plano de
reposicdo, leva a injustificagdo das faltas que o mesmo
visava colmatar.

Artigo 17.°
Plano de recuperagéo

1- Quando a por via da aplicagdo de planos de reposi¢éo, nos
termos fixados no artigo 19.°, ndo for possivel garantir o
disposto no n.° 1 do artigo 18.°, desencadear-se-a um plano
de recuperacdo que incidira sobre as faltas injustificadas,
nos termos previstos no artigo 20.°, da Lei 51/2012, de 5 de
setembro, com o objetivo de repor as horas de formagéo.

2- As faltas injustificadas decorrentes da aplicagdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensdo, ndo sdo passiveis de
recuperacao.

3- O plano de recuperacdo apenas pode ocorrer uma Unica
vez em cada ano escolar, por disciplina.

4- O plano de recuperagdo devera ser desencadeado assim
gue se verifiquem as condi¢gfes da sua aplicagdo.

5- A calendarizacdo do plano de recuperagdo é coordenada
pelo Diretor de Turma, sendo as atividades determinadas
pelos professores/formadores da disciplina sobre a qual
incide o plano.

6- O plano de recuperacao é concretizado fora das horas de
formac&o previstas.

7- O teor do plano de recuperacdo é dado a conhecer, pelo
Diretor de Turma, ao encarregado de educacao do aluno,
gue o devera assinar.

8- Apds a aplicacéo do plano de recuperagéo, este devera ser
validado e avaliado por cada professor/formador envolvido.
9- Como resultado da aplicagcdo dos planos de recuperagéo
validados, é reduzido o ndmero de faltas, procurando-se

gue o mesmo fique dentro dos limites fixados.

10- O incumprimento ou invalidagdo de um plano de
recuperagdo estd previsto no n.° 9 do artigo 20.° da Lei
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 18.°

Incumprimento do dever de assiduidade na Formagao em
Contexto de Trabalho

1- O incumprimento do dever de assiduidade na Formag&o em
Contexto de Trabalho apenas podera ser colmatado através
do prolongamento desta pratica até ao cumprimento de
95% do numero total de horas de formagéo inicialmente
previstas.

Artigo 19.°
Visitas de estudo/atividades de campo

1- As visitas de estudo/atividades de campo fazem parte do
plano de formagao, sendo obrigatéria a presenca do aluno.
2- Se o0 aluno ndo comparecer, ser-lhe-4 marcada falta de
presenca pelo professor responsavel/acompanhante pela
visita.

3- As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o
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turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até
ao méaximo de 10 tempos diarios. Assim:
a) Atividade desenvolvida s6 na parte da manha: 6 tempos;
b) Atividade desenvolvida s6 na parte da manha: 6 tempos;
c) Atividade desenvolvida durante um dia: 10 tempos;

4-Os tempos letivos devem ser divididos pelos
professores/formadores organizadores/acompanhantes, de
acordo com o previamente estabelecido na preparacédo da
atividade.

5-No computo geral, o ndmero de horas dos varios
professores/formadores, numa s6 turma, ndo podera
exceder os limites definidos no ponto 3; do mesmo modo tal
devera ocorrer se considerar o total dos tempos de varias
turmas, em relacdo a um dado professor/formador.

6- O tempo resultante de eventuais deslocagbes ndo podera
ser considerado como horas efetivas para a atividade.

7- Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os
professores com servigo letivo no dia da realizagdo da
atividade.

SECCAO Il
Avaliacao

Artigo 20.°
Avaliagdo

1- A avaliagdo sumativa tem como principais funcdes a
classificagcdo e a certificagdo, traduzindo-se na formulacéo
de um juizo globalizante, exprimindo a conjugagdo da auto
e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliagdo realizada pelo
professor, sobre as aprendizagens e as competéncias
adquiridas pelos formandos.

2- A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20
valores, arredondada as unidades, e é atribuida a cada um
dos moédulos das diversas disciplinas.

3- Atendendo a légica da estrutura modular, a notacéo formal
de cada mddulo, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando
0 aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

4- Na Formacédo em Contexto de Trabalho e na Prova de
Aptiddo Profissional a avaliagdo sumativa expressa-se na
escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

Artigo 21.°
Conselho de Turma de Avaliacdo

1- Os Conselhos de Turma de Avaliagdo séo presididos pelo
Diretor de Turma e secretariados por um elemento da
equipa pedagogica designado pela Direcéo.

2- Nestes momentos de avaliacdo, deve ser elaborada a
pauta de avaliagdo de final de periodo bem como uma ficha
informativa da progresséo de cada aluno.

3- A ficha referida no ponto anterior, contendo informacéo
quantitativa, qualitativa e formativa dos alunos, bem como o
resumo das respetivas faltas, € fornecida ao encarregado
de educacdo, pelo Diretor de Turma.

Artigo 22.°
Momentos de avaliacdo

1- A avaliag@o de um aluno, a um determinado médulo, pode
ocorrer em diversos momentos, sendo sempre motivo de
elaboracéo de pauta.

2- No final de cada um dos médulos é efetuada a respetiva
avaliacdo quantitativa em pauta, bem como uma avaliagdo
qualitativa, considerando-se este o 1.° momento de
avaliacdo, do qual devem constar todos os alunos.

3- Na pauta averbam-se as faltas, verifica-se o cumprimento
dos respetivos limites e inscrevem-se as classificacdes
obtidas, sendo possiveis:

a) Classificagbes de 10 a 20;
b) R — o aluno ultrapassou o limite de faltas, mas esta em
condi¢Bes de realizar um plano de reposicao;

4- A — o0 aluno continua em avaliacao.

5- Ao aluno que ndo tenha atingido a classificagdo minima
referida no ponto anterior e, simultaneamente, esteja em
condigbes de realizar um plano de reposicdo (R), devera
ser averbado em pauta um R; quando repuser o tempo em
falta sera lavrada uma pauta com o registo da classificagdo
atingida ou da situacé@o de continuacdo em avaliagdo (A), se
ainda néo tiver alcancado os objetivos minimos.

6- O 2.° momento destina-se a alunos em avaliagdo, devendo
ocorrer no prazo de 10 dias Uteis ap6és o 1.° momento,
sendo concretizado 0 mesmo procedimento ja descrito.

7- Deste momento deve ser produzida a respetiva pauta,
independentemente da situacao resultante do momento de
avaliacao.

8- No final de cada periodo é elaborada uma pauta, com
informacé&o de todos os médulos ja decorridos.

Artigo 23.°
Epoca de avaliagdo dos médulos néo realizados

1- Os alunos que apresentam médulos em atraso tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo dos mesmos através
de uma prova de avaliagdo extraordinaria.

2- A época de avaliagdo dos moédulos nédo realizados decorre
no inicio de cada ano letivo e incide sobre os médulos por
realizar nos anos anteriores.

3- A inscrigdo na época de avaliagdo dos médulos néo
realizados deve ser feita nos Servicos de Administracéo
Escolar, mediante o preenchimento de um documento
préprio, com a indicagdo do(s) médulo(s) pretendido(s).

4- O periodo de inscricdo é anualmente fixado e divulgado
junto dos alunos dos cursos profissionais.

5- Cada aluno ndo podera inscrever-se em mais de seis
provas de avaliacdo, independentemente das disciplinas,
salvo situacdes excecionais devidamente apreciadas pela
Direcéo.

6- O Coordenador das Ofertas Formativas e de Projetos
Educativos organiza todo o processo de operacionalizagdo
da época de avaliagdo dos mddulos ndo realizados,
designadamente a respetiva calendarizacao, a distribuicdo
dos alunos pelas provas, destas pelos espagos de
aplicacéo.

7- Toda a informacdo resultante do ponto 6 devera ser
divulgada publicamente.

8- As provas decorrem em simultineo com a lecionacédo
normal.

9- Até ao final de cada ano letivo, os professores/formadores,
no ambito dos seus grupos disciplinares, elaboram
matrizes, critérios e enunciados que serdo aplicados na
época de avaliacdo dos médulos ndo realizados, do ano
letivo seguinte.

10- Os ficheiros relativos a esta documentacao deverdo ser
verificados pelos delegados de grupo disciplinar e, por
estes, remetidos ao Coordenador das Ofertas Formativas e
de Projetos Educativos.

11- Apenas a documentagdo necessaria a operacionalizagao
da época de avaliagdo sera impressa.

12- As matrizes das provas com alunos inscritos deverdo ser
divulgadas publicamente.

13- Compete aos  professores/formadores  aplicadores
levantarem as pautas de chamada e o envelope com as
provas a aplicar, previamente deixadas nos Servicos de
Administracdo Escolar pelo Coordenador das Ofertas
Formativas e de Projetos Educativos

14- Compete aos  professores/formadores  aplicadores
concretizarem a aplicacdo das provas aos alunos, nos
termos constantes das respetivas matrizes.

15- Compete aos  professores/formadores  aplicadores
assinalarem a presenga/auséncia dos alunos, datarem e
assinarem a pauta de chamada.

16- Compete aos  professores/formadores  aplicadores
remeterem para os professores/formadores corretores toda
a documentacao inerente ao processo.

17- A designacgéo do(s) professor(es)/formador(es)
corretor(es) € uma incumbéncia dos grupos disciplinares.
18- Compete aos professores/formadores  corretores
corrigirem e/ou avaliarem as provas, vertendo em pauta as

classificacdes obtidas.

19- Compete aos professores/formadores corretores deixarem
nos Servicos de Administracdo Escolar toda a
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documentacdo inerente ao processo, que sera depois
remetida ao Coordenador das Ofertas Formativas e de
Projetos Educativos

20- Compete ao Coordenador das Ofertas Formativas e de
Projetos Educativos a organizagdo da documentacdo e o
envio aos Diretores de Curso da mesma.

21- Compete aos Diretores de Curso a divulgagdo das
classificacdes obtidas pelos alunos.

Artigo 24.°
Regime de permeabilidade e equivaléncia de disciplinas

1- Nos termos da legislagdo em vigor, os alunos tém a
possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso
formativo, através da mudanga de cursos, recorrendo ao
regime de equivaléncia entre disciplinas.

2- Entre cursos profissionais com moédulos da estrutura
curricular com 0 mesmo nome, a mesma carga horéaria e os
mesmos conteddos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o
aluno tera de entregar no ato de matricula um requerimento
com essa pretensao dirigida a Direcéo.

3- Os formandos que reorientaram o seu percurso formativo
mudando dos Cursos Cientifico-Humanisticos ou
Tecnoldgicos para os Cursos Profissionais podem requerer,
também nos termos da legislacdo em vigor, a equivaléncia
das disciplinas ja concluidas dos cursos anteriores e que se
encontram no plano de formacdo do curso em que
atualmente estéo inscritos.

4- O regime de equivaléncia previsto abrange as disciplinas de
Portugués, Inglés, Educacdo Fisica, Fisica e Quimica,
Matematica, Economia e Tecnologias da Informacdo e
Comunicag&o.

Artigo 25.°
Melhoria de classificagéo

1- Nao é permitida a realizagdo de provas para a melhoria de
classificacdes.

CAPITULO IV
Formacéao em contexto de trabalho

Artigo 26.°
Natureza e ambito

1- Faz parte integrante de um curso profissional a realizagao
pelo aluno da sua Formagdo em Contexto de Trabalho,
indispenséavel para a obtencdo do diploma de qualificagdo
profissional.

2- A Formagao em Contexto de Trabalho integra um conjunto
de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacgéo
e acompanhamento da escola, que visam a aquisigdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado
pelo curso frequentado pelo aluno.

3-A Formacdo em Contexto de Trabalho realiza-se em
empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel
ao longo da formagéao, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

4- Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do
curso, e mediante autorizacdo prévia do servigo
responsavel, a Formacdo em Contexto de Trabalho pode
realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional visado pelo curso a desenvolver em condi¢es
similares a do contexto real de trabalho.

5- A concretizagdo da Formacédo em Contexto de Trabalho é
antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais
devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

6- O protocolo caduca com a concluséo da formacéo, pelo que
ndo constitui nenhuma garantia da continuidade da relagéo
de trabalho subordinado.

Artigo 27.°
Intervenientes

1- S&o intervenientes na Formacao em Contexto de Trabalho

a) A Direcado da Escola;

b) O Diretor de Curso;

c) O Professor Orientador da Formagdo em Contexto de
Trabalho;

d) O Monitor/Tutor na entidade de acolhimento;

e) O Aluno;

f) O Encarregado de Educacao do aluno, no caso deste ser
menor de idade.

Artigo 28.°
Organizagédo e desenvolvimento

1- A organizagdo e o desenvolvimento da Formagdo em
Contexto de Trabalho obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participagcdo das partes
envolvidas e assinado por todos os intervenientes.

2- O plano a que se refere o nimero anterior, depois de
assinado pelas partes, é considerado como parte integrante
do contrato de formagé&o subscrito entre a escola e o aluno
e identifica:

a) Os objetivos;

b) O conteldo;

) A programagao;

d) O periodo, horario e local de realizacéo das atividades;

e) As formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a
identificagdo dos responsaveis;

f) Direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola
e da entidade onde se realiza a Formag@o em Contexto
de Trabalho.

3- A Formacao em Contexto de Trabalho deve ser ajustada ao
horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco
horas, nem a duragdo diaria as sete horas, salvo situagdes
excecionais devidamente apreciadas pela Diregao.

4- Sempre que as atividades de Formacao em Contexto de
Trabalho decorram fora da escola, os alunos estdo
abrangidos por um seguro que garante a cobertura dos
riscos das deslocagbes a que estiverem obrigados bem
como das atividades a desenvolver.

Artigo 29.°
Assiduidade

1- A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento do
registo de assiduidade a qual deve ser assinada pelo aluno
e pelo monitor/tutor e entregue semanalmente ao professor
orientador.

2- Para efeitos de conclusdo da Formagdo em Contexto de
Trabalho, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a
gual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da
Formacéo em Contexto de Trabalho.

3- As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o
monitor/tutor e o professor orientador, de acordo com as
normas internas da entidade da Formag&o em Contexto de
Trabalho e da escola.

4- Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade
do aluno for devidamente justificada, serd feito o
prolongamento da Formagdo em Contexto de Trabalho a
fim de permitr o cumprimento do numero de horas
estabelecido.

Artigo 30.°
Avaliacéo

1- A avaliacdo no processo da Formacdo em Contexto de
Trabalho assume carater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informagcdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
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necessario, o reajustamento do plano da Formagdo em
Contexto de Trabalho.

2- A avaliacdo assume também um carater sumativo,

conduzindo a uma classificacdo final da Formacdo em
Contexto de Trabalho, expressa na escala de 0 a 20
valores, arredondada as unidades.

3- No caso de reprovagdo do aluno formando, podera ser

celebrado novo protocolo entre a escola e a entidade da

Formacdo em Contexto de Trabalho, a fim de possibilitar a

obtencdo de aproveitamento na Formag¢@o em Contexto de

Trabalho:

a) O pedido de repeticdo da Formacdo em Contexto de
Trabalho é apresentado nos Servigos Administrativos nos
3 dias Uteis subsequentes a publicacéo dos resultados;

b) O periodo e as condigbes de repeticdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho serdo definidos pela Escola;

c¢) O aluno tem a obrigagéo de propor entidades (passiveis)
de Formagdo em Contexto de Trabalho, sujeitas a
apreciacao da escola.

4- A classificagdo da Formagédo em Contexto de Trabalho é

tornada publica, no final de cada periodo de formagéo,
sendo a classificagédo final a média ponderada, arredondada
as unidades, de acordo com o nimero de horas de cada
periodo de formagao.

5- Para apuramento da classificagdo de cada periodo de

formagao serdo considerados os seguintes instrumentos:

a) Relatdrios intercalares;

b) Relatério Final que sera entregue no final do estégio;

c) Ficha de avaliagdo/Acompanhamento do aluno do
Professor Orientador da Formacdo em Contexto de
Trabalho;

d) Ficha de autoavaliacéo do aluno;

e) Ficha de avaliagdo do monitor/tutor;

f) Ficha de avaliagcdo final do Professor Orientador da
Formac&o em Contexto de Trabalho.

Artigo 31.°
Incumprimento

1- Face ao incumprimento por parte do aluno:

a) O incumprimento do contrato de formagao assinado pelo
aluno, ou respetivo Encarregado de Educacdo, implica a
anulacéo desta formagao;

b) O aluno, que se encontre na situacédo prevista na alinea
anterior, terd de sujeitar-se a outro periodo da Formacao
em Contexto de Trabalho em tempo a definir pela
Direcéo da Escola.

2-Face ao incumprimento por parte da entidade de

acolhimento, a escola compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade de acolhimento,
preferencialmente com atividades semelhantes as da
entidade incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da
situa¢do do aluno, através do professor orientador da
Formacdo em Contexto de Trabalho, bem como toda a
documentacéo produzida.

CAPITULO V
Prova de Aptidéo Profissional

Artigo 32.°
Natureza e ambito

1- Faz parte integrante de um curso profissional, a concegéo e
realizagdo pelo aluno de uma Prova de Aptidéo Profissional,
que é condicdo necessaria para a obtencdo do diploma de
qualificacao profissional.

2- A Prova de Aptidao Profissional reveste a forma de um

projeto pessoal, transdisciplinar e integrador de todos os
saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da
formacéao.

Artigo 33.°
Intervenientes e suas competéncias

1- Durante o processo de concecao, elaboragdo e avaliagdo

da Prova de Aptiddo Profissional, intervém o0s seguintes
6rgaos/elementos:

a) Diregao Pedagodgica;

b) Conselho Pedagdgico;

c) Diretor de Curso;

d) Diretor de Turma;

e) Professor Orientador da Prova de Aptidéo Profissional,

f) Jari de Avaliagdo Final.

2- Competéncias do Aluno:

a) Conceber, realizar, avaliar, apresentar e defender um
projeto;

b) Participar nas reunides de acompanhamento da Prova de
Aptidao Profissional;

¢) Cumprir a calendarizagdo pré-definida;

d) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos
assertivos nas relacdes de trabalho;

e) Justificar as faltas perante o Professor Orientador.

3- Competéncias do Diretor de Curso:

a) Reunir com o(s) professor(es) orientador(es) para validar
e acompanhar os anteprojetos;

b) Reunir com o(s) professor(es) orientador(es) para
estabelecer a matriz da Prova de Aptidao Profissional;

c)A matriz da Prova de Aptiddo Profissional devera
especificar: o curso ou cursos a que se refere, a duragédo
méaxima de cada apresentacdo (que ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de sessenta minutos), as
aprendizagens mobilizadas, as competéncias em
avaliacéo, a estrutura / natureza dos meios em avaliagéo
e os critérios de avaliacao;

d) Definir o professor orientador de cada aluno com base
em critérios técnicos e pedagdgicos, indicando os
recursos financeiros necessarios;

e) Comunicar ao Coordenador das Ofertas Formativas e de
Projetos Educativos qual o professor ou professores que
acompanham cada um dos alunos na sua Prova de
Aptidéo Profissional;

f) Remeter ao Coordenador das Ofertas Formativas e de
Projetos Educativos a lista dos temas com 0s seus
eventuais custos, para apreciacdo por parte do Conselho
Pedagogico;

g) Remeter ao Coordenador das Ofertas Formativas e de
Projetos Educativos a matriz da Prova de Aptidao
Profissional, para aprovacdo por parte do Conselho
Pedagogico;

h) Desenvolver os esforcos necessarios para uma resposta
cabal as solicitagcdes que lhe sdo feitas na tentativa de
proporcionar o melhor éxito na realizagdo dos projetos;

i) Aceitar os projetos de Prova de Aptidao Profissional dos
alunos, na sua versdo definitiva, bem como todos os
meios que a suportam;

j) Calendarizar, em articulacdo com o Coordenador das
Ofertas Formativas e de Projetos Educativos, a(s) data(s)
de realizacdo das apresentacfes das Provas de Aptidao
Profissional, cujo periodo de concretizagdo decorre ao
longo do més de junho / julho;

k) Diligenciar para formar o Juri de Avaliagao;

I) Convocar o Jiri de Avaliagéo;

m) Remeter ao Juri de Avaliacdo todos os meios que
suportam as Provas de Aptidao Profissional, com 10 dias
Gteis de antecedéncia;

n) Intermediar, com os elementos externos do Jari de
Avaliacao, o estabelecimento dos contratos de prestacéo
de servigos.

4- Competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre os projetos dos alunos, num dos
seguintes sentidos:

i) Pela sua reformulagéo, indicando os motivos da néo-
aceitacdo e cuja superacdo permitird a reapresentacao
da proposta reformulada;

ii) Pela sua aceitagcéo, confirmando as condi¢Bes da sua
exequibilidade.

5- Competéncias do Professor Orientador:

a) Estabelecer um contacto préximo com o aluno numa
atitude de avaliagdo continua, eminentemente formativa;
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b) Registar em relatério uma visdo global do desempenho
pessoal do aluno ao longo das sucessivas etapas de
desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional;

c) Analisar os anteprojetos dos alunos e apresentar
recomendag6es de otimizagéo ou alteragdes;

d) Dar conhecimento aos alunos do parecer resultante da
analise dos anteprojetos.

e) Orientar e apoiar o0 aluno na concegéo e nas varias fases
de desenvolvimento do trabalho técnico-cientifico;

f) Colaborar com o aluno na selecdo das metodologias
necessarias ao correto desenvolvimento do trabalho.

Artigo 34.°

Concecdo e concretizacdo do projeto da Prova de Aptidao
Profissional

1- O projeto de PAP centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligagcdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagcdo e acompanhamento de um ou mais professores.

2- Tendo em conta a natureza do projeto, pode 0 mesmo ser
desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizacgao, seja visivel e avaliavel
a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

3- A concretizagdo do projeto compreende trés momentos
essenciais:

a) Concecao;

b) Desenvolvimento;

c) Apresentacao e avaliagdo.

4- Momento da concecao:

a) O aluno tera que apresentar ao Diretor de Curso o seu
anteprojeto até final do 1.° periodo;

b) O anteprojeto deve fazer mengéo explicita dos seguintes
elementos: tema / assunto a desenvolver, fundamentacéo
da escolha realizada, objetivos que se propde atingir,
recursos materiais e humanos a envolver e eventuais
custos associados;

c) O anteprojeto deve ser escrito em modelo instituido no
agrupamento e que deve ser disponibilizado aos alunos
pelo Diretor de Curso;

d) O Diretor de Curso nomeia o professor orientador;

e) O Diretor de Curso remete ao Coordenador das Ofertas
Formativas e de Projetos Educativos uma lista de temas;

f) O Coordenador das Ofertas Formativas e de Projetos
Educativos informa o Diretor de Curso sobre o deliberado
pelo Conselho Pedagdgico.

5- Fase de desenvolvimento:

a) Com a aprovagédo do anteprojeto, o aluno inicia a fase de
desenvolvimento do projeto, o qual decorrera até 10 dias
Uteis antes da apresentacao e avaliagdo final da Prova de
Aptiddo Profissional;

b) O desenvolvimento do projeto podera decorrer dentro da
carga horaria curricular, desde que ndo comprometa o
cumprimento dos objetivos gerais do curso;

c)A Direcdo, na medida das possibilidades do
agrupamento, quando solicitada e suportada em parecer
do professor orientador, podera facultar ao aluno um
conjunto de recursos de apoio, convenientes ao
desenvolvimento do projeto.

6- Momento de apresentacéo e avaliacao:

a) Até 10 dias Uteis antes da apresentagdo e avaliacéo final
da Prova de Aptiddo Profissional, o aluno tem que
entregar ao Diretor de Curso o seu projeto do qual
consta:

i) O relatério da Prova de Aptiddo Profissional, do qual
deve constar: uma analise critica global da execugéo
do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;
anexos, designadamente um registo de autoavaliagdo
das diferentes fases do projeto;

ii) Eventuais meios de suporte do projeto;

b) Até 10 dias Uteis antes da apresentacdo e avaliacao final
da Prova de Aptidao Profissional, o(s) professor(es)
orientador(es) deve(m) entregar ao Diretor de Curso o(s)
relatério(s) de avaliagdo do desempenho do(s) aluno(s),
ao longo das sucessivas etapas de desenvolvimento do
projeto, que devera integrar eventuais avaliagGes
intermédias produzidas;

c) Nos 10 dias Uteis prévios a apresentacdo e avaliacdo
final da Prova de Aptiddo Profissional, os elementos do
Jari de Avaliagdo apreciardo os projetos com base nos
respetivos relatérios e materiais de suporte, entregues
pelos alunos, e nos relatérios de desempenho fornecidos
pelos professores orientadores, e disponibilizados pelo
Diretor de Curso;

d) O Diretor de Curso disponibiliza, igualmente, aos
elementos do Jari de Avaliacdo o instrumento de
avaliagdo que encerra os critérios de avaliacdo definidos
para a Prova de Aptidao Profissional;

e) Na data calendarizada para a apresentacéo das Provas
de Aptiddo Profissional, o aluno deve apresentar e
defender, perante o Juri de Avaliagdo, o projeto por si
desenvolvido;

f) A apresentacdo do projeto podera revestir-se das
seguintes modalidades:

i) Apresentacdo individual pelo aluno que ndo podera
exceder o periodo de 30 minutos;

i) Apresentacgao através de um evento.

g) O Diretor de Curso levara, para a reunido de avaliacédo
do projeto, o instrumento de avaliacdo, instituido no
agrupamento, bem como os elementos de suporte ao
projeto e os registos individuais dos percursos escolares
dos alunos;

h) O Jari de Avaliagdo, ap6s a apresentacdo e defesa do
projeto pelo aluno, na posse do relatério do projeto, do
relatério do professor acompanhante, da ficha de
observacdo do aluno e da respetiva ficha curricular,
avaliard e classificard o projeto com incidéncia nos
seguintes dominios:

i) Projeto (P) — envolvendo critérios como originalidade
tematica e pessoalidade, gualidade cientifica e rigor
técnico, grau de viabilidade/aplicabilidade do projeto
ponderadas as dificuldades e obstaculos encontrados
pelo aluno na sua realizacédo; neste dominio poderdo
ser incluidos todos os recursos audiovisuais e técnicos
utilizados pelos alunos;

i) Relatério (R) — envolvendo critérios como metodologia
de relatério e formatagédo, que devera estar de acordo
com o modelo instituido e disponibilizado ao aluno pelo
respetivo professor orientador;

iii) A presentacdo Oral (AO) / Técnicas de Animagéo
Sociocultural (ASCR) — envolvendo critérios como o
poder de sintese e objetividade demonstradas pelo
aluno, a capacidade de argumentagdo e a qualidade
dos recursos utilizados na apresentacéo do projeto;

iv) Envolvimento Pessoal (EP) — envolvendo critérios
como a responsabilidade, empenho e assiduidade
manifestados pelo aluno ao longo da realizagdo do
projeto, bem como o percurso educativo do aluno;

i) A classificacdo final da Provas de Aptiddo Profissional
sera atribuida mediante ponderagdo dos parametros
referidos no ndimero anterior aplicando-se a seguinte
férmula:

(P x 50%) + (R x 15%) + (AO x 20 %) + (EP x 15 %)

j) A avaliacdo sera atribuida na escala de 0 a 20 valores,
arredondada as unidades;

k) O Jari de Avaliagédo elabora a ata e a pauta das Provas
de Aptidao Profissional;

[) A pauta das Provas de Aptidao Profissional € publicada;

m) Consideram-se aprovados na Prova de Aptiddo
Profissional todos os alunos que obtenham uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores;

n) O aluno que, tendo comparecido a Prova de Aptiddo
Profissional, n&o tenha sido considerado aprovado pelo
juri s6 podera realizar uma nova prova no ano letivo
subsequente;

0) A classificacdo da Prova de Aptidao Profissional néo
pode ser objeto de reapreciagéo;

p) O aluno que ndo comparega ao juri da Prova de Aptidao
Profissional sé podera realizar uma nova prova no ano
letivo subsequente.
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Artigo 35.°
Disposig¢des finais

1- Os dispositivos para aplicagdo dos critérios de avaliacdo e
0S casos omissos no presente regulamento serdo supridos
pelo Conselho Pedagégico.

ANEXO V
Regulamento interno dos cursos vocacionais
PREAMBULO

1- O presente regimento define normas que devem reger a
organizacao, funcionamento, desenvolvimento e
acompanhamento dos Cursos Vocacionais no Ensino
Bésico no Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca.

2- Este documento articula-se com a legislagcdo em vigor,
nomeadamente a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar), o Decreto-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho (Revisdo da estrutura curricular dos
Ensinos Basico e Secundario), a Portaria n.° 292-A/2012,
de 26 de setembro (Criagdo de experiéncia-piloto,
regulamentacéo e funcionamento de Cursos Vocacionais no
Ensino Basico) e o Despacho n.° 4654/2013, de 3 de abril
(Alargamento da experiéncia-piloto a agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas); bem como com o0s
documentos estruturantes do agrupamento.

3- Os Cursos Vocacionais constituem uma modalidade de
formacdo inicial, assentes numa estrutura curricular
modular, que privilegiam tanto a aquisicdo de
conhecimentos em disciplinas estruturantes como o
primeiro contacto com diferentes atividades vocacionais e
permitem o prosseguimento de estudos no ensino
secundario.

4- Estes cursos visam desenvolver a escolarizagdo basica,
promovendo a participagdo nas atividades escolares, a
assimilagdo de regras de trabalho em equipa, o espirito de
iniciativa e o sentido de responsabilidade dos alunos,
levando os jovens a adquirir conhecimentos e a
desenvolver capacidades e préaticas que facilitem a sua
integracéo futura no mundo do trabalho.

5- Esta via educativa pretende completar a resposta a
necessidades fundamentais dos alunos e assegurar a
incluséo de todos no percurso escolar, devendo garantir
uma igualdade efetiva de oportunidades, consagrando
alternativas adequadas e flexiveis, que preparem os jovens
para a vida, dotando-os de ferramentas que lhes permitam
vir a enfrentar no futuro, também, os desafios do mercado
de trabalho.

6- Os Cursos Vocacionais devem ter uma duracdo adaptada
ao perfil de conhecimentos do conjunto de alunos que se
retne em cada curso e promover as especificidades dos
publicos-alvo, desde que cumpridas as metas e perfis de
saida.

CAPITULO |
Organizacéo geral

Artigo 1.°
Organizacgéao curricular

1- A organizagdo dos Cursos Vocacionais obedece ao
estabelecido pela matriz curricular disposta na Portaria n.°
292-A/2012, de 26 de setembro, obedecendo a uma
estrutura modular, sendo o plano de estudos constituido
pelas seguintes componentes de formacao:

a) Geral — composta pelas disciplinas de Portugués,
Matemadtica, Inglés e Educacéo Fisica;

b) Complementar — da qual fazem parte a Histéria /
Geografia, no 2.° ciclo e Histéria e Geografia, no 3.° ciclo
e de Ciéncias Naturais, no 2.° ciclo e Ciéncias Naturais e

Fisico-Quimica, no 3.° ciclo bem como uma segunda
lingua nos casos em que se justifique, no 3.° ciclo;

c) Vocacional - integrada pelos conhecimentos
correspondentes a atividades vocacionais e por uma
Pratica Simulada, preferencialmente em empresas, que
desenvolvam as atividades vocacionais ministradas.

2- A matriz curricular de referéncia dos Cursos Vocacionais do
2.° ciclo do ensino bésico consta do quadro seguinte:

Horas
Componentes  Disciplinas/Areas anuais
de formacéo disciplinares efetivas
(60))
Portugués 135
Geral Matgmética 135
Inglés 65
e Educagdo Fisica | __________ . __. 65 .
Complementar Histéria/Geografia 130

__________________ Ciéncias Naturais ________________ 770
Atividade vocacional A
Atividade vocacional B 360

Atividade vocacional C

Vocacional Pratica Simulada:
Atividade vocacional A 70
Atividade vocacional B 70
Atividade vocacional C 70
Total 1100

3- A matriz curricular de referéncia dos Cursos Vocacionais do
3.° ciclo do ensino bésico consta do quadro seguinte:

Horas
Componentes  Disciplinas/Areas anuais
de formacéo disciplinares efetivas
(60)
Portugués 110
Geral Matgmética 110
Inglés 65
veeeieoieoo...._.EducagdoFisica ________________. 65_.

Histéria e Geografia

Ciéncias Naturais e Fisico-
Complementar Quimica 180

2.2 lingua (a criar conforme

veeeeeeeo.._______anaturezadocurso) _________________

Atividade vocacional A

Atividade vocacional B 360

Atividade vocacional C

Vocacional Pratica Simulada:
Atividade vocacional A 70
Atividade vocacional B 70
Atividade vocacional C 70
Total 1100

4- A Prética Simulada da atividade vocacional tera lugar no
final da lecionacédo e destina-se a uma demonstragdo da
atividade pratica, ndo devendo exceder a duragdo de 210
horas, distribuidas equitativamente pelas atividades
vocacionais.

Artigo 2.°

Condi¢cdes de admisséao

1- O acesso a estes cursos nao é obrigatério e exige o acordo
dos encarregados de educacéo.

2- Os Cursos Vocacionais tém como publico-alvo os alunos a
partir dos 13 anos de idade que manifestem
constrangimentos com os estudos do ensino regular e
procurem uma alternativa a este tipo de ensino,
designadamente alunos que tenham duas ou mais
retengbes no mesmo ciclo ou trés ou mais retengbes em
ciclos distintos.

3- O encaminhamento para esta via deve ser feito apdés um
processo de avaliagdo vocacional, por parte dos Servigos
de Psicologia e Orientagéo, que mostre ser esta a via mais
adequada as necessidades de formacgéo dos alunos.

4- Qutros critérios considerados para a admissao:

a) Alunos com mais de 13 anos, mas menos retengfes das
expressas no ponto 2, com indicagdo dos Servicos de
Psicologia e Orientacao;

b) Alunos que manifestam interesse em abandonar a
escola;
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c) Alunos que apresentam multiplos problemas de
aprendizagem;

d) Alunos com baixa expectativa em relagdo a escola e com
problemas de integracdo na comunidade escolar;

e) Alunos com insuficiente apoio familiar.

5- Concretizada a admisséo, o encarregado de educacéo do

aluno que ingressa no Curso Vocacional deve declarar por
escrito a aceitagé@o da frequéncia do curso e a realizagéo da
Préatica Simulada pelo aluno, através do modelo préprio.

Artigo 3.°
Coordenacgao dos Cursos Vocacionais

1- A coordenacao dos Cursos Vocacionais visa 0 apoio ao
funcionamento e avaliacdo dos cursos existentes e a
proposta, planificagdo e promogdo de novos cursos
atividades, iniciativas e projetos educativos ligados a
formacao profissional.

2- A coordenacdo compete ao Coordenador das Ofertas
Formativas e de Projetos Educativos.

0]

3- O Coordenador tem como fungdes:

a) Fornecer informagao sobre os cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes
coordenadores de curso;

d) Marcar reunides de coordenagéo;

e) Proceder a prospec¢fes de mercado, em articulagdo com
outras estruturas internas ou externas ao agrupamento,
no sentido de aferir da pertinéncia da manutencéo ou
criagdo dos cursos;

f) As que lhe forem delegadas pelo Diretor.

Artigo 4.°
Habilitagédo

1- Os alunos que concluam com aproveitamento os Cursos
Vocacionais de 2.° ciclo, ficam habilitados com o 6.° ano de
escolaridade e alunos que concluam com aproveitamento
os Cursos Vocacionais de 3.° ciclo do Ensino Basico, ficam
habilitados com 0 9.° ano de escolaridade.

Artigo 5.°
Prosseguimentos de estudos

1- Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 6.° ano

podem prosseguir estudos nas seguintes vias de ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento
nas provas finais nacionais de 6.° ano;

b) No ensino vocacional, a regulamentar, desde que
tenham concluido 70% dos maédulos das componente
geral e complementar e 100% dos mddulos da
componente vocacional.

2- Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 9.° ano

podem prosseguir estudos nas seguintes vias de ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento
nas provas finais nacionais de 9.° ano;

b) No ensino profissional, desde que tenham concluido com
aproveitamento todos os médulos do curso;

c)No ensino vocacional de nivel secundario, a
regulamentar, desde que tenham concluido 70% dos
modulos das componente geral e complementar e 100%
dos modulos da componente vocacional.

3- Os alunos dos Cursos Vocacionais podem candidatar-se a

provas finais nacionais independentemente do ndimero de
médulos concluidos com aproveitamento.

CAPITULO |

Organizacao pedagogica

SECCAO |
Equipa pedagégica e formativa

Artigo 6.°
Composigao

1- Da equipa pedagdégica e formativa fazem parte:

a) O Coordenador de Curso;

b) O Diretor de Turma;

c) Os professores/formadores das diferentes disciplinas /
areas disciplinares;

d) O Psicélogo Escolar.

Artigo 7.°
Competéncias

1- Compete a equipa pedagogica e formativa a organizagéo,

realizagéo e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagéo interdisciplinar;

b) O apoio a agao técnico-pedagodgica dos docentes que a
integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos,
promovendo o sucesso educativo e uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;

d) A elaboragao de propostas para a criagdo e alteragdo do
regulamento especifico da Pratica Simulada, que devera
ser homologado pelos 6rgdos competentes da escola e
integrado no respetivo regulamento interno;

e) Para o efeito, a equipa pedagégica retne regularmente
com o objetivo de planificar, formular/reformular e
adequar estratégias pedagogicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os
formandos neste processo de ensino aprendizagem, e
excecionalmente, sempre que necessario.

2- Ao Psico6logo Escolar cabe acompanhar todo o processo,

competindo-lhe a orientagdo vocacional de cada aluno e
promover o apoio e aconselhamento psicolégico ao longo
do processo de ensino, em articulagdo com a familia

SECCAO 11
Coordenador de Curso

Artigo 8.°
Perfil pessoal e profissional

1- O Coordenador de Curso, designado pelo Diretor, € um

interveniente de responsabilidade nos Cursos Vocacionais,
sendo o dinamizador que congrega as sinergias
necessarias para o sucesso do curso, é também o apoio de
todos os elementos envolvidos no curso e o interlocutor
entre a escola e o mundo do trabalho.

2- O Coordenador de Curso devera:

a) Reunir condi¢cbes para acompanhar o funcionamento do
curso desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades de liderar equipas de trabalho,
com especial relevo para a gestdo integrada das trés
componentes de formag&o;

c) Demonstrar facilidade de fazer a ligacdo entre o
agrupamento e o mundo do trabalho;

d) Mostrar capacidade de comunicacao e relacionamento;

e) Ser capaz de organizar o trabalho em equipa;

f) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do
curso que coordena.
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Artigo 9.°
Mandato

1- O Coordenador de Curso é nomeado pelo Diretor.

2- O mandato do Coordenador de Curso estd indexado a

duracao do curso.

3- O Coordenador de Curso podera ser substituido por

conveniéncia de servigo.

4- O Coordenador de Curso tem direito a um crédito no seu

horario, de acordo com o definido na lei e em fungdo do
numero de turmas do curso.

Artigo 10.°
Competéncias

1- Compete ao Coordenador de Curso:

a) Assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes
disciplinas e componentes de formacéo do curso;

b) Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares
das disciplinas e componentes de formac¢éo do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no
ambito da formagdo vocacional, em sintonia com o
Diretor de Turma e em articulagdo com os professores da
area vocacional;

d) Participar nas reunides do conselho de turma de
articulac@o curricular ou outras, no ambito das suas
fungdes;

e) Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as
entidades de acolhimento da Pratica Simulada,
identificando-as, fazendo a respetiva selecéo, preparando
protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos
pelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador
da Prética Simulada;

f) Propor, em articulagdo com os professores/formadores da
area técnica, os critérios de avaliagdo da Formagao em
Contexto de Trabalho, a fim de, posteriormente, ser
submetido ao Conselho Pedagdgico;

g) Articular com o Coordenador das Ofertas Formativas e
de Projetos Educativos, os procedimentos necessarios a
realizacéo da Pratica Simulada;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso,
elaborando um relatério para conhecimento da Direc¢ao;

i) Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico de curso.

Artigo 11.°
Processo técnico-pedagdgico

1- O dossié técnico-pedagdgico de curso devera comtemplar

0s seguintes aspetos:

a) Plano de curso: matriz curricular, cronograma das
disciplinas / areas disciplinares, planifica¢des, sinteses e
critérios de avaliagao;

b) Alunos: rela¢é@o de alunos, registo fotogréafico, horarios da
turma, declaracdo de aceitacdo da frequéncia do curso,
protocolos da Pratica Simulada, caderneta da Pratica
Simulada;

c¢) Professores/formadores: listagem, contactos, horarios;

d) Avaliagdo: grelhas de avaliagdo, pautas modulares,
pauta de avaliacdo de final de periodo, instrumentos de
avaliacdo aplicados, outros elementos de avaliagéo;

e) Reunides: convocatérias, atas, documentos de suporte
as reunioes.

SECCAO Il
Diretor de Turma

Artigo 12.°
Competéncias

1- Para além das competéncias designadas no Regulamento
Interno, o Diretor de Turma de um Curso Vocacional
devera:

a) Acompanhar de forma personalizada todos os formandos
da turma, ajudando-os a gerir 0 seu percurso de
formacao.

b) Manter atualizados os dados relativos as faltas,
reposicdes e reposi¢cdes dos alunos, bem como das
horas a recuperar em cada maédulo;

c) Disponibilizar, a equipa pedagdgica, semanalmente, pelo
meio mais expedito possivel, um resumo das faltas dos
alunos a cada uma das disciplinas/médulos a partir de
uma aplicacao de controlo de faltas;

d) Articular com o Coordenador de Curso os diversos
aspetos de funcionamento do curso;

e) Mediar a interagdo entre os alunos e os Servicos de
Administracdo Escolar, designadamente na recolha e
transmissdo de informagdo e de documentagéo,
cumprindo os prazos eventualmente estipulados.

SECCAO IV

Professor/Formador

Artigo 13.°
Competéncias

1- Para além das competéncias designadas no Regulamento

Interno, o Professor/Formador devera:

a) Conhecer o modelo curricular e os objetivos dos Cursos
Vocacionais;

b) Elaborar os instrumentos pedagégicos estruturantes das
respetivas disciplinas (planificacdes modulares, critérios
de avaliagdo, etc.) de acordo com o instituido,
remetendo-os para o Coordenador de Curso que 0s
arquivara no dossié técnico-pedagdgico;

c) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar
na sua disciplina e em cada moédulo, assim como os
critérios de avaliagao;

d) Elaborar documentos de apoio ao estudo dos alunos
(textos, testes, fichas de trabalho, etc.), utilizando para
isso os documentos normalizados que sejam
disponibilizados;

e) Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao
Coordenador de Curso;

f) Cumprir integralmente os elencos modulares: nimero de
horas/tempos destinados a lecionagcdo dos médulos em
cada ano de formacao;

g) Elaborar a documentacdo de suporte aos registos
modulares instituidos e descritos no presente regimento,
remetendo-0s para os responsaveis indicados;

h) Apoiar o Diretor de Turma no controlo da assiduidade
dos alunos em cada maédulo;

i) Participar ativamente nos conselhos de turma e nas
reunides da equipa pedagogica;

j) Comunicar antecipadamente a Direcdo e ao Diretor de
Curso a intengéo de faltar as aulas, sempre que isso for
previsivel, preenchendo um modelo préprio para esse
efeito;

k) Nas circunstancias descritas na alinea anterior privilegiar
0 recurso a permutas com outros elementos da equipa
pedagogica, preenchendo um modelo préprio para esse
efeito;

I) Nas circunstancias descritas na alinea j) dar ainda
primazia ao recurso a antecipa¢cbes da aulas,
preenchendo um modelo préprio para esse efeito;

m) Assinar os termos referentes aos moédulos de cada
disciplina, realizados pelos alunos;

n) Elaborar planos de reposicdo e de recuperacdo das
aprendizagens para os formandos com falta de
assiduidade;

0) Elaborar instrumentos de avaliagdo para os formandos
que requerem avaliagdo aos médulos em atraso;

p) Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo
para os formandos que requerem avaliagdo aos modulos
em atraso nas épocas especiais de avaliagdo dos
maodulos néo realizados.
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Artigo 14.°
Execucdo letiva

1- Face a exigéncia de lecionagéo integral das horas previstas
para cada disciplina, de forma a assegurar a certificagdo,
torna-se necessaria a reposicdo de qualquer aula nao
lecionada, com a maior brevidade possivel.

2- Os registos de faltas dos formadores, bem como a
respetiva justificagdo, obrigatoriamente apresentada nos
termos e prazos legalmente previstos, séo provisorios, s
se tornando definitivos se os tempos letivos em falta ndo
forem compensados.

3- A gestdo da compensacdo das horas em falta deve ser
planeada em articulagéo com o Coordenador de Curso.

4- As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas
através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria;

b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades
letivas relativas ao Natal e/ou Pascoa;

¢) Permuta entre docentes;

d) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano
letivo, até a conclusdo do nimero de aulas previsto para
esse ano, no respetivo cronograma.

5- Apés a calendarizagdo das aulas, pode haver a
necessidade de proceder a ajustes pontuais, adiantando,
por exemplo aulas de uma determinada disciplina, visando
o término das atividades letivas de forma a se coadunar
com a frequéncia da Préatica Simulada.

CAPITULO 111

Aluno

SECCAO |
Direitos e deveres

Artigo 15.°
Direitos

1- Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno

da escola, o aluno tem direito a:

a)a) Participar na formagdo em de acordo com os
programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;

b) b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de
formacdo e durante o tempo da Pratica Simulada, nos
termos constantes na legislagao;

c) c) Usufruir de material de suporte pedagdégico a
aprendizagem;

d) d) Beneficiar de material para desenvolvimento de
trabalhos especificos do curso;

e) e) Receber um diploma que indique a concluséo do 6.°
ano e de concluséo do ensino basico, no 9.° ano.

Artigo 16.°
Deveres

1- Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados

no Regulamento Interno:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacao
cujo objetivo é a insercdo no mercado de trabalho:
i) Assiduidade;
i) Pontualidade;
iii) Respeito;
iv) Responsabilidade.

b) Deixar na escola todo o produto resultante do
trabalho/material fornecido por esta.

SECCAO I
Regime de assiduidade

Artigo 17.°

Regime de assiduidade e cumprimento das horas de
formacao

1- Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos
letivos de cada mdédulo integrando as componentes geral,
complementar e vocacional e participar integralmente na
Pratica Simulada estabelecida.

2- Serdo contabilizadas, nas horas de formagéo, as visitas de
estudo / atividades de campo realizadas no ambito das
disciplinas em que se enquadrem.

3- Quando for atingido metade do limite de faltas permitido,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas
ou injustificadas), os pais ou o encarregado de educag&o
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma,
com o objetivo de os alertar para as consequéncias do
excesso de faltas e de se encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o0 necessario aproveitamento
escolar.

4- Caso se verifigue o incumprimento do previsto no nimero
anterior, o professor/formador de cada disciplina ou o
orientador da Préatica Simulada em parceria com a entidade
acolhedora devera proceder em conformidade com o
estabelecido no articulado que se segue.

Artigo 18.°
Plano de reposigao

1- Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, nos termos da legislacéo aplicavel, devera ser
desencadeado um plano de reposi¢éo, com o objetivo de
repor as horas de formacao.

2- Compete a cada professor/formador, em articulagdo com o
aluno, desencadear o plano de reposi¢do, cuja detecdo
decorre da consulta do resumo das faltas dos alunos
disponibilizado pelo Diretor de Turma, como consta do
artigo 12.°.

3- O plano de reposi¢do deve ser desencadeando tdo cedo
guanto possivel.

4- O plano de reposicdo é concretizado fora das horas de
formacao previstas.

5- Quando para o cumprimento do plano de reposigdo for
necessario prolongar a permanéncia do aluno para além do
seu horario normal, o professor/formador devera solicitar ao
Diretor de Turma que informe o respetivo encarregado de
educacéo.

6- O plano de reposicdo consubstancia-se na realizacdo de
uma ou mais tarefas determinadas pelo professor/formador,
podendo ser cumprido dentro e/ou fora da escola, mediante
o0 acordado entre o professor/formador e o aluno.

7- Para o plano de reposi¢éo apenas se consideram as faltas
justificadas e o tempo resultante da diferenga entre as faltas
dadas e o limite de faltas do médulo em causa.

8- Apds a aplicagdo do plano de reposigdo, este devera ser
validado, avaliado pelo professor da disciplina e entregue
ao Diretor de Turma.

9- Como resultado da aplicacdo dos planos de reposicéo
validados, é reduzido o ndmero de faltas, procurando-se
gue o0 mesmo fique dentro dos limites fixados.

10- O incumprimento ou invalidagdo de um plano de
reposigdo, leva a injustificagdo das faltas que o mesmo
visava colmatar.
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Artigo 19.°
Plano de recuperagao

1- Quando a por via da aplicagédo de planos de reposi¢éo, nos
termos fixados no artigo 18.°, ndo for possivel garantir o
disposto no n.° 1 do artigo 17.°, desencadear-se-a4 um plano
de recuperacdo que incidira sobre as faltas injustificadas,
nos termos previstos no artigo 20.°, da Lei 51/2012, de 5 de
setembro, com o objetivo de repor as horas de formacéo.

2- Nao séo passiveis de recuperacdo as faltas injustificadas
decorrentes da aplicagdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspenséo.

3- O plano de recuperagdo apenas pode ocorrer uma Unica
vez em cada ano escolar, por disciplina.

4- O plano de recuperagdo devera ser desencadeado assim
que se verifiquem as condi¢fes da sua aplicagdo.

5- A calendarizacédo do plano de recuperagdo é coordenada
pelo Diretor de Turma, sendo as atividades determinadas
pelos professores/formadores da disciplina sobre a qual
incide o plano.

6- O plano de recuperagéo é concretizado fora das horas de
formagcéo previstas.

7- O teor do plano de recuperacédo é dado a conhecer, pelo
Diretor de Turma, ao encarregado de educagéo do aluno,
gue o devera assinar.

8- Apds a aplicacdo do plano de recuperagéo, este devera ser
validado e avaliado por cada professor/formador envolvido.
9- Como resultado da aplicacdo dos planos de recuperagdo
validados, é reduzido o nimero de faltas, procurando-se

gue o mesmo fique dentro dos limites fixados.

10- O incumprimento ou invalidagdo de um plano de
recuperagdo, esta previsto no n.° 9 do artigo 20.°, da Lei
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 20.°

Incumprimento do dever de assiduidade na Prética
Simulada

1- O incumprimento do dever de assiduidade na Préatica
Simulada apenas podera ser colmatado através do
prolongamento desta préatica até ao cumprimento integral do
namero total de horas de formagéo estabelecidas.

Artigo 21.°
Visitas de estudo/atividades de campo

1- As visitas de estudo/atividades de campo fazem parte do
plano de formagé&o, sendo obrigatéria a presenca do aluno.
2- Se o aluno ndo comparecer, ser-lhe-4 marcada falta de
presenca pelo professor responsavel/acompanhante pela

visita.

3- As horas efetivas destas atividades convertem-se em
tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o
turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até
ao méaximo de 10 tempos diarios. Assim:

a) Atividade desenvolvida s6 na parte da manhé: 6 tempos;
b) Atividade desenvolvida s6 na parte da tarde: 6 tempos;
c) Atividade desenvolvida durante um dia: 10 tempos;

4-Os tempos letivos devem ser divididos pelos
professores/formadores organizadores/acompanhantes, de
acordo com o previamente estabelecido na preparacédo da
atividade.

5-No cbmputo geral, o numero de horas dos Varios
professores/formadores, numa s6 turma, ndo podera
exceder os limites definidos no ponto 3; do mesmo modo tal
devera ocorrer se se considerar o total dos tempos de
varias turmas, em relacéo a um dado professor/formador.

6- O tempo resultante de eventuais deslocagbes ndo podera
ser considerado como horas efetivas para a atividade.

7- Para 0 acompanhamento dos alunos, tém prioridade os
professores com servigo letivo no dia da realizacdo da
atividade.

SECCAO Il
Avaliacdo

Artigo 22.°
Avaliacéo

1- No inicio de cada ciclo de estudos, devera proceder-se a
uma avaliagdo diagnostica, tendo em vista a caracterizacéo
da turma do Curso Vocacional com o objetivo de aferir os
conhecimentos adquiridos pelos alunos que a integram, as
suas necessidades e interesses, visando permitir a tomada
de decis@es da futura agao e intervencéo educativas.

2- Devem ser criadas condi¢des organizacionais, pedagégicas
e didaticas que permitam estimular os interesses dos
alunos, nomeadamente:

a) Utilizacdo de metodologias que se adaptem ao grupo de
alunos;

b) Disponibilizagdo de materiais didaticos em quantidade e
de qualidade a cargo do grupo coordenador de cada
escola;

c) Adequacéo dos tempos e dos espagos a natureza das
atividades de aprendizagem.

3- A avaliagcdo sumativa tem como principais funcdes a
classificacéo e a certificagdo, traduzindo-se na formulagao
de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacédo da auto
e heteroavaliagédo dos alunos e da avaliagdo realizada pelo
professor, sobre as aprendizagens e as competéncias
adquiridas pelos formandos.

4- A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20
valores, arredondada as unidades, e é atribuida a cada um
dos médulos das diversas disciplinas.

5-Na Prética Simulada, os alunos devem elaborar um
relatério por cada atividade vocacional, o qual dara origem
a um relatdrio final, que contara para a respetiva avaliagao.

Artigo 23.°
Conselho de Turma de Avaliagéo

1- Os Conselhos de Turma de Avaliagdo sdo presididos pelo
Diretor de Turma e secretariados por um elemento da
equipa pedagogica designado pela Diregdo.

2- Nestes momentos de avaliagdo, deve ser elaborada a
pauta de avaliagdo de final de periodo bem como uma ficha
informativa da progresséo de cada aluno.

3- A ficha referida no ponto anterior, contendo informacéo
guantitativa, qualitativa e formativa dos alunos, bem como o
resumo das respetivas faltas, & fornecida ao encarregado
de educagéo, pelo Diretor de Turma.

Artigo 24.°
Momentos de avaliacdo

1- A avaliagdo de um aluno, a um determinado médulo, pode
ocorrer em diversos momentos, sendo sempre motivo de
elaboragdo de pauta.

2- No final de cada um dos médulos é efetuada a respetiva
avaliacdo quantitativa em pauta, considerando-se este o 1.°
momento de avaliagdo, do qual devem constar todos os
alunos.

3- Na pauta averbam-se as faltas, verifica-se o cumprimento
dos respetivos limites e inscrevem-se as classificacbes
obtidas, sendo possiveis:

a) a) Classificagfes de 10 a 20;

b) b) R — o aluno ultrapassou o limite de faltas, mas esta em
condic¢des de realizar um plano de reposigéo;

c) ¢) A — o aluno continua em avaliacéo.

4- O 2.° momento destina-se a alunos em avaliacdo, devendo
ocorrer no prazo de 10 dias Uteis ap6és o 1.° momento,
sendo concretizado 0 mesmo procedimento j& descrito.

5- O 2.° momento é desencadeado, sendo a data acordada
entre professor e aluno(s).

6- Deste momento deve ser produzida a respetiva pauta,
independentemente da situacdo resultante do momento de
avaliacao.

7- No final de cada periodo é elaborada uma pauta, com
informacé&o de todos os mddulos ja decorridos.
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Artigo 25.°
Melhoria de classificagéo

1- N&o é permitida a realizagdo de provas para a melhoria de
classificagdes.

Artigo 26.°
Pratica simulada

1- A Prética Simulada da atividade vocacional tera lugar no
final da lecionagdo, em cada ano letivo, e destina-se a uma
demonstracéo da atividade pratica, ndo devendo exceder a
duragdo de 210 horas, distribuidas em igual nimero pelas
atividades vocacionais referidas no artigo 1°.

2- As condigbes e os termos de funcionamento da Préatica
Simulada devem ser estabelecidos em protocolo a celebrar
entre a entidade em que esta ira decorrer e o Agrupamento
de Escolas de Ponte da Barca.

3- Na Prética Simulada os alunos devem elaborar um relatério
por cada atividade vocacional, o qual dara origem a um
relatério final Unico que deverdo apresentar nos termos a
definir pela escola.

SECCAO IV
Organizacao de visitas de estudo

Legislacado de referéncia:

L] Despacho n° 28/ME/91, de 28 de marco;

. Oficio Circular n°® 21/04/DREN, de 11 de marco;

L] Estatuto do aluno e Etica Escolar — Lei n°51/2012, de 5
de setembro;

Nao sao abrangidas por este regimento os passeios de

finalistas.

Artigo 27.°
Definic&o e Objetivos

1- As visitas de estudo e intercambios sdo estratégias do
processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a
ligacdo da escola a vida real e a comunidade e sdo um
meio de concretizagdo de motivagbes, aprendizagens e
competéncias, quer no ambito das disciplinas ou areas nao
disciplinares, quer de caréacter interdisciplinar. Tém como
finalidade a consolidacdo de aprendizagens, o
desenvolvimento de técnicas de trabalho e a motivacdo
para o estudo e a investigacao.

2- As visitas de estudo decorrem do Projeto Educativo do
Agrupamento (PEA) e enquadram-se no Plano Anual de
Atividades (PAA) e no Plano de Trabalho da Turma (PTT).

Artigo 28.°
Aprovacdo e Autorizacao

1- Podem propor e organizar visitas de estudo todos os
professores da Escola. A marcagéo da visita de estudo é da
responsabilidade do professor organizador devendo ser
aprovada, respetivamente, pelo Conselho de Turma e
Conselho Pedagdgico.

2- A realizacdo das visitas de estudo deve ser feita,
preferencialmente, no decurso do primeiro e do segundo
periodos, tendo em consideracdo 0s momentos de
avaliacéo.

3- As visitas de estudo em territério nacional, com duracédo
superior a trés dias, assim como qualquer visita de estudo
ao estrangeiro, carecem de autorizagédo da Dgeste.

4- A organizagdo de intercambios escolares, em territério
nacional ou estrangeiro, seguird 0S mesmos principios
pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas
legais em vigor.

5- Em termos de duragdo, em periodo letivo, estas atividades
devem obedecer aos seguintes limites legais:

a) Intercambio Escolar - até sete (7) dias Uteis - no minimo,
trés (3) professores acompanhantes.

b) Visitas de Estudo ao Estrangeiro - até cinco (5) dias Uteis
- 1 docente por cada 15 alunos.

6- As propostas de Intercambio e de Visita de Estudo ao
estrangeiro devem ser aprovadas pelaDgeste, enviando-se
o pedido de autorizacdo, para o efeito, em documento
regulamentar com a antecedéncia minima de 30 dias a
contar da data de inicio da atividade.

7- Os docentes responsaveis pela organizagéo e coordenacéo
de intercAmbios escolares deveréo ter quatro ou mais anos
de exercicio de funcdes docentes e a sua designacédo
carece de parecer positivo da parte do Conselho
Pedagdgico.

8- O Agrupamento podera ainda organizar outras atividades
fora do espaco fisico da escola em periodo néo letivo e/ou
sem prejuizo das atividades letivas, como Passeios,
Acampamentos ou Colénias de Férias.

9- As atividades referidas em 2.8. deverdo enquadrar-se,
obrigatoriamente, nos objetivos decorrentes do Projeto
Educativo do Agrupamento.

10- As atividades referidas em 2.8. podem resultar da
exclusiva iniciativa do Agrupamento ou de parcerias
realizadas com a respetiva Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo e/ou outros agentes
educativos.

11- Os alunos e docentes que participam nestas atividades
estdo cobertos pelo Seguro Escolar, em territério nacional,
e por Seguro a contratar, em territério estrangeiro.

12- Possiveis danos causados pelos alunos no decurso
destas atividades, que se ndo enquadrem no ambito do
Seguro Escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos
Encarregados de Educacgéo ou dos alunos, caso sejam de
maior idade.

13- Considerando as caracteristicas pedagodgicas e didaticas
das visitas de estudo e dos intercAmbios, assim como a sua
integracdo no PEA e PAA ou PTT, a participacdo dos
alunos tem caréacter obrigatério decorrente do dever de
assiduidade que Ihe assiste.

14- Podera o aluno/Encarregado de Educacédo (nos menores
de 18 anos), em caso de ndo comparéncia, vir a justificar o
motivo da mesma junto do(a) Diretor de Turma e do(a)
professor(a) responséavel pela atividade em questao.

15- Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita
de estudo ou intercAmbio, desde que nao sejam
acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), a
disponibilizagéo prévia de um plano de aula e atividades a
realizar no respetivo horario letivo.

Artigo 29.°
Planificagdo e Organizagao

1- A planificagdo da visita de estudo ou intercambio seri
registada em documento préprio (anexo 1 — VE101) a
apresentar ao Diretor pelos professores responsaveis, com
a antecedéncia minima de trinta dias.

2- Do documento referido em 3.1 deve constar:

a) Tema, Local, data e itinerario.

b) Razdes justificativas da Visita.

c) Objetivos especificos.

d) Regime de avaliagdo dos alunos intervenientes e da
atividade.

e) Data da reunido de Pais e Encarregados de Educacao
realizada para aprovacgéo por parte dos mesmos (no caso
das visitas com duracgao superior a 24h).

f) Material necessario.

g) Identificagcdo dos responsaveis e acompanhantes.

h) Guides de exploracdo do local a visitar e/ou de
orientacdo pedagodgico-didatica da atividade.

i) Identificacdo do(s) Planos de Ocupacéo deixados pelos
docentes participantes na atividade tendo em vista os
alunos ndo participantes e/ou outras turmas dos
respetivos professores.

3-Na planificagdo referente aos recursos humanos,
nomeadamente na escolha dos acompanhantes da Visita,
devera ter-se em conta:

a) a relevancia pedagogica da Visita para as diferentes
disciplinas, procurando envolver-se os docentes mais
adequados a estes fins;
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b) o racio professor/aluno : educagéo pré-escolar, 1.° e 2.°
ciclo do ensino bésico, 1 adulto por cada 10 alunos; 3.°
ciclo do ensino basico e ensino secundario, 1 docente por
cada 15 alunos.

c) em todas as visitas de estudo ser4 sempre garantida a
presenca de pelo menos um docente/educador.

Artigo 30.°
Organizagéo

1- Cabe aos professores responsaveis pela visita de estudo:

a) estabelecer os contactos com os locais a visitar que
serdo, posteriormente, oficializados pela escola, através
de oficio ou email institucional;

b) solicitar a diretor da escola o contrato com a empresa
transportadora;

c) enviar aos encarregados de educacdo uma circular
informativa (anexo 2 — VE102) sobre a visita de estudo,
0s seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas e
turmas envolvidas, a data e o preco e, ainda, o termo de
responsabilidade/autorizagéo;

d) recolher a verba paga pelos alunos e assumir o
pagamento a quem de direito; (Custo total: transporte,
entradas em museus, etc.). Na Educagdo Pré-escolar e
no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, a Diretor, nos termos de
protocolo estabelecido com a Autarquia, assume o
pagamento de uma Visita de Estudo por Turma. Nos
restantes niveis de ensino as visitas de estudo s&o
financiadas, na totalidade, pelos encarregados de
educacdo. Nos Cursos de Educagdo e Formacdo e
CursosProfissionais asvisitas de estudo sédo financiadas
pelo POPH;

e) recolher as autorizagcdes e fazer-se acompanhar por
estas no decorrer da visita;

f) entregar o montante referente ao pagamento do
transporte nos Servicos Administrativos — éarea da
contabilidade;

g) convocar uma reunido de Encarregados de Educagéo em
caso de visitas ao estrangeiro ou de visitas em territério
nacional com duragao superior a 24h;

h) organizar para as visitas ao estrangeiro, uma lista com os
contactos dos Encarregados de Educagdo de todos os
alunos presentes e deixar uma cépia na Diretor do
Agrupamento;

i) informar o Diretor de Turma;

j) elaborar e entregar ao Diretor(a) de Turma, até a véspera
da visita, a lista dos alunos participantes, de acordo com
os termos de autorizagdo assinados pelos encarregados
de educacéo;

k) O professor organizador dever4d ainda informar o
coordenador dos assistentes operacionais sobre os
professores presentes na visita de estudo;

I) elaborar um relatério-sintese da visita que colocard no
respetivo dossié da(s) turma(s);

m) elaborar um relatério, no prazo de quinze dias apos a
conclusdo da atividade e em documento regulamentar
(anexo 3 — VE103), a entregar na Dire¢do do
Agrupamento.

2- Cabe aos alunos / Encarregados de Educagdo que

participam na atividade:

a) entregar ao professor responsavel o termo de
responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educacdo. Todos os alunos sé&o
obrigados a entregar o modelo assinado, tenham ou néo
autorizacéo para a visita de estudo. Nenhum aluno pode
ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizagéo
escrita ao professor organizador.

b) efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

c) solicitar, através do(a) Diretor(a) de Turma, apoio
especifico, no caso de dificuldades financeiras, de modo
que os alunos ndo sejam impedidos de participar na visita
de estudo por tais motivos;

d) cabe aos alunos que ndo participam na atividade,
comparecerem na escola as atividades previstas no
respetivo horario, sem o que deverad ser-lhes marcada
falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com
o horéario da visita de estudo, sendo informados os
encarregados de educagéo.

e) a desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada
por escrito, pelo encarregado de educagéo, ao professor
organizador indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da
visita. A devolucdo do pagamento deve ser solicitada por

escrito a escola, até 5 dias (teis antes da visita, com
indicacdo do fundamento.

3- Cabe aos Diretores de Turma:

a) alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar,
os Encarregados de Educagdo para a importancia da
participacao dos seus educandos nas visitas de estudo;

b) responder as duvidas e pedidos de ajuda dos
organizadores de visitas das suas turmas;

c) colaborar com o(s) professor(es) organizador(es) nas
competéncias referidas no ponto 4.1.

4- Cabe ao Conselho de Turma

a) agendar as visitas de estudo no Plano de Trabalho de
Turma e colaborar com o professor organizador de forma
a melhor agilizar todo o processo;

b) fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos
disciplinares e assegurar a ocupagdo plena dos que
ficam.

5- Cabe ao Diretor do Agrupamento

a) disponibilizar aos interessados a legislacdo do Ministério
da Educacéao sobre Visitas de Estudo;

b) analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a
sua execucao;

c) levar a Conselho Pedagégico os pedidos de visitas ao
estrangeiro;

d) comunicar a saida ao S.A.S.E., para este acionar o
seguro escolar.

6- Cabe ao Conselho Pedagdgico

a) dar parecer sobre propostas de visitas que lhe sejam
apresentadas;

Artigo 31.°
QOutras situacdes

1- Incidentes:

a) Ap6s a chegada a escola, os professores devem
participar imediatamente ao Diretor qualquer incidente
ocorrido durante a visita de estudo.

2- Coincidéncia com aulas:

a) Quando o inicio da visita de estudo coincide com uma
aula, o professor devera terminé-la 10 minutos antes;

b) Apés a visita de estudo os professores deverdo dar a(s)
aula(s) seguinte(s) desde que a chegada ocorra antes do
seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de
almoco deve ser concedido a professores e alunos um
tempo letivo (45 minutos) para esse efeito.

3- Registo de ponto e sumario:

a) Os professores organizadores/ acompanhantes devem
assinar o livro de ponto, sumariar e numerar a licdo na(s)
turma(s) que participam na visita de estudo. Nas turmas
que ficam na escola assinam também o livro de ponto,
escrevem no sumario “O professor foi em visita de
estudo” e numeram a ligéo.

b) O professor da turma que ndo participa na visita de
estudo deve assinar o livro de ponto. Se tiver alunos,
numera a licdo e faz sumario. Se nédo tiver alunos,
numera a ligdo, escreve no sumario “Os alunos foram
todos a uma visita de estudo” e informa os assistentes
operacionais do bloco e a Diretor do Agrupamento.
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