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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA MELHORIA DAS APRENDIZAGENS

A experiéncia adquirida nos Ultimos anos letivos demonstrou que nem sempre foi possivel que todos os alunos
desenvolvessem aprendizagens bem-sucedidas. Apesar da inten¢do de chegar a todos os alunos, acentuaram-se as
desigualdades sociais no acesso ao curriculo e a aprendizagem, por motivos varios. As situacdes de dificuldade no
acesso as tecnologias digitais, o tipo de acompanhamento de que dispunham em casa, a insuficiente autonomia e
autorregulagdo, a faixa etaria em que se encontravam, entre outras, limitaram ou mesmo impediram as
aprendizagens, reduzindo o sucesso educativo de alguns alunos. Tal como o forte abando emocional, por todos
experimentado, condicionou e condiciona a atitude e o posicionamento relativo ao esforco que as aprendizagens
requerem.

Assim, importa, no ambito do Plano 23|24 Escola+, equacionar de novo a recuperacdo das aprendizagens ndo
realizadas / consolidadas nos anos letivos anteriores, bem como redefinir estratégias de acdo que permitam chegar a
todos os alunos, a partir de um diagndstico preciso e através do desenvolvimento da escola como um ecossistema de
aprendizagem, quer se trate de um contexto presencial, misto ou ndo presencial.

Perante este contexto a acdo do Agrupamento ndo pode desperdicar energias, dos professores e escola, e de vidas,
dos alunos! Impde-se atuar. Atuar em conjunto. Mobilizando para o nosso trabalho os poderes publicos e a sociedade
em geral, tanto dentro como fora da escola. E esse trabalho conjunto devera ser a ambicdo e o compromisso de
todos!
A acdo da escola, todos o sabemos, significa compreender que o trabalho escolar deve estar centrado nas
aprendizagens, criando as condi¢bes para que, desde tenra idade, as criangas dominem os instrumentos que Ihes
permitem ler a palavra e ler o mundo.
Perante a necessidade da recuperacdo e consolidagédo de aprendizagens, sabem todos os profissionais de educacao, é
fundamental valorizar o papel e a acdo dos professores. Porque nada substitui um bom professor! Mas é necessario
que haja motivagdo e confianga e que se crie nas escolas um clima de cooperacdo e de colaboragdo. Mas também é
necessario dar condicGes as escolas para que, no quadro da sua autonomia, mobilizem todos os esforcos, no seu
interior, mas também na sociedade (familias, autarquias, associa¢des, etc.), para que Ponte da Barca se valorize pela
educacado e pelo conhecimento.
O plano de desenvolvimento da melhoria das aprendizagens do AEPB requer, especialmente neste contexto, algo
muito simples: da sala de aula, a escola no seu todo, da familia e comunidade a autarquia, dos responsaveis politicos
aos diversos parceiros sociais, assumamos a necessidade de trabalhar juntos o designio de melhorar a qualidade das
aprendizagens dos nossos alunos para alcangarmos mais sucesso escolar.
N&o é agora que comecamos. Este € um trabalho que a escola tem desenvolvido ao longo dos anos. Contudo, a agdo
isolada da escola e dos docentes, por mais competente, responsavel e empenhada que seja, ndo conseguirg, por si so,
resolver um problema que, embora vivido no espaco escolar, tem também causas que extravasam os limites e a
capacidade de intervencdo das nossas escolas. Referimo-nos, por exemplo, a desvalorizagdo da cultura escolar, do
conhecimento e da qualificacdo como fatores importantes de integracdo e de mobilidade social, e a uma aceitagdo
passiva do insucesso, vendo-o como uma fatalidade que passa de pais para filhos e contra a qual ndo h& nada a fazer.
No momento, a escola, apds dois perfodos de confinamento, importa assegurar a criagdo de ambientes seguros e de
apoio que promovam o bem-estar socio emocional, a seguranca, o desenvolvimento pessoal e a aprendizagem.
Neste ambito, devem ser desenvolvidas estratégias de organizac¢ao escolar e atividades que promovam:

+ O sentimento de pertenca a turma e a escola;

* A partilha de experiéncias durante o confinamento;

« A reflexdo sobre a nova realidade da escola;

» O sentimento de seguranca;

* A socializagdo, a empatia e a colaboragéo;

* Aligagcdo a comunidade.
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Este nosso plano estratégico, apesar de nortear o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem ao longo do ano
letivo, integra atividades a serem desenvolvidas de modo mais intensivo nas primeiras semanas de aulas, havendo a
possibilidade de gerir de modo mais flexivel o curriculo, adotar respostas organizacionais, curriculares e pedagdgicas
especificas, com vista ao sucesso e a inclusdo de todos os alunos.

Importa,

neste periodo inicial, promover a transicdo para as aprendizagens subsequentes, numa légica de

continuidade, progressdo e complexificacdo crescente, salvaguardando-se a sequencialidade do processo de ensino,
de avaliagéo e de aprendizagem.

O Plano, tenhamos sempre presente, esta organizado para o ensino presencial (conceito que entrou nas nossas vidas
para sempre) e desenvolve-se em quatro dinamicas:

A. Acolher os alunos: a promocdo do bem-estar socioemocional dos alunos e dos professores deverd ser
entendida como fulcral para o restabelecimento do sentimento de pertenca ao grupo e a escola, para o
desenvolvimento da sensacdo de seguranca no espaco escolar e para a socializagdo com os pares, aspetos
essenciais ao sucesso das aprendizagens.

B. Identificar conhecimentos, capacidades e atitudes impeditivos de progressao: as escolas deverdo identificar
0 conjunto de conhecimentos, capacidades e atitudes ndo abordados ou ndo consolidados por parte dos
alunos, considerados indispensaveis, relevantes e significativos em cada area
disciplinar/disciplina/modulo/UFCD, tendo, em regra, por referéncia o ano de escolaridade ou de formacao.
Trata-se da identificagdo das aprendizagens ndo concretizadas que possam vir a impedir o aluno de
progredir. Esta identificacdo é realizada a dois niveis: no departamento curricular/grupo disciplinar ou pelo
professor titular/ conselho de turma.

C. Alinhar as respostas organizacionais, curriculares e pedagdgicas com as situagdes diagnosticadas e em
fungdo de cada contexto: na tomada de decisdo sobre o Plano de Atuagdo para 2023/2024, devem ser
considerados: ¢ a faixa etaria dos alunos; « o ano de escolaridade/de formacdo; « as disciplinas/areas
disciplinares/médulo/UFCD em causa; « as metodologias a desenvolver, bem como os espacos e o tempo a
usar; « as necessidades dos alunos e dos professores; ¢ 0s recursos disponiveis.

D. Mobilizar a escola enquanto ecossistema de aprendizagem: a intencionalidade do Plano de Atuacdo
devera ser partilhada por todos os intervenientes da comunidade escolar. Deste modo, ao apropriarem-se
deste proposito comum, todos se sentirdo como pecas-chave no desenvolvimento de um ecossistema de
aprendizagem em cada escola, independentemente dos modos como o ensino se encontrar organizado.

Queremos organizar este nosso plano em torno de quatro eixos que serdo planificados, no ambito do conselho de

turma e

de ano, no caso do 1CEB, até ao arranque do ano letivo.

EIXO UM: Desenvolvimento dum plano de compreensdo leitora por todos os alunos. Se uma das
dificuldades diagnosticadas é a leitura, interpretagcdo e compreensdo de enunciados, a todas as disciplinas,
devem trabalhar-se, com pequenos exercicios, essas competéncias. Os recursos a utilizar serdo definidos no
seio do departamento/grupo de recrutamento por ano de escolaridade.

EIXO DOQIS: Clarificagdo do sentido exato dos verbos de comando: explicitar, identificar, clarificar,
exemplificar, justificar... Outra das insuficiéncias diagnosticadas. Os recursos a utilizar serdo definidos no seio
do departamento/grupo de recrutamento por ano de escolaridade.

EIXO TRES: Exploracio de metodologias de estudo com os alunos. N&o ¢ a falta de métodos de trabalho
um problema sempre apresentado? Devem, em consonancia com essa lacuna, ser ativamente desenvolvidas
situacBes/contextos que proporcionem aos alunos a aquisicdo/ o desenvolvimento de estratégias para que
0 estudo seja mais eficaz. Os recursos a utilizar serdo definidos no seio do departamento/grupo de
recrutamento por ano de escolaridade.

EIXO QUATRO: Conhecimento, por parte dos alunos, de processos de investigacdo e sua utilizagdo
orientada para a elaboragéo de trabalhos de cariz cientifico. Os recursos a utilizar serdo definidos no seio do
departamento/grupo de recrutamento por ano de escolaridade.
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